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壹、致股東報告書 

感謝各位過去一年對紘康的支持。2015年對紘康而言，是成果豐碩的

一年！本公司於2015年6月份開始在櫃檯買賣中心掛牌交易。雖然2015年產

業市場快速變化，紘康憑藉著多年來累積的基礎，專注產品開發、持續創

新，在營運上締造佳績。面對今年，外在經濟環境充滿變數，紘康將持續

秉持著創新思維、持續品質改善、堅守承諾，積極面對未來的挑戰。在此，茲將2015

年經營結果及2016年之營運展望說明如下： 

一、2015年度營業結果 

紘康科技2015年合併營業收入淨額為新台幣550,264仟元，較2014年合

併營業收入淨額新台幣474,131仟元上升16.06%，2015年合併營業毛利為新

台 幣 232,930仟 元 ， 較 2014年 合 併 營 業 毛 利 為 新 台 幣 190,935仟 元 上 升

21.99%。2015年合併稅前淨利為新台幣73,668仟元，較2014年合併稅前淨

利新台幣49,713仟元成長48.19%。2015年合併稅後淨利為新台幣64,971仟

元，較2014年合併稅後淨利為新台幣43,480仟元成長49.43%。 

2015年對於IC設計產業是相當挑戰的一年，除了面臨紅色供應鏈的威

脅以外，整體需求並無明顯的提升但價格持續下滑。本公司除了與供應商

共同努力降低成本以外，產品行銷策略持續增加高單價高毛利的營收比重，

讓本公司產品的毛利率從2014年的40%持續提升至2015年的42%。2015年應用

於高端單節鋰電池保護晶片除品牌手機及移動電源的持續成長外，衍生性

的新應用如藍芽音箱、平衡輪、電池計量器也帶來不錯的成長，此外混合

訊號微控制晶片由於品質與性價比廣為客戶認可下，其衍生性的新應用如

DMM、PIR及家庭醫療應用領域及藍芽體脂秤也持續性的增長，這些都是促

使毛利率上升的產品項目。 

在新產品推廣及開發方面，除既有平台持續增加衍生性應用及開發外，

32位元微控制器混合訊號晶片在高端的客戶群及醫療電子等應用上也獲得

客戶的認可，已開始出貨，並積極開發數位傳感器ASIC晶片及平台。在鋰電池

之計量晶片的推廣上，重要客戶上已有重要突破，相信未來在智能手機、

筆記型電腦及平板電腦領域能有進一步的突破，以上這些新產品及應用相

信可以未來3年為紘康科技未來的營收成長帶來新的動能。 

紘康科技在上櫃後積極延攬高素質研發人材，並持續投入研發資源等

方式以厚植技術實力，除了能提升產品的性能及品質外，接下來幾年將更

積極的產品開發策略，持續的研發費用的上升帶來更多產品線的擴展。2015

年營業費用為164,273仟元，其中研發支出即達新台幣53,038仟元，占營業

收入比重約10%。 
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二、2016年度營業展望 

2016 年在混合訊號微控制器晶片的推廣上，除持續拓展新的應用領域

外，在 32 位元微控制器混合訊號晶片上，將積極尋求高端客戶群及中高階

醫療電子客戶群的擴散。在電池管理晶片的推廣上將著重於高精度應用及

品牌廠的推廣，以提高電池管理晶片的品牌效應。本公司未來產品開發設計發

展方向如下：

(1)混合訊號微控制器產品線

A.開發下一代微控制器平台，以低功耗、高精度、高可靠度為目標 

B.加強8/32 bits MCU 開發環境的便利性及效能 

C.產品工作溫度提升至-40~125度C 

D.規劃新的產品系列 

(2)電池管理產品線 

A.導入更小封裝技術能力 

B.強化電池剩餘容量預估演算法之開發及驗證流程 

C.2~4節鋰電池二次保護晶片開發 

本公司是專業的IC設計公司，晶片必須委外生產，所以持續維繫與

國內外晶圓代工大廠、封裝測試廠商的上下游合作伙伴關係，藉以取得

更具成本的競爭力，以期保證產品出貨順暢，進而維繫與客戶更長期且

緊密的伙伴關係。本公司除積極打造幸福企業提高員工職場及家庭生活

的平衡外，亦透過贊助台東家扶及博幼基金會的方式關懷弱勢族群的課

業問題。 

最後再次感謝股東們長期的支持與鼓勵，紘康全體同仁將本著誠信、

品質、專業、服務的經營理念，及積極負責的工作態度，持續為股東創

造最大利潤。在此謹祝大家身體健康，萬事如意。謝謝!! 

董事長：趙伯寅        總經理：趙伯寅        會計主管：李金幸
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貳、公司簡介 

一、設立日期：中華民國96年07月09日。 

二、公司沿革 

96年7月 公司成立，實收資本8,000仟元

96年11月 現金增資80,000仟元，實收資本額88,000仟元

97年2月 推出單節鋰電池保護晶片

97年9月 取得ISO9001：2000 品質管理系統證書

97年9月 晶片程式圖控化ICE開發成功

97年9月 推出OTP Type 8-bit MCU 
97年11月 推出適用於鋰鐵電池的Protector IC 
98年4月 現金增資 25,000仟元，實收資本額113,000仟元

98年6月 推出兩節鋰電池保護晶片

98年9月 發表高精度21-bit解析度的類比數位轉換器

98年10月 現金增資 15,880仟元，實收資本額128,880仟元

98年11月 現金增資 40,000仟元，實收資本額168,880仟元

99年5月
發表多款應用於家庭醫療(如:血壓計、耳溫槍、血糖儀、體溫計、心律

儀等)應用方案

99年8月 推出高整合度多功能內建TRMS功能之萬用電表單晶片

99年11月 員工認股權憑證轉換新股增資7,800仟元，實收資本額176,680仟元

100年4月 員工認股權憑證轉換新股增資12,550仟元，實收資本額189,230仟元

100年11月 員工認股權憑證轉換新股增資1,340仟元，實收資本額190,570仟元

100年12月 開發完成電池計量系列晶片，提供更臻完整的電池管理方案

101年5月 員工認股權憑證轉換新股增資3,460仟元，實收資本額194,030仟元

101年5月 獲得經濟部科技研究發展專案計劃

101年5月 推出專用於智慧型手機及平板電腦之單節鋰電池保護晶片

101年11月 員工認股權憑證轉換新股增資8,550仟元，實收資本額202,580仟元

101年12月 鋰電池保護晶片出貨量突破十億顆

102年4月 員工認股權憑證轉換新股增資300仟元，實收資本額202,880仟元

102年5月 成功開發高能Flash Type 32-bit  MCU 跨足更多元應用領域

102年9月
盈餘轉增資22,925仟元、員工紅利轉增資 5,007仟元，實收資本額

230,812仟元

102年11月 電容式觸控晶片開發完成,產品問世

102年12月 員工認股權憑證轉換新股增資800仟元，實收資本額231,612仟元

103年4月 員工認股權憑證轉換新股增資1,149仟元，實收資本額232,762仟元

103年5月 現金增資8,000仟元，員工認股權憑證轉換新股增資1,005仟元，實收資
本額241,767仟元

103年8月 員工認股權憑證轉換新股增資1,002仟元，實收資本額242,769仟元

103年11月 員工認股權憑證轉換新股增資184仟元，實收資本額242,953仟元

103年12月 員工認股權憑證轉換新股增資1,241仟元，實收資本額244,194仟元

104年4月 員工認股權憑證轉換新股增資2,036仟元，實收資本額246,230仟元 

104年6月 現金增資24,740仟元，實收資本額270,970仟元 

104年8月 員工認股權憑證轉換新股增資252仟元，實收資本額271,221仟元 

104年11月 員工認股權憑證轉換新股增資2,760仟元，實收資本額273,981仟元 

105年3月(註) 員工認股權憑證轉換新股增資1,286仟元，實收資本額275,267仟元 

註:截至105.03.31止，已執行尚未變更登記員工認股權證股數為57,320股。
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參、公司治理報告 

一、組織系統 

(一)組織結構 

紘康科技股份有限公司組織圖 

(二)各主要部門所營業務 

部 門 別 執 掌 業 務

總經理室 

1.辦理董事會決議之相關事項。 
2.訂定各業務單位之風險管理政策，及審核執行情形。 
3.發展策略之規劃及專案研究及營運績效之追蹤與評核。 
4.資訊相關作業之管理與維護。 

稽核室 
1.年度營業計畫及預算執行情形之稽核。 
2.各單位業務執行情形之稽核。 
3.內部控制建議改進、內部風險規劃及管理，及其他交辦事項。 

業務處 
1.擬定行銷、市場價格策略及產品方向。 
2.達成年度營運計劃為目標，執行產品銷售與市場推廣計畫。 
3.調查客戶對本公司產品品質、服務、價格、交貨意見等反應。 

研發處 

1.新產品及新技術之研究及開發。 
2.客戶專案研發，擔任計劃整合及計劃管理。 
3.智財規劃及相關事項。 
4.技術標準之建立與管理。 

品保處 

1.品質策略及政策之擬定與執行。 
2.產品品質之規劃、導入及管理。 
3.客戶抱怨處理與矯正行動追蹤。 
4.品質可靠度驗證及管理。 

生產處 

1.新產品之驗證及測試研究。 
2.原物料採購及生產調度等事項。 
3.生產製造之良率、產能計劃等目標及作業之控管。 
4.督導庫存之進出管制與安全庫存之建立。 
5.定期盤點及倉庫管理之執行。 

行政處 

1.長短期資金之規劃、籌措、運用與調度等相關事項。 
2.股票發行、股務等相關業務。 
3.建立會計制度、會計帳務及稅務之處理與規劃。 
4.財務報表及管理報表之編制與分析。 
5.人事相關制度之建立，人事相關作業之處理與管理。 
6.一般事務用品及設備採購事務之管理與執行。 
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00
,
00
0

3
.9
4
%

7
15
,
56
4

2
.5
9
%
2
26
,
00
0

0
.8
2
% 

-
 

-
 

德
州
農
工
大
學
電
機
工
程
研
究
所

M
ax
i
m 
P
ro
d
uc
t
Pr
i
nc
i
pl
e
 C
A
E

T
IS
e
ni
o
r 
D
E 

B
en
c
hm
a
nq
S
en
i
or
 
DE
 

紘
康
科
技
(股

)公
司
研
發
處
資
深
協
理
 

-
 

-
 
-
 

董
事
 

中
華
民
國
 
華
鼎
國
際

創
業
投
資

(
股
)公

司
1
02
.
6.
1
0 

3年
 

9
9.
0
6.
0
1

5
00
,
00
0

2
.4
6
%

4
98
,
50
0

1
.8
%

- 
-
 

-
 

-
 

- 

董
事
 

台
聯
貨
櫃
通
運
股
份
有
限
公
司

晶
采
光
電
科
技
股
份
有
限
公
司

朗
捷
科
技
股
份
有
限
公
司

笙
科
電
子
股
份
有
限
公
司

昱
盛
電
子
股
份
有
限
公
司

心
悅
生
醫
股
份
有
限
公
司

新
穎
生
醫
股
份
有
限
公
司

科
盛
科
技
股
份
有
限
公
司

監
察
人
 

士
宣
生
技
股
份
有
限
公
司

台
灣
矽
利
科
技
股
份
有
限
公
司

來
頡
科
技
股
份
有
限
公
司

全
福
生
物
科
技
股
份
有
限
公
司

-
 

-
 
-
 

中
華
民
國
 法

人
代
表

人
: 

楊
宗
亮

1
02
.
6.
1
0 

3年
 

9
9.
0
6.
0
1

- 
- 

- 
- 

- 
-
 

-
 

-
 

政
治
大
學
企
業
管
理
研
究
所

中
華
汽
車
總
經
理
室
專
員
、
 

中
華
開
發
工
業
銀
行
襄
理
、
 

山
益
投
資
管
理
公
司
副
總
、
 

益
鼎
創
投
管
理
顧
問
副
總
經
理

一
碩
科
技
(股

)公
司
-董

事
 

義
明
科
技
股
份
有
限
公
司
/明

陽
半
導
體

股
份
有
限
公
司
/大

樹
醫
藥
股
份
有
限
公

司
/台

灣
矽
利
科
技
股
份
有
限
公
司
-法

人
董
事
之
代
表
人
 

璦
司
柏
電
子
股
份
有
限
公
司
－
法
人
監

察
人
 

-
 

-
 
-
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職
 稱

國
籍

或
 

註
冊

地
姓

 名
選

(就
)
 

任
日

 
期

任 期

初
次

選
 

任
日

期
 

(
註

1)
 

選
 任

 時
 

持
有

股
份

現
 
  

 在
 

持
有

股
數

 
(
註

2)

配
偶

、
未

成
年

子
女

現
在

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
（
學
）
歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配
偶
或

二
親
等
以

內
關
係
之

其
他
主

管
、
董
事
或

監
察
人
 

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數
持

股
比

率
職 稱

姓 名
關 係

董
事
 

中
華
民
國
 

黃
俊
錡

1
02
.
6.
1
0 

3年
 

1
01
.
6.
2
9

3
60
,
00
0

1
.7
7
%

4
74
,
10
4

1
.7
1
%

8
0,
0
40

0
.2
9
% 

-
 

-
 

中
華
工
學
院
航
空
太
空
工
程
研
究

所
導
航
與
控
制
組
 

台
灣
國
際
航
電
公
司
品
保
部
經
理

富
晶
電
子
品
保
部
經
理

威
盛
電
子
品
保
副
理

紘
康

科
技

(
股

)
公

司
生

產
處

及
品

保
處

資
深
協
理
 

-
 

-
 
-
 

獨
立
董
事
 
中
華
民
國
 

方
頌
仁

1
03
.
8.
1
5 

1
.8 年
 

1
03
.
8.
1
5

- 
- 

- 
- 

- 
-
 

-
 

-
 

美
國
史
丹
佛
大
學
應
用
材
料
科
學

工
程
博
士
、
聯
華
電
子
(股

)公
司
業

務
副
總
 

法
人
董
事
-勤

益
電
子
股
份
有
限
公
司
/

宇
智
網
通
股
份
有
限
公
司
/達

翰
電
子
股

份
有
限
公
司
/ 

光
友
股
份
有
限
公
司
/光

菱
電
子
股
份
有

限
公
司
 

法
人
監
察
人
-復

興
航
空
股
份
有
限
公
司

 
 

董
事
-安

橋
資
產
管
理
股
份
有
限
公
司
/

漢
德
投
資
股
份
有
限
公
司
/勤

益
控
股
投

資
股
份
有
限
公
司
 

董
事
長
-達

振
創
業
投
資
股
份
有
限
公
司

/晶
量
半
導
體
股
份
有
限
公
司
/達

隆
資

產
管
理
股
份
有
限
公
司
/達

漢
投
資
股
份

有
限
公
司
/達

和
創
業
投
資
股
份
有
限
公

司
/達

盈
管
理
顧
問
有
限
公
司
/寬

達
科

技
股
份
有
限
公
司
/達

盈
國
際
投
資
有
限

公
司
 

獨
立
董
事
-紘

康
科
技
股
份
有
限
公
司
/

點
序
科
技
股
份
有
限
公
司
 

-
 

-
 
-
 

獨
立
董
事
 
中
華
民
國
 

張
志
良

1
03
.
8.
1
5 

1
.8 年
 

1
03
.
8.
1
5

- 
- 

- 
- 

- 
-
 

-
 

-
 

日
本
早
稻
田
大
學
商
學
部
研
究
所

獨
立
董
事
-麗

清
科
技
股
份
有
限
公
司
/

富
宇
地
產
股
份
有
限
公
司
/R
ed
h
or
s
e 

C
or
p
or
a
ti
o
n/
紘
康
科
技
股
份
有
限
公

司
 

董
事
/安

鈦
克
股
份
有
限
公
司
 

監
察
人
/日

本
Lo
ve
 
Re
n
ai
s
sa
n
ce
 

C
o.
L
td
 

-
 

-
 
-
 

獨
立
董
事
 
中
華
民
國
 

江
正
雄

1
03
.
8.
1
5 

1
.8 年
 

1
03
.
8.
1
5

- 
- 

- 
- 

- 
-
 

-
 

-
 

美
國
德
州
農
工
大
學
電
機
博
士
 

淡
江
大
學
電
機
系
教
授
 

碩
頡
科
技
(股

)公
司
監
察
人
 

-
 

-
 
-
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職
 稱

國
籍
或
 

註
冊
地

姓
 名

選
(就

)
 

任
日
 
期

任 期

初
次
選
 

任
日
期
 

(
註

1)
 

選
 任

 時
 

持
有
股
份

現
 
  
 在

 
持

有
股
數
 

(
註

2)

配
偶
、
未

成
年

子
女
現

在
持

有
股
份

利
用
他
人

名
義
持

有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任

本
公
司

及
其
他

公
司

之
職
務

具
配
偶
或

二
親
等
以

內
關
係
之

其
他
主

管
、
董
事
或

監
察
人
 

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數
持

股
比

率
職 稱

姓 名
關 係

監
察
人
 

中
華

民
國

 
張

明
峯

1
02
.
6.
1
0 

3年
 

9
6.
6
.2
5

3
60
,
00
0

1
.7
7
%

3
88
,
68
0

1
.4
%

- 
-
 

-
 

-
 

政
治
大
學
企
管
所
 碩

士
 

永
威
財
務
顧
問
合
夥
人

泰
藝
電
子
(股

)公
司
獨
立
董
事
 

巧
新
科
技
工
業
(股

) 
公
司
董
事
  

捷
邦
國
際
科
技
(股

)公
司
獨
立
董
事
 

-
 

-
 
-
 

監
察
人
 

中
華

民
國

 
陳

柏
錩

1
02
.
6.
1
0 

3年
 

1
01
.
6.
2
9

- 
- 

- 
- 

- 
-
 

-
 

-
 

中
正
大
學
財
務
金
融
所

富
晶
半
導
體
(股

)業
務
工
程
師
 

其
樂
達
科
技
(股

)業
務
經
理
 

國
泰
創
業
投
資
(股

)副
理
 

益
鼎
創
業
投
資
管
理
顧
問
(股

)專
案
經

理
 

-
 

-
 
-
 

監
察
人
 

中
華

民
國

 
陳

永
霖

1
03
.
8.
1
5 

1
.8 年
 

1
03
.
8.
1
5 

1
11
,
30
0

0
.4
6
%

1
11
,
30
0

0
.4
%

- 
-
 

-
 

-
 

台
灣
大
學
商
學
研
究
所

捷
波
資
訊

(股
)公

司
獨
立
董
事
 

安
葳
科
技

(股
)公

司
董
事
 

茗
翔
科
技

(股
)公

司
監
察
人
 

陸
田
投
資

(股
)公

司
董
事
長
 

-
 

-
 
-
 

註
1:
獨

立
董

事
方

頌
仁

、
張

志
良

、
江

正
雄

、
監

察
人

陳
永

霖
於

10
3年

8月
1
5日

就
任

 

-7-  



1.2.法人股東之主要股東 

105年04月30日 

法   人   股   東   名   稱 法人股東之主要股東 持股比例
華鼎國際創業投資股份有限公司 1.全球人壽保險股份有限公司 

2.台灣人壽保險股份有限公司 
3.宏泰人壽保險股份有限公司 
4.遠雄人壽保險事業股份有限公司 
5.新光人壽保險股份有限公司 
6.義隆電子股份有限公司 
7.喜茂股份有限公司 
8.兆豐證券股份有限公司 
9.信邦電子股份有限公司 
10.東安投資股份有限公司 

20.41%
19.90%
20.41%
10.20%
10.20%
6.12%
4.08%
2.55%
3.06%
1.53%

1.3.法人股東之主要股東為法人者其主要股東 

105年04月30日 

法人名稱 法人股東之主要股東 持股比例

全球人壽保險股份有限公司 中瑋一股份有限公司 100%

台灣人壽保險股份有限公司 中國信託金融控股股份有限公司 100%

宏泰人壽保險股份有限公司 

王婉玲 
林長隆 
漢寶實業股份有限公司 
日商太陽生命保險株式會社 
銀豐實業股份有限公司 
永達保險經紀人股份有限公司 
潤祥實業股份有限公司 
震輝實業股份有限公司 
泰業實業股份有限公司 
全億建設股份有限公司 

24.90%
24.76%
3.92%
3.44%
3.22%
2.56%
2.46%
2.40%
2.23%
2.20%

新光人壽保險股份有限公司 新光金融控股股份有限公司 100%

遠雄人壽保險事業(股)公司 

遠東建設事業股份有限公司   
信宇投資有限公司 
遠見投資股份有限公司  
瑞奇國際投資股份有限公司  
哈佛國際投資股份有限公司  
遠雄國際投資股份有限公司  
趙滕雄 
東源營造工程股份有限公司  
葉鈞耀 
趙玉女 

12.48%
19.00%
8.91%
6.48%
6.71%
6.43%
8.49%
5.63%
5.96%
5.77%

義隆電子股份有限公司 

義隆投資股份有限公司 
葉儀晧 
玉隆投資股份有限公司 
南山人壽保險股份有限公司 
新光人壽保險股份有限公司 
宗隆投資股份有限公司 
中國人壽保險股份有限公司 
匯豐(台灣)商銀託管美林國際公司投資專戶 
大隆投資股份有限公司 
匯豐(台灣)商銀託管瑞銀有限公司投資專戶 

4.02%
2.40%
2.24%
7.70%
2.91%
0.99%
1.66%
1.20%
0.99%
0.95%

喜茂股份有限公司 東貝光電科技股份有限公司   100%

兆豐證券股份有限公司 兆豐金融控股股份有限公司   100%
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法人名稱 法人股東之主要股東 持股比例

信邦電子股份有限公司 

王紹新                                         
泰誼投資股份有限公司                    
優群科技股份有限公司                    
台新銀行受託王紹新信託財產專戶               
振邦工業股份有限公司 
富邦產物保險股份有限公司 
葉辛池                                         
富邦人壽保險股份有限公司 
國翔投資有限公司 
渣打國際商業銀行敦北分行- 
受託保管瑞爾(盧森堡)全球基金新興市場股票投資專戶 

2.22%
1.70%
1.74%
1.44%
1.10%
0.99%
1.04%
6.64%
1.20%
1.51%

東安投資股份有限公司 
東元電機股份有限公司  
安台國際投資股份有限公司 
東元國際投資股份有限公司 

99.60%
0.20%
0.20%
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1.4.董事或監察人專業知識及獨立性情形 

條件 

姓名

是否具有五年以上工作經驗 
及下列專業資格 

符合獨立性情形（註 2）

兼任其他公
開發行公司
獨立董事家

數 

商 務 、 法
務、財務、
會計或公司
業務所須相
關科系之公
私立大專院
校講師以上 

法官、檢察官、
律師、會計師或
其他與公司業
務所需之國家
考試及格領有
證書之專門職
業及技術人員 

商務、法
務 、 財
務、會計
或公司業
務所須之
工作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

趙伯寅 - - ˇ - ˇ - ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 

王傳聖 - - ˇ - ˇ - ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 

華鼎國際創
業投資股份
有限公司代
表人:楊宗
亮 

- - ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ - ˇ ˇ ˇ ˇ - 

黃俊錡 - - ˇ - ˇ - ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 

方頌仁 - - ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 1 

張志良 - - ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 3 

江正雄 ˇ  ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ  

張明峯 - - ˇ ˇ ˇ - ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 2 

陳柏錩 - - ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 

陳永霖 - - ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ ˇ 1 

註1：欄位多寡視實際數調整。

註2：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。

（1）非為公司或其關係企業之受僱人。

（2）非公司之關係企業之董事、監察人(但如為公司之母公司、公司直接及間接持有表決權之股份超過百分之五
十之子公司之獨立董事者，不在此限)。

（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人
股東。

（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。

（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東
之董事、監察人或受僱人。

（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五
以上股東。

（7）非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之
企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依股票上市或於證券商營業處所
買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法第七條履行職權之薪資報酬委員會成員，不在此限。

（8）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。

（9）未有公司法第 30 條各款情事之一。

（10）未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。
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(二
)總

經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
及
各
單
位
主
管
資
料
：
 

1
0
5年

4月
3
0日

；
單
位
：

股

職
 稱

 
國
籍
 

姓
 名

選
(就

) 

任
日
期
 

持
有
股
份
 

配
偶
、
未
成
年
子
女

持
有
股
份
 

利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷
 

目
前
兼
任

其
他
公

司
之

職
務
 

具
配
偶
或

二
親
等

以
內

關
係
之

經
理
人

經
理
人
取

得
員

工
認
股
權

憑
證

情
形
 

股
數
 

持
股

比
率

股
數
 

持
股
比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

未
執
行
部

份
 

總
經
理
 

中
華
民
國

趙
伯
寅

96
.7

.1
6 

2
,
24
1,
65
3

8
.
12
%

5
3
8,
37
0

1
.
95
%

-
 

-
 

交
通
大
學
電
子
工
程
研
究
所
 

富
晶
電
子

 總
經
理
 

A
he
a
d 
R
is
e
 C
O
.,
 
Lt
d
. 

董
事

長
 

宏
康

伊
（
深

圳
）
有

限
公

司
董

事
長

-
 

-
 

-
 

-
 

研
發
處
 

資
深
協
理
 
中
華
民
國

王
傳
聖

10
2.

08
.0

1 
7
1
5,
56
4

2
.
59
%

2
2
6,
00
0

0
.
82
%

-
 

-
 

德
州
農
工
大
學
電
機
工
程
研
究
所
 

M
a
xi
m 
Pr
od
uc
tP
ri
nc
ip
le
 C
AE
 

T
I
 S
en
io
r 
DE
 

B
e
nc
hm
an
q 
Se
ni
or
 D
E 

無
 

-
 

-
 

-
 

-
 

業
務
處
 

資
深
協
理
 
中
華
民
國

許
文
怡

10
2.

08
.0

1 
5
0
4,
74
9

1
.
83
%

4
6
9,
64
1

1
.
7%

-
 

-
 

淡
江
大
學
國
際
貿
易
系
 

富
晶
電
子
業
務
經
理
 

宏
康

伊
（
深

圳
）
有

限
公

司
業

務
一
處

資
深
協

理
 

-
 

-
 

-
 

-
 

生
產
處
兼

任
品
保
處

資
深
協
理
 
中
華
民
國

黃
俊
錡

10
2.

08
.0

1 
4
7
4,
10
4

1
.
71
%

8
0
,0
40

0
.
29
%

-
 

-
 

中
華
工
學
院
航
空
太
空
工
程
研
究
所

導
航
與
控
制
組
 

台
灣
國
際
航
電
公
司
品
保
部
經
理
 

富
晶
電
子
品
保
部
經
理
 

威
盛
電
子
品
保
副
理
 

無
 

-
 

-
 

-
 

-
 

行
政
處
協

理
兼
任
財

務
主
管
 

中
華
民
國

李
金
幸

99
.1

.1
 

2
3
0,
18
2
0
.
83
4%

1
3
6,
83
1

0
.
5%

-
 

-
 

國
立
澳
洲
大
學
國
際
管
理
研
究
所
 

富
晶
電
子
財
務
部
經
理
 

旭
展
電
子
管
理
處
處
長
 

春
池
建
設
財
務
副
理
 

宏
康

伊
（
深

圳
）
有

限
公

司
行

政
部
協

理
 

-
 

-
 

-
 

-
 

稽
核
主
管
 
中
華
民
國

黃
筱
雯

10
1.

7.
2 

4
1
,7
37

0
.
15
%

-
 

-
 

-
 

-
 

I
n
di
an
a 
Un
iv
er
si
ty
 o
f 

P
e
nn
sy
lv
an
ia
 企

業
管
理
學
系
碩
士

勤
業
眾
信
聯
合
會
計
師
事
務
所
 

無
-
 

-
 

-
 

1
3
,1
93
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三
、

最
近

年
度

支
付

董
事

、
監

察
人

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

 

(
一

)董
事

之
酬

金
 

單
位

:
新

台
幣

仟
元

：
股

數
:千

股
 

職
稱
 

姓
名
 

董
事

酬
金
 

A、
B、

 
C及

D等
四

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例

兼
任

員
工
領

取
相
關

酬
金
 

A、
B、

C、
D、

E
、

F及
G等

七
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例
 

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金
 

報
酬

(A
) 

退
職

退
休
金

(
B)
 

盈
餘

分
配
之

酬
勞

(C
) 

業
務

執
行
費

用
(D

) 
薪

資
、
獎

金
及
特

支
費

等
(E
) 

退
職
退
休
金
(F
) 

盈
餘
分
配
員
工
酬
勞
(G
) 

員
工

認
股
權

憑
證

得
認

購
股
數

(H
)

取
得

限
制
員

工
權

利
新

股
數
額
 

未
執

部
份
 

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司
 

本
公

司
 

財
務

報
告
內

所
有

公
司
 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

 
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
本

公
司
 
財

務
報

告
內

所
有

公
司
 

現
金

酬
勞

金
額

股
票

酬
勞

金
額

現
金

酬
勞

金
額

股
票

酬
勞

金
額

董
事

長
兼
總

經
理
 

趙
伯

寅
 

1
,4
4
0
1
,4
4
0 

- 
- 

4
80

4
80

1
44

1
44

3
.1
8
%

3
.1
8
%

6
,6
3
7

6
,6
3
7

1
90

1
90
 
1
,1
7
8

- 
1
,1
7
8

- 
- 

- 
- 

- 
1
5.
5
0%
 
1
5.
5
0%
 

無
 

董
事

兼
研
發

處
資

深
協
理
 
王

傳
聖
 

董
事
 

華
鼎

國
際
創

業
投

資
(股

)
公

司
 

華
鼎

代
表
人

:
楊

宗
亮
 

董
事

兼
生
產

處
兼

品
保
處

資
深

協
理
 

黃
俊

錡
 

獨
立

董
事
 

方
頌

仁
 

獨
立

董
事
 

張
志

良
 

獨
立

董
事
 

江
正

雄
 

註
1:
獨
立
董
事
方
頌
仁
、
張
志
良
、
江
正
雄
於

10
3年

8月
15
日
就
任
 

註
2:
10
4年

盈
餘
分
配
案
暨
董
監
酬
勞
與
員
工
酬
勞
案
業
經

10
5年

3月
8日

董
事
會
決
議
通
過
，
惟
尚
未
經
股
東
會
決
議
，
其
董
監
酬
勞
與
員
工
酬
勞
之
分

配
金
額
以

10
3年

度
分
配
之
比
率
估
列
之
。
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酬
金

級
距
表
 

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距
 

董
事

姓
名

 

前
四

項
酬

金
總

額
(
A+

B
+C

+
D)
 

前
七

項
酬

金
總

額
(
A+

B
+C

+
D+

E+
F
+
G)
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

低
於

2
,
00

0
,0

0
0元

 

趙
伯

寅
、
王

傳
聖
、
華

鼎
、
楊

宗
亮
、
黃

俊
錡
、
方

頌
仁
、
張

志
良

、
江

正
雄

 

趙
伯

寅
、

王
傳

聖
、

華
鼎

、
楊

宗
亮

、
黃

俊
錡

、
方

頌
仁

、
張

志
良

、
江

正
雄

 

華
鼎

、
楊

宗
亮

、
方

頌
仁

、

張
志

良
、

江
正

雄
 

華
鼎
、
楊

宗
亮
、
方

頌
仁

、

張
志

良
、

江
正

雄
 

2
,
0
00
,
00
0元

（
含

）
～

5
,
00
0,
0
0
0元

（
不

含
）

 
-
 

-
 

趙
伯

寅
、
王

傳
聖
、
黃

俊
錡

趙
伯

寅
、
王

傳
聖
、
黃

俊
錡

 

5
,
0
00

,
00

0元
（

含
）

～
1
0
,0

00
,
0
00

元
（

不
含

）
-
 

-
 

-
 

-
 

1
0
,
00

0
,0

0
0元

（
含

）
～

1
5,

00
0
,
00

0元
（

不
含

）
-
 

-
 

-
 

-
 

1
5
,
00

0
,0

0
0元

（
含

）
～

3
0,

00
0
,
00

0元
（

不
含

）
-
 

-
 

-
 

-
 

3
0
,
00

0
,0

0
0元

（
含

）
～

5
0,

00
0
,
00

0元
（

不
含

）
-
 

-
 

-
 

-
 

5
0
,
00

0
,0

0
0元

（
含

）
～

1
00

,0
0
0
,0

0
0元

（
不

含
）

-
 

-
 

-
 

-
 

1
0
0
,0
0
0,
0
00
元

以
上

 
-
 

-
 

-
 

-
 

總
計

 
8
人

 
8
人

 
8
人

 
8
人

 

(
二

)最
近

年
度

(1
04

年
度

)
支

付
監

察
人

之
酬

金
 

單
位

:新
台

幣
仟

元
 

職
稱

 
姓

名
 

監
察

人
酬

金
 

A
、

B及
C等

三
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

 
有

無
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資

事
業

酬
金

 

報
酬

(
A
) 

盈
餘

分
配

之
酬

勞
(
B)
 

業
務

執
行

費
用

(C
) 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

監
察

人
 

張
明

峯
 

-
 

-
 

3
6
0 

3
6
0 

5
4 

5
4 

0
.
6
4%
 

0
.
6
4%
 

無
 

監
察

人
 

陳
柏

錩
 

監
察

人
 

陳
永

霖
 

註
:
 1

04
年

盈
餘

分
配

案
暨

董
監

酬
勞

案
業

經
10

5年
3月

8日
董

事
會

決
議

通
過

，
惟

尚
未

經
股

東
會

決
議

，
其

董
監

酬
勞

之
分

配
金

額
以

10
3年

度
分

配
之

比
率

估
列

之
。

。
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酬
金

級
距

表

給
付
本
公
司
各
個
監
察
人
酬
金
級
距
 

監
察
人
姓
名
 

前
三
項
酬
金
總
額
(A
+
B
+
C)
 

本
公
司
 

財
務
報
告
內
所
有
公
司

低
於
2,
00
0,
00
0
元
 

張
明
峯
、
陳
柏
錩
、
陳
永
霖

張
明
峯
、
陳
柏
錩
、
陳
永
霖

2,
00
0,
0
00
元
（
含
）
～
 5
,0
00
,0
00
元
（
不
含
）
 

-
 

-
 

5,
00
0,
0
00
元
（
含
）
～
10
,0
00
,0
00
元
（
不
含
）
 

-
 

-
 

10
,0
00
,
00
0元

（
含
）
～
15
,0
00
,0
00
元
（
不
含
）
 

-
 

-
 

15
,0
00
,
00
0元

（
含
）
～
30
,0
00
,0
00
元
（
不
含
）
 

-
 

-
 

30
,0
00
,
00
0元

（
含
）
～
50
,0
00
,0
00
元
（
不
含
）
 

-
 

-
 

50
,0
00
,
00
0元

（
含
）
～
10
0,
00
0,
00
0元

（
不
含
）
 

-
 

-
 

10
0,
00
0
,0
00
元
以
上
 

-
 

-
 

總
計
 

3
人
 

3
人
 

(三
)最

近
年
度
(1
04
年
度
)支

付
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
 

單
位
:
新
台
幣

仟
元
；

股
數

:千
股
 

職
稱
 

姓
名
 

薪
資
(
A
)

退
職
退
休

金
(
B
)

獎
金
及
特

支
費

等
等
(
C
)

盈
餘
分
配

之
員
工

酬
勞
金

額
(
D)

A、
B、

C及
D等

四
項

總
額
占

稅
後

純
益
之
比

例
（

％
）

取
得
員
工

認
股

權
憑
證
數

額
 

取
得
限
制

員
工
權
利

新
股
數
額

有
無
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
酬
金
 

本
公

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

) 

本
公

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司
 

本
公

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司
 

財
務
報
告

內
所
有

公
司

(註
7
) 

本
公

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

現
金
酬

勞
金
額

股
票

酬
勞

金
額

現
金

酬
勞

金
額
 

股
票
酬

勞
金
額
 

總
經
理
 

趙
伯
寅

1
,
8
53

1
,
8
53
 

0
 

0
6
0
1

6
0
1

4
7
8

0
4
7
8 

0
4
.
5
1%

4
.
5
1%

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

註
:
10
4年

員
工
酬

勞
案
業

經
1
05
年

3月
8日

董
事
會
決

議
通
過
，

惟
尚
未

經
股
東

會
決
議

,故
以

1
03
年
度
配

發
之
員

工
酬
勞
金

額
佔

10
4年

度
員
工

酬
勞
總
額

之
比
率

推
估
之

。
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(四
)分

派
員
工
酬
勞
之
經
理
人
姓
名

及
分
派
情
形
 

單
位
:新

台
幣
仟
元
 

 
 

職
稱
 

姓
名
 

股
票

金
額
 

現
金

金
額
 

總
計
 

總
額
占
稅
後
純
益
之

比
例
（
％
）
 

經 理 人

總
經
理
 

趙
伯

寅
 

- 
1,
91
1 

1,
91
1 

2.
94
% 

資
深
協
理
 

王
傳

聖
 

資
深
協
理
 

許
文

怡
 

資
深
協
理
 

黃
俊

錡
 

協
理
 

李
金

幸
 

註
:
1
0
4年

員
工

酬
勞

案
業

經
1
05

年
3
月

8
日

董
事
會

決
議

通
過
，

惟
尚

未
經
股

東
會
決

議
,
故
以

1
0
3
年

度
經

理
人
配

發
之

員
工

酬
勞

金
額
佔

1
0
3年

度
員

工
酬

勞

總
額

之
比

率
推

估
之

。
 

(五
)本

公
司
及
合
併
報
表
所
有
公
司
最
近
二
年
度
支
付
本
公
司
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
總
額
占
個
體
或
個
別
財
務
報
告
稅
後
純
益
比

例
之
分
析
並
說
明
給
付
酬
金
之
政
策
、
標
準
與
組
合
、
訂
定
酬
金
之
程
序
、
與
經
營
績
效
及
未
來
風
險
之
關
聯
性
 

5.
1.
本
公
司
及
合
併
報
告
所
有
公
司
於
最
近
二
年
度
支
付
本
公
司
董
事
、
監
察
人
、
總

經
理
及
副
總
經
理
酬
金
總
額
占
稅
後
純
益
比
例
之
分
析
 

年
 
  

度
 

1
0
3度

 
1
0
4年

度
 

本
公
司
 

財
務
報
告

內
所

有
公
司
 

本
公
司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

支
付
本
公
司
董
事
、
監
察

人
、
總
經
理
酬
金
總
額
 

2
2
.
01

% 
2
2
.
01

% 
1
6
.
14

% 
1
6
.
14
% 

5.
2.
給
付
酬
金
之
政
策
、
標
準
與
組
合
、
訂
定
酬
金
之
程
序
、
與
經
營
績
效
及
未
來
風

險
之
關
聯
性
 

A.
本
公
司
董
事
及
監
察
人
支
領
之
酬
金
係
依
本
公
司
章
程
規
定
辦
理
；
總
經
理
之
酬
金
則
依
據
本
公
司
人
事
管
理
規
章
相
關
規
定
辦
理
，

並
經
薪
酬
委
員
會
審

議
通
過
。
 

B.
薪
資
結
構
分
為
薪
資
、
獎
金
、
員
工
酬
勞
等
，
主
要
係
依
所
擔
任
之
職
務
及
所
承
擔
之
責
任
並
參
考
同
業
對
同
職
位
之
水
準
釐
訂
。
 

綜
上
所
述
，
本
公
司
支

付
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
酬
金
之
政
策
及
訂
定
酬
金
之
程
序
，
已
考
量
公
司
未
來
面
臨
之
營
運
風
險
，
並
與
經

營
績
效
正
向
關
聯
性
，
以
得
永
續
經
營
與
風
險
控
管
之
平
衡
。
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四、公司治理運作情形 

(一)董事會運作情形 

104年度及105年截至年報刊印日止，董事會共開會10次。 

職稱 姓名 
應出席
次數 A

實際出
席次數 B

委託
出席
次數 

實際出席
率(%)
【B/A】 

備註 

董事長 趙伯寅 10 10 0 100.00%  

董事 王傳聖 10 9 0 90.00%  

董事 
華鼎國際創業
投資(股)公司
代表人楊宗亮 

10 8 0 80.00%  

董事 黃俊錡 10 8 0 80.00%  

獨立董事 方頌仁 10 9 0 90.00% 

獨立董事 張志良 10 9 0 90.00% 

獨立董事 江志雄 10 8 0 80.00% 

其他應記載事項： 

一、證交法第14條之3所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董

事會議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立

董事意見之處理 ：無此情形。 

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以

及參與表決情形： 

董事姓名 議案內容 
應利益 

迴避原因 
參與表決情形 

趙伯寅、王傳聖、黃俊

錡、華鼎國際創業投資

(股)公司 

104年度董監酬勞案
議案內容涉及

董事自身關係
未參予討論及表決 

趙伯寅、王傳聖、黃俊錡 限制員工權利新股案
議案內容涉及

董事自身關係
未參予討論及表決 

方頌仁、張志良、江正雄 
提名本公司 

第4屆獨立董事3名 

議案內容涉及

董事自身關係
未參予討論及表決 

三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）

與執行情形評估： 

本公司已於103年08月15日股東臨時會增選三席為獨立董事及一席監察人。 
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(二)審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形： 

2.1.審計委員會運作情形：本公司並無設置審計委員會，故不適用。 

2.2.監察人參與董事會運作情形 

104年度及105年截至年報刊印日止，董事會共開會10次。 

職稱 姓名 
應列席次

數 A 

實際列席

次數 B 

實際出席率

(%)【B/A】 
備註 

監察人 張明峯 10 5 50.00%  

監察人 陳柏錩 10 10 100.00%  

監察人 陳永霖 10 7 70.00%  

其他應記載事項: 

一、監察人之組成及職責。 

(一)監察人與公司員工及股東之溝通情形(例如溝通管道、方式等)： 

監察人可透過發言人、董事會及股東會等機制與員工及股東溝通。 

(二)監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形(例如就公司財務、業務狀況

進行溝通之事項、方式及結果等)： 

監察人可隨時就公司財務、業務狀況等事項與內部稽核主管及會計師溝

通，並於列席董事會時聽取董事及經營階層之各項業務報告。稽核人員依

法令規定定期呈送稽核報告與監察人，以協助監察人瞭解公司各項業務運

作情形。 

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、

董事會決議結果以及公司對監察人陳述意見之處理：無。 
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(三
)公

司
治

理
情

形
及

其
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
：

評
估

項
目

 
運

作
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理

實
務

守
則

差
異

情
形

及

原
因

 
是

 
否

 
摘

要
說

明

一
、
公

司
是

否
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

」
訂

定
並

揭
露

公
司

治
理

實
務

守
則

？

✓
 

本
公

司
目

前
雖

尚
未

定
訂

本
公

司
治

理
實

務
守

則
，
但

本
公

司
實

質
上

已

依
據

公
司

治
理

精
神

改
善

進
行

公
司

治
理

據
。

未
來

將
適

時
予

以
訂

定
 

二
、

公
司

股
權

結
構

及
股

東
權

益

(一
)公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序
處

理
股

東
建

議
、

疑
義

、
糾

紛
及

訴
訟

事
宜

，

並
依

程
序

實
施

？

(二
)公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及
主

要
股

東
之

最
終

控
制

者
名

單
？

(三
)公

司
是

否
建

立
、

執
行

與
關

係
企

業
風

險
控

管
機

制
及

防
火

牆
機

制
？

(四
)公

司
是

否
訂

定
內

部
規

範
，

禁
止

公
司

內
部

人
利

用
市

場
上

未
公

開
資

訊
買

賣

有
價

證
券

？

✓
 

 

(一
)本

公
司

已
依

規
定

建
立

發
言

人
制

度
，
統

一
由

發
言

人
或

代
理

發
言

人
處

理
股

東
建

議
、

疑
義

、
糾

紛
問

題
。

(二
)本

公
司

每
月

向
董

事
及

持
股

10
%
以

上
大

股
東

取
得

持
股

變
動

申
報

書
，
以

確
實

掌
握

實
際

控
制

公
司

之
主

要
股

東
名

單
，
並

與
主

要
股

東
保

持
密

切
聯

繫
，

以
掌

握
實

最
終

控
制

者
名

單
。

(三
)各

關
係

企
業

均
獨

立
運

作
，
本

公
司

亦
訂

定
集

團
企

業
公

司
及

特
定

公
司

財
務

業
務

作
業

辦
法

加
以

規
範
，
與

關
係

企
業

往
來

並
依

相
關

法
令

規
定

辦
理

，
稽

核
單

位
並

定
期

監
督

執
行

情
形

。

(四
)本

公
司

訂
有

防
範

內
線

交
易

之
作

業
程

序
管

理
辦

法
，
禁

止
公

司
內

部
人

利
用

市
場

上
未

公
開

資
訊

買
賣

有
價

證
券

。

符
合

上
市

上
櫃

公
司

治

理
實

務
守

則
規

定
。

 

三
、

董
事

會
之

組
成

及
職

責

(一
)董

事
會

是
否

就
成

員
組

成
擬

訂
多

元
化

方
針

及
落

實
執

行
？

(二
)公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
，

是
否

自
願

設
置

其
他

各

類
功

能
性

委
員

會
？

(三
)公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

✓
 

 

(一
)本

公
司

在
設

定
組

成
董

事
會

組
合

時
會

從
多

個
方

面
考

慮
董

事
會

成
員

成
員

多
元

化
，

包
括

(但
不

限
)性

別
、

年
齡

、
文

化
及

教
育

背

景
、
專

業
經

驗
、
技

能
及
知

識
。
董

事
會

所
有

委
任
均

以
用

人
唯

才

為
原

則
，
並

在
考

慮
人

選
時

以
客

觀
條

件
顧

及
董

事
會

成
員

多
元

化

的
益

處
。

(二
)本

公
司

目
前

尚
無

其
他

功
能

性
委

員
會
，
未

來
將

視
需

求
設

置
其

他

各
類

功
能

性
委

員
會

。

(三
)本

公
司

董
事

會
每

年
評

估
個

別
董

事
之

績
效
，
作

為
酬

勞
發

放
之

依

符
合

上
市

上
櫃

公
司

治

理
實

務
守

則
規

定
。
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及
其

評
估

方
式

，
每

年
並

定
期

進
行

績

效
評

估
？

(四
)公

司
是

否
定

期
評

估
簽

證
會

計
師

獨
立

性
？

據
。

(四
)本

公
司

定
期

評
估

簽
證

會
計

師
之

獨
立

性
且

無
連

續
簽

證
七

年
以

上
的

情
事

。

四
、
公

司
是

否
建

立
與

利
害

關
係

人
溝

通
管

道
，

及
於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

人
專

區
，

並

妥
適

回
應

利
害

關
係

人
所

關
切

之
重

要
企

業

社
會

責
任

議
題

？

✓
 

 
本

公
司

設
有

發
言

人
及

代
理

發
言

人
以

做
為

利
害

關
係

人
溝

通
管

道
，
並

於
公

司
網

站
設

置
投

資
人

專
區

。
符

合
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
規

定
。

 

五
、
公

司
是

否
委

任
專

業
股

務
代

辦
機

構
辦

理
股

東
會

事
務

？

✓
 

 
本

公
司

委
任

元
富

證
券

股
份

有
限

公
司

股
務

代
理

部
辦

理
股

東
會

相
關

事
務

。

符
合

上
市

上
櫃

公
司

治

理
實

務
守

則
規

定
。

 

六
、

資
訊

公
開

(一
)公

司
是

否
架

設
網

站
，

揭
露

財
務

業
務

及
公

司
治

理
資

訊
？

(二
)公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式

(如
架

設
英

文
網

站
、
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊
之

蒐
集

及
揭

露
、

落
實

發
言

人

制
度

、
法

人
說

明
會

過
程

放
置

公
司

網

站
等

) 
？

✓
 

 

(一
)本

公
司

已
架

設
公

司
網

站
，
並

責
成

相
關

部
門

維
護

及
揭

露
公

司
財

務
業

務
等

相
關

資
訊

。

本
公

司
網

址
:w

w
w

.h
yc

on
te

k.
co

m
 

(二
) 
本

公
司

已
指

定
專

人
負

責
定

期
及

不
定

期
於

公
開

資
訊

觀
測

站
申

報
各

項
財

務
業

務
資

訊
並

依
相

關
規

定
發

佈
重

大
訊

息
，
並

設
有

發

言
人

及
代

理
發

言
人

制
度

。

符
合

上
市

上
櫃

公
司

治

理
實

務
守

則
規

定
。

 

七
、
公

司
是

否
有

其
他

有
助

於
瞭

解
公

司
治

理
運

作
情

形
之

重
要

資
訊

(包
括

但
不

限
於

員
工

權
益

、
僱

員
關

懷
、

投
資

者
關

係
、

供
應

商

關
係

、
利

害
關

係
人

之
權

利
、

董
事

及
監

察

人
進

修
之

情
形

、
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡

量
標

準
之

執
行

情
形

、
客

戶
政

策
之

執
行

情

形
、

公
司

為
董

事
及

監
察

人
購

買
責

任
保

險

之
情

形
等

)？

✓
 

 
(一

)在
環

境
保

護
方

面
，
遵

守
環

保
、
安

全
與

綠
色

產
品

等
永

續
發

展
相

關
之

法
令

規
章

或
要

求
，

並
持

續
關

注
國

際
環

保
發

展
趨

勢
，

強

化
綠

色
環

保
責

任
，

並
致

力
規

劃
與

執
行

各
項

節
能

減
碳

專
案

，

以
減

少
各

項
用

電
及

溫
室

效
應

氣
體

排
放

量
，

降
低

地
球

溫
室

氣

體
效

應
，

善
盡

地
球

公
民

職
責

。
 

(二
)在

勞
動

權
益

方
面
，
持

續
改

善
就

業
環

境
與

安
全

衛
生

管
理

制
度

，

以
提

供
平

等
就

業
機

會
及

預
防

傷
害

事
故

與
職

業
疾

病
的

發
生

。

(三
)在

員
工

權
益

方
面
，
成

立
職

工
福

利
委

員
會
、
實

施
退

休
金

制
度

、

辦
理

員
工

團
體

保
險

及
定

期
舉

辦
健

康
檢

查
，

並
提

供
各

項
員

工

訓
練

課
程

等
持

續
進

修
管

道
。

 

符
合

上
市

上
櫃

公
司

治

理
實

務
守

則
規

定
。
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(四
)在

供
應

商
管

理
方

面
，
本

公
司

設
有

供
應

商
考
核

制
度

確
保

供
應

商

能
符

合
本

公
司

的
品

質
及

環
境

政
策

，
訂

有
供

應
商

評
鑑

制
度

以

確
保

稽
核

之
執

行
，

並
與

供
應

商
維

持
順

暢
的

溝
通

管
道

，
保

持

良
好

的
上

下
游

關
係

，
促

進
產

業
鏈

永
續

發
展

。
 

(五
)本

公
司

依
法

令
規

定
公

開
公

司
資

訊
，
以

保
障
投

資
人

及
利

害
關

係

人
之

權
利

。
 

(六
)在

資
訊

保
密

方
面

，
尊

重
與

保
護

客
戶

之
技

術
文

件
與

資
料

。
對

外
，

本
公

司
與

客
戶

及
供

應
商

簽
有

保
密

協
議

，
明

訂
具

法
律

效

力
的

權
利

及
義

務
；
對

內
，
本

公
司

設
有

機
密

資
訊

保
護

委
員

會
，

要
求

員
工

遵
守

相
關

保
密

規
定

，
並

落
實

保
全

管
理

，
以

保
障

公

司
及

客
戶

之
機

密
資

訊
安

全
。

 

(七
)董

事
及

監
察

人
進

修
之

情
形
：
本

公
司

董
監

事
均

於
任

期
中

陸
續

參

加
「

上
市

上
櫃

公
司

董
事

、
監

察
人

進
修

推
行

要
點

」
所

指
定

機

構
舉

辦
之

進
修

課
程

。

(八
)風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
：
本

公
司

已
依

規
定

訂
立

相
關

管
理

規
章

，
於

執
行

業
務

時
均

進
行

適
當

的
風

險
評

估

及
控

管
。

(九
)為

落
實

公
司

治
理

精
神
，
本

公
司

已
積

極
進

行
評

估
為

董
事

購
買

責

任
保

險
之

作
業

。

八
、
公

司
是

否
有

公
司

治
理

自
評

報
告

或
委

託
其

他
專

業
機

構
之

公
司

治
理

評
鑑

報
告

？
(若

有
，

請
敍

明
其

董
事

會
意

見
、

自
評

或
委

外

評
鑑

結
果

、
主

要
缺

失
或

建
議

事
項

及
改

善

情
形

) 

✓
 

 
本

公
司

於
10

4年
12

月
出

具
公

司
治

理
自

評
報

告
，

經
評

估
並

本
公

司
業

已
建

立
妥

適
之

公
司

治
理

制
度

。
符

合
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
規

定
。
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(四)薪資報酬委員會之組成、職責及運作情形 

4.1.薪資報酬委員會成員資料 

身份別 

（註1） 

 條件 

姓名

是否具有五年以上工作經驗 

及下列專業資格 
符合獨立性情形（註 2）

兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

備註 

（註3）

商務 、法

務、財務、

會計 或公

司業 務所

需相 關料

系之 公私

立大 專院

校講 師以

上 

法 官 、 檢 察

官、律師、會

計師或其他與

公司業務所需

之國家考試及

格    領有證

書之專門職業

及技術人員 

具 有 商

務 、 法

務 、 財

務、會計

或 公 司

業 務 所

需 之 工

作經驗 

1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立董事 方頌仁 0 不適用

獨立董事 張志良   2 不適用

獨立董事 江志雄 0 不適用

註 1：身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。 

註 2：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。 

(1)非為公司或其關係企業之受僱人。 

(2)非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、公司直接及間接持有表決權之股份超過百分之五十之子

公司之獨立董事者，不在此限。 

(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人股東。 

(4)非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。 

(5)非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東之董事、監察

人或受僱人。 

(6)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五以上股東。 

(7)非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合

夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。 

(8)未有公司法第 30 條各款情事之一。 

註3：若成員身分別係為董事，請說明是否符合「股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法」第6

條第5項之規定。 

4.2.薪資報酬委員會運作情形： 

(1)本公司於 103 年 4 月 30 日董事會決議通過設置薪資報酬委員會，薪資

報酬委員會委員計 3 人。 

(2)本屆委員任期：103 年 4 月 30 日至 105 年 6 月 9 日，104 年度及 105

年截至年報刊印日薪酬委員會共開會 4 次(Ａ)，委員資格及出席情形

如下： 

職稱 姓名 
實際出席

次數(Ｂ) 

委託出席

次數 

實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ)(註) 
備註 

召集人 張志良 4 0 100% 

委員 方頌仁 4 0 100% 

委員 江正雄 4 0 100% 

其他應記載事項： 

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、

董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於

薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因) ：無此情形。 

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明

薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此情形。
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(
五

)履
行

社
會

責
任

情
形

 

評
估

項
目

 
運

作
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

 
是
 

否
 

摘
要

說
明

一
、

落
實

公
司

治
理

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
企

業
社

會
責

任
政

策
或

制

度
，

以
及

檢
討

實
施

成
效

？
 

（
二

）
公

司
是

否
定

期
舉

辦
社

會
責

任
教

育
訓

練
？

（
三

）
公

司
是

否
設

置
推

動
企

業
社

會
責

任
專
（

兼
）

職
單

位
，
並

由
董

事
會

授
權

高
階

管
理

階
層

處
理

，
及

向
董

事
會

報
告

處
理

情
形

？
 

（
四

）
公

司
是

否
訂

定
合

理
薪

資
報

酬
政

策
，
並

將

員
工

績
效

考
核

制
度

與
企

業
社

會
責

任
政

策
結

合
，
及

設
立

明
確

有
效

之
獎

勵
與

懲
戒

制
度

？

✓
 

 
 (一

)本
公

司
已

訂
定

企
業

社
會

責
任

實
務

守
則

。
 

(二
) 

公
司

每
年

均
會

定
期

舉
辦

社
會

責
任

教
育

訓
練
，
定

期
宣

導
政

府
相

關
政

令
、

公
司

願
景

、
使

命
與

目
標

、
經

營
理

念
。

 

(三
)本

公
司

推
動

企
業

社
會

責
任

兼
職

單
位

為
行

政
處

，
目

前
仍

持
續

於

企
業

社
會

責
任

之
推

行
。

 

(四
) 

將
公

司
經

營
理

念
與

績
效

管
理

系
統

結
合
，
設

定
明

確
之

獎
勵

及
懲

處
制

度
，

並
定

期
考

核
員

工
績

效
。

 

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
規

定
相

符
。

 

二
、

發
展

永
續

環
境

（
一

）
公

司
是

否
致

力
於

提
升

各
項

資
源

之
利

用
效

率
，
並

使
用

對
環

境
負

荷
衝

擊
低

之
再

生
物

料
？

 

（
二

）
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管
理

制
度

？

（
三

）
公

司
是

否
注

意
氣

候
變

遷
對

營
運

活
動

之
影

響
，
並

執
行

溫
室

氣
體

盤
查
、
制

定
公

司
節

能
減

碳
及

溫
室

氣
體

減
量

策
略

？

✓
 

 
 (一

)
本

公
司

為
響

應
全

球
對

生
態

環
境

保
護

及
能

源
效

率
節

約
的

要
求

，

以
製

造
出

順
應

潮
流

且
達

到
〝

環
保

無
鉛

〞
及
〝

能
源

節
約

〞
的

產

品
，

以
確

保
本

公
司

產
品

符
合

環
保

規
定

。
 

(二
) 

公
司

已
建

立
健

全
環

境
管

理
程

序
及

制
度

，
並

已
於

98
年

取
得

IS
O

驗
證

迄
今

。
 

(三
) 

本
公

司
了

解
氣

候
變

遷
可

能
引

發
天

災
對

營
運

活
動

影
響
，
除

了
製

造
出

達
到
〝

環
保

無
鉛

〞
及
〝

能
源

節
約

〞
的

產
品

外
，
並

致
力

於

辦
公

地
點

節
能

減
碳

之
宣

導
。

 

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
規

定
相

符
。

 

三
、

維
護

社
會

公
益

（
一

）
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公

約
，

制
定

相
關

之
管

理
政

策
與

程
序

？
 

✓
 

 
 (一

) 
公

司
為

樹
立

制
度
，
健

全
組

織
，
保

障
員

工
合

法
權

益
，
特

遵
照

勞

動
基

準
法

與
政

府
相

關
法

令
，
訂

定
工

作
規

則
，
以
作

為
全

體
同

仁

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
規

定
相

符
。
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評
估

項
目

 
運

作
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

 

（
二

）
公

司
是

否
建

置
員

工
申

訴
機

制
及

管
道
，
並

妥
適

處
理

？
 

（
三

）
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並
對

員
工

定
期

實
施

安
全

與
健

康
教

育
？

（
四

）
公

司
是

否
建

立
員

工
定

期
溝

通
之

機
制
，
並

以
合

理
方

式
通

知
對

員
工

可
能

造
成

重
大

影
響

之
營

運
變

動
？

 

（
五

）
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓
計

畫
？

 

（
六

）
公

司
是

否
就

研
發
、
採

購
、
生

產
、
作

業
及

服
務

流
程

等
制

定
相

關
保

護
消

費
者

權
益

政
策

及
申

訴
程

序
？

 

（
七

）
對

產
品

與
服

務
之

行
銷

及
標

示
，
公

司
是

否

遵
循

相
關

法
規

及
國

際
準

則
？

 

（
八

）
公

司
與

供
應

商
來

往
前
，
是

否
評

估
供

應
商

過
去

有
無

影
響

環
境

與
社

會
之

紀
錄

？

（
九

）
公

司
與

其
主

要
供

應
商

之
契

約
是

否
包

含
供

管
理

與
遵

守
之

依
據
，
對

求
職

者
或

受
僱

者
之

招
募
、
甄

試
、
進

用
、

考
核

、
升

遷
等

，
不

因
性

別
而

有
差

別
待

遇
(但

工
作

性
質

僅
適

合

特
定

性
別

者
，

不
在

此
限

)。
招

募
員

工
，

視
實

際
業

務
需

要
而

遴

用
，
並

以
公

開
甄

選
方

式
力

求
機

會
均

等
，
使

人
盡

其
才

為
選

用
原

則
。
新

進
同

仁
須

先
經

甄
試

或
審

核
合

格
，
再

依
公

司
新

人
進

用
規

定
，

經
簽

呈
核

准
後

正
式

雇
用

之
。

 

(二
) 

公
司

內
部

網
站

建
有

員
工

申
訴

管
道
，
並

由
專

責
人

員
負

責
處

理
。

(三
)本

公
司

不
論

年
齡

每
兩

年
均

實
施

員
工

全
身

健
康

檢
查

，
以

促
進

員

工
健

康
。

 

(四
) 

公
司

建
有

暢
通

的
溝

通
管

道
，
並

定
期

舉
辦

員
工

溝
通

會
及

部
門

月

會
，

達
成

溝
通

目
的

。
 

(五
)為

增
進

員
工

工
作

技
能

、
讓

員
工

快
速

融
入

工
作

環
境

、
改

善
產

品

與
服

務
品

質
、
提

升
組

織
整

體
競

爭
力
，
本

公
司

透
過

系
統

化
的

訓

練
藍

圖
展

開
教

育
訓

練
計

劃
，

讓
員

工
與

公
司

一
同

成
長

。
 

(六
)本

公
司

訂
有

「
客

訴
處

理
辦

法
」

，
提

供
客

戶
投

訴
管

道
及

規
範

處

理
程

序
。

 

(七
)本

公
司

實
施

以
綠

色
供

應
鏈

為
基

礎
的

採
購

管
理

，
以

下
列

基
本

原

則
評

估
供

應
商

：
産

品
必

須
是

無
鉛

之
産

品
符

合
RO

HS
 規

定
。

 

(八
)本

公
司

對
供

應
商

之
選

定
皆

有
將

其
過

去
有

無
影

響
環

境
與

社
會

之

記
錄

列
入

評
估

。
 

(九
) 

本
公

司
並

無
與

供
應

商
簽

定
供

貨
契

約
之

情
事

。
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評
估

項
目

 
運

作
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

 

應
商

如
涉

及
違

反
其

企
業

社
會

責
任

政

策
，
且

對
環

境
與

社
會

有
顯

著
影

響
時
，
得

隨
時

終
止

或
解

除
契

約
之

條
款

？

四
、

加
強

資
訊

揭
露

（
一

）
公

司
是

否
於

其
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
等

處
揭

露
具

攸
關

性
及

可
靠

性
之

企
業

社
會

責
任

相
關

資
訊

？

✓
本

公
司

研
擬

在
網

頁
設

計
時

增
加

企
業

社
會

責
任

之
欄

位
，

加
強

揭
露

企

業
社

會
責

任
相

關
資

訊
。

 
與

上
市

上
櫃

公
司

企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
規

定
相

符
。

 

五
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

企
業

社
會

責
任

實
務

守
則

」
訂

有
本

身
之

企
業

社
會

責
任

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

訂
守

則
之

差
異

情
形

：
無

重
大

差
異

。
 

六
、

其
他

有
助

於
瞭

解
企

業
社

會
責

任
運

作
情

形
之

重
要

資
訊

（
如

公
司

對
環

保
、

社
區

參
與

、
社

會
貢

獻
、

社
會

服
務

、
社

會
公

益
、

消
費

者
權

益
、

人
權

、
安

全
衛

生
與

其
他

社
會

責
任

活
動

所
採

行
之

制
度

與
措

施
及

履
行

情
形

）
：
本

公
司

響
應

社
會

公
益

愛
心

捐
款
，
以

現
金

捐
款

幫
助

弱
勢

族
群
，
為

社
會

增
添

關
懷

及
溫

暖
。

 
七

、
公

司
企

業
社

會
責

任
報

告
書

如
有

通
過

相
關

驗
證

機
構

之
查

證
標

準
，

應
加

以
敘

明
：

無
。
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(六
)公

司
履
行
誠
信
經
營
情
形
及
採
行
措
施
 

評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
誠

信
經
營
守
則
差
異
情

形
及
原
因
 

是
 

否
 

摘
要
說
明

一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

（
一
）
公
司
是
否
於
規
章
及
對
外
文
件
中
明
示
誠
信

經
營
之
政
策
、
作
法
，
以
及
董
事
會
與
管
理

階
層
積
極
落
實
經
營
政
策
之
承
諾
？

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
並

於
各
方
案
內
明
定
作
業
程
序
、
行
為
指
南
、

違
規
之
懲
戒
及
申
訴
制
度
，
且
落
實
執
行
？

（
三
）
公
司
是
否
對
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守

則
」
第
七
條
第
二
項
各
款
或
其
他
營
業
範
圍

內
具
較
高
不
誠
信
行
為
風
險
之
營
業
活

動
，
採
行
防
範
措
施
？

✓
 

 
 (一

)公
司
已
訂
定
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
明
示
誠
信
經
營

政
策
，
並
將
其
精
神
融
入

公
司
內
部
控
制
制
度
中
以
在
執
行
面
積
極

落
實
。
 

(二
)公

司
倡
導
誠
信
行
為
，
並
要
求
有
商
業
往
來
之
廠
商
等
利
害
關
係
人

嚴
格
遵
守
相
同
約
定
，
以
防
範
不
誠
信
行
為
發
生
。
 

(三
)公

司
已
訂
定
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
、
「
道
德
行
為

準
則
」
，
明
訂
員
工
不
得

利
用
職
權
謀
取
不
法
利
益
，
及
接
受
招
待
、

饋
贈
、
收
受
回
扣
、
侵
佔

公
款
，
或
其
他
不
法
利
益
；
此
外
，
公
司

每
筆
捐
款
及
贊
助
款
項
，
皆
須
報
經
授
權
階
層
核
決
後
方
可
執
行
，

符
合
相
關
法
令
及
內
部
作
業
程
序
。
 

與
上
市
上
櫃
公
司
誠

信
經
營
守
則
規
定
相

符
。
 

二
、
落
實
誠
信
經
營

（
一
）
公
司
是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並

於
其
與
往
來
交
易
對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
訂

誠
信
行
為
條
款
？

（
二
）
公
司
是
否
設
置
隸
屬
董
事
會
之
推
動
企
業
誠

信
經
營
專
（
兼
）
職
單
位
，
並
定
期
向
董
事

會
報
告
其
執
行
情
形
？
 

（
三
）
公
司
是
否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供

適
當
陳
述
管
道
，
並
落
實
執
行
？
 

✓
 

 
 (一

)於
交
易
及
採
購
時
均
會
取
得
對
象
之
基
本
資
料
以
確
認
公
司
真
實

性
，
並
查
詢
過
去
交
易
實
績
，
確
認
交
易
對
手
之
商
業
誠
信
，
並
要

求
對
方
不
得
提
供
違
法
的
商
業
行
為
，
以
避
免
與
有

不
誠
信
行
為
紀

錄
者
進
行
交
易
。
 

(二
)公

司
行
政
處
為
推
動
誠
信
經
營
專
職
單
位
，
並
藉
由
內
部
稽
核
人
員

透
過
稽
核
作
業
之
執
行
，
應
能
了
解
公
司
各
層
面
是
否
符
合
誠
信
行

為
之
要
求
；
此
外
，
公
司
管
理
階
層
亦
嚴
格
遵
守
誠
信
經
營
規
定
，

以
在
公
司
內
部
樹
立
良
好
的
行
為
標
竿
。
 

( 
三
)公

司
除
於
董
事
會
議
事
規
則
訂
定
：
董
事
對
於
與
其
自
身
或
其
代
表

之
法
人
有
利
害
關
係
，
致
有
害
於
公
司
利
益
之
虞
者
，
得
陳
述
意
見

及
答
詢
，
不
得
加
入
討
論
及
表
決
，
且
討
論
及
表
決
時
應
予
迴
避
，

並
不
得
代
理
其
他
董
事
行
使
其
表
決
權
外
，
並
於
「
誠
信
經
營
作
業

與
上
市
上
櫃
公
司
誠

信
經
營
守
則
規
定
相

符
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
誠

信
經
營
守
則
差
異
情

形
及
原
因
 

（
四
）
公
司
是
否
為
落
實
誠
信
經
營
已
建
立
有
效
的

會
計
制
度
、
內
部
控
制
制
度
，
並
由
內
部
稽

核
單
位
定
期
查
核
，
或
委
託
會
計
師
執
行
查

核
？
 

（
五
）
公
司
是
否
定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內
、
外
部

之
教
育
訓
練
？

程
序
及
行
為
指
南
」
、
「
道
德
行
為
準
則
」
明
訂
利
益
衝
突
政
策
、

提
供
適
當
陳
述
管
道
，
並
落
實
執
行
。
 

(四
)公

司
設
有
嚴
謹
之
會
計
制
度
及
專
責
會
計
單
位
，
財
務
報
告
均
經
簽

證
會
計
師
查
核
，
確
保
財
務
報
表
之
公
允
性
；
內
部
稽
核
人
員
亦
依

照
稽
核
計
畫
執
行
查
核
，
以
確
保
公
司
內
部
控
制
制
度
之
有
效
運

作
。
 

(五
)本

公
司
定
期
或
不
定
期
推
動
教
育
訓
練
課
程
及
宣
導
事
項
。
 

三
、
公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

（
一
）
公
司
是
否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
並

建
立
便
利
檢
舉
管
道
，
及
針
對
被
檢
舉
對
象

指
派
適
當
之
受
理
專
責
人
員
？

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項
之
調
查
標
準

作
業
程
序
及
相
關
保
密
機
制
？

（
三
）
公
司
是
否
採
取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭

受
不
當
處
置
之
措
施
？

✓
 

 
本
公
司
於
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
、
「
道
德
行
為
準
則
」

否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
並
建
立
便
利
檢
舉
管
道
，
及
針
對
被
檢

舉
對
象
指
派
適
當
之
受
理
專
責
人
員
妥
善
處
理
，
視
情
節
狀
況
作
適
當
懲

處
，
並
針
對
檢
舉
人
採
取
適
當
保
護
措
施
，
確
保
該
管
道
之
有
效
運
作
。

與
上
市
上
櫃
公
司
誠

信
經
營
守
則
規
定
相

符
。
 

四
、
加
強
資
訊
揭
露

（
一
）
公
司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，

揭
露
其
所
訂
誠
信
經
營
守
則
內
容
及
推
動

成
效
？

✓
 

本
公
司
研
擬
在
網
頁
設
計
時
增
加
誠
信
經
營
相
關
資
訊
之
欄
位
，
以
加
強

揭
露
相
關
資
訊
。
 

與
上
市
上
櫃
公
司
誠

信
經
營
守
則
規
定
相

符
。
 

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
訂
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：
無
重
大
差
異
。
 

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
（
如
公
司
對
商
業
往
來
廠
商
宣
導
公
司
誠
信
經
營
決
心
、
政
策
及
邀
請
其
參
與
教
育
訓
練
、
檢
討
修

正
公
司
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）
：
無
。
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(七)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式 

1.本公司尚未訂定「公司治理實務守則」。 

2.公司治理相關規章： 

(1)股東會議事規則。 

(2)董事會議事規則。 

(3)董事、監察人選舉辦法。 

(4)道德行為準則。 

(5)誠信經營作業程序及行為指南。 

(6)企業社會責任實務守則。 

(7)薪酬委員會運作管理作業規範 

(8)薪資報酬委員會組織規程 

(9)獨立董事之職責範疇規則。 
可至公開資訊觀測站 http： //newmops.twse.com.tw 或本公司網站

http://www.hycontek.com 查詢。 

(八)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：無。 

(九)內部控制制度執行狀況應揭露下列事項： 
1.內部控制聲明書：請參閱第83頁。 

2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。 

(十)最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人

員違反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無。 

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 

1.民國 104 年股東常會決議及執行情形 

會議日期 股東常會重要決議內容 執行情形 

104.05.27 

承認事項 
1.承認一０三年度營業報告書及財務報

告。 
已遵行決議結果。

2.承認一０三年度盈餘分配案。 已發放完畢。 

報告事項 
1.修訂「股東會議事規則」部分條文修正

案。 
依修訂後準則辦
理。 

2.修訂「董事及監察人選舉辦法」部分條
文修正案。 

依修訂後準則辦
理。 

3.修訂「取得或處分資產處理程序」部份
條文案 

依修訂後準則辦
理。 
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2.本公司民國 104 年及截至年報刊印日止共召開 10 次董事會，其重要決議摘

要如下: 

會議日期 會議性質 重要決議內容 

1040204 董事會 

1.通過本公司103年度員工紅利及董監酬勞案。 

2.通過本公司103年度財務報告、合併財務報告及營業報告書

案。 

3.通過本公司103年度盈餘分派案。 

1040310 董事會 

1.通過本公司內部控制聲明書案。 

2.通過召集本公司104年股東常會案。 

3.通過股東會議事規則部分條文修正案。 

4.通過董事及監察人選舉辦法部分條文修正案。 

1040402 董事會 

1.通過增訂「取得或處分資產處理程序」部分條文案。 

2.通過第一銀行貸款案。 

3.通過增加本公司 104 年股東常會討論事項議案。 

1040508 董事會 1.通過本公司104年度Q1財務報表、合併財務報表。 

1040629 董事會 
1.通過本公司103年度盈餘分配現金股利除息基準日及發放日。
2.通過本公司向晶心科技購買E801軟核永久使用權案 

1040810 董事會 

1.通過本公司104年度Q2財務報表、合併財務報表。 
2.通過參與子公司AHEAD RISE增資案。 
3.通過發行104年度第一次員工認股權憑證。 
4.通過永豐銀行貸款案。 

1040812 
臨時 

董事會 
1.訂定員工認股權憑證轉發行新股之基準日及相關事宜案。 

1041109 董事會 

1.通過本公司104年度Q3財務報表、合併財務報表。 
2.通過本公司「公司章程」部份條文修正案。 
3.通過台灣銀行貸款案。 
4.通過本公司105年年度稽核計畫案。 
5.擬購置測試相關設備案。 

1050308 董事會 

1.通過本公司104年度員工酬勞、董監酬勞案。 
2.通過本公司104年度財務報告、合併財務報告及104年度營業

報告書。 
3.通過本公司104年度內部控制聲明書案。 
4.通過本公司104年度盈餘分配案。 
5.通過發行限制員工權利新股案。 
6.通過本公司第四屆董事及監察人選任案。 
7.通過解除新任董事競業禁止之限制案。 
8.通過召集105年股東常會。 
9.通過擬提名獨立董事候選人名單案。 

1050411 董事會 1.通過獨立董事候選人名單審查案 

(十二)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不

同意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，與財務報告有關人士（包括董事長、總

經理、會計主管、財務主管、內部稽核主管及研發主管等）辭職解任情

形之彙總：無。
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五、會計師公費資訊 

會計師公費資訊級距表（請勾選符合之級距或填入金額） 

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備 註 

勤業眾信聯合會計師事務所 林文欽 范有偉 104 年  

  

金額單位：新臺幣千元 
公費項目

金額級距 審計公費 非審計公費 合  計 

1 低於2,000千元  V  

2 2,000千元（含）～4,000千元 V  V 

3 4,000千元（含）～6,000千元    

4 6,000千元（含）～8,000千元    

5 8,000千元（含）～10,000千元    

6 10,000千元（含）以上    

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費占審計公

費之比例達四分之一以上者 ，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內

容： 
金額單位：新臺幣千元 

會計師事務所

名稱

會計師

姓名
審計公費

非審計公費 會計師

查核期間
備註

制度設計 工商登記 人力資源 其他 小計

勤業眾信聯合會

計師事務所

林文欽
2,150 - - - 209 209 104 年

范有偉

註:非審計公費為上櫃服務費用及發行員工認股權憑證覆核案件費用 

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減

少者：不適用。 

(三)審計公費較前一年度之審計公費減少達百分之十五以上者：無。 

六、更換會計師資訊：不適用 

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證

會計師所屬事務所或其關係企業者：無。 
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之

股東股權移轉及股權質押變動情形 

(一)董事、監察人、經理人及持股比例百分之十以上大股東股權變動情形

職稱 姓 名 
104年度 105年截至年報刊印日止

持有股數增
（ 減 ） 數

質押股數增
（減）數 

持有股數增
（ 減 ） 數 

質押股數增
（ 減 ） 數

董事長 趙伯寅 74,108 - - - 

董事 王傳聖 190,164 - - - 

董事 華鼎國際創業投
資股份有限公司 (58,000)    

董事 黃俊錡 23,712 - - - 
監察人 張明峯 (12,000)  -  

資深協理 許文怡 (46,644) - 13,356 - 

協理 李金幸 36,712 - - - 

(二)股權移轉或股權質押之相對人為關係人者，應揭露該相對人之姓名、與公司、

董事、監察人、持股比例超過百分之十股東之關係及所取得或質押股數: 

2.1.股權移轉之相對人為關係人者之情形 

姓 名 
股權移
轉原因 

交易日期
交易相對

人 

交易相對人與公司、董
事、監察人及持股比例超
過百分之十股東之關係 

股  數 交易價格

趙伯寅 繼承 104/09/30 趙心路 父子 62,328 35.39

王傳聖

受贈 

贈與

贈與

104/12/15

104/12/15

104/12/15

龔青

王英浩

王英瀚

配偶

子女

子女

217,000 

53,000 

53,000 

41.3

41.3

41.3

2.2股權質押之相對人為關係人之情形：無。 
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九、持股比例占前十大股東，其相互間互為關係人關係、二親等以內之親屬關係之資訊 

105年4月30日；單位:股 

姓名 
本人持有股份 

配偶、未成年子女持
有股份 

利用他人名義合計
持有股份 

前十大股東相互間具有關係

人或為配偶、二親等以內之親
屬關係者，其名稱或姓名及關

係。 
備註

股數 持股比率 股數 持股比率 股數 持股比率 名稱(或姓) 關係 

趙伯寅    2,241,653 8.12% 538,370 1.95% - - - - 

英屬維京群島商
ＭＡＳＣＯＴＩ

ＮＶＥＳＴ 
1,188,300 4.30% - - - - - - 

陳宏維 792,552 2.87% 26,000 0.09% - - - - 

王傳聖    715,564 2.59% 226,000 0.82% - - - - 

李玫穀    539,650 1.95% - - - - - - 

許文怡    504,749 1.82% 469,641 1.70% - - - - 

華鼎國際創業投

資股份有限公司 
498,500 1.80% - - - - - - 

黃俊錡    474,104 1.71% 80,040 0.29% - - - - 

李彥緒    461,548 1.67% 111,300 0.4% - - - - 

洪佳佩  402,000 1.45% - - - - - - 

 

十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例 

 

104年12月31日  單位:千股

轉 投 資 事 業 

本 公 司 投 資
董事、監察人、經理人
及直接或間接控制事
業 之 投 資

綜 合 投 資

股 數 持股比例 股 數 持 股 比 例 股 數 持 股 比 例

Ahead Rise CO., Ltd. 400 100% - - 400 100%

宏康伊科技（深圳）有限公司 - 100% - - - 100%
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肆、募資情形 

一、資本及股份 
(一)股本來源及種類 

1.股本來源 

年 月 
 發行 

價格  

 核定股本   實收股本  備註 

 股數   金額   股數  金額  股本來源 

以現金

以外之

財產抵

充股款

者 

其

他

096.07  10元     800,000    8,000,000    800,000    8,000,000 創立股本 無 註1

096.11  10元  20,000,000  200,000,000  8,800,000   88,000,000 現金增資 80,000仟元  無 註2

098.04  12元  20,000,000  200,000,000 11,300,000  113,000,000 現金增資 25,000仟元 無 註3

098.10  13元  20,000,000  200,000,000 12,888,000  128,880,000 現金增資 15,880仟元 無 註4

098.11  20元  20,000,000  200,000,000 16,888,000  168,880,000 現金增資 40,000仟元 無 註5

099.11  10元  20,000,000  200,000,000 17,668,000  176,680,000 員工認股權憑證轉換7,800仟元 無 註6

100.04  10元  20,000,000  200,000,000 18,923,000  189,230,000 員工認股權憑證轉換 12,550仟元 無 註7

100.11  10元  30,000,000  300,000,000 19,057,000  190,570,000 員工認股權憑證轉換 1,340仟元 無 註8

101.05  10元  30,000,000  300,000,000 19,403,000  194,030,000 員工認股權憑證轉換 3,460仟元 無 註9

101.11  10元  30,000,000  300,000,000 20,258,000  202,580,000 員工認股權憑證轉換 8,550仟元 無 註10

102.04  10元  30,000,000  300,000,000 20,288,000  202,880,000 員工認股權憑證轉換 300仟元 無 註11

102.09 
 10元 

13.79元  
30,000,000  300,000,000 23,081,223  230,812,230 

盈餘轉增資22,925仟元 
員工紅利轉增資5,007仟元 

無 註12

-32-  



年 月 
 發行 

價格  

 核定股本   實收股本  備註 

 股數   金額   股數  金額  股本來源 

以現金

以外之

財產抵

充股款

者 

其

他

102.12  12元  30,000,000  300,000,000 23,161,223  231,612,230 員工認股權憑證轉換800仟元 無 註13

103.04 12元 30,000,000  300,000,000 23,276,156 232,761,560 員工認股權憑證轉換1,149仟元 無 註14

103.05 
28元 
12元  

30,000,000  300,000,000 24,176,724  241,767,240
現金增資8,000仟元 
員工紅利轉增資1,005仟元 

無 註15

103.08 12元  30,000,000  300,000,000 24,276,894  242,768,940 員工紅利轉增資1,002仟元 無 註16

103.11 12元  30,000,000  300,000,000 24,295,258 242,952,580 員工紅利轉增資184仟元 無 註17

103.12 
12元 
15元 

30,000,000  300,000,000 24,419,356 244,193,560 員工紅利轉增資1,241仟元 無 註18

104.04 
12元 
15元 

30,000,000  300,000,000 24,623,035 246,230,350 員工認股權證轉增資2,037仟元 無 註19

104.06 32元 30,000,000  300,000,000 27,097,035 270,970,350 現金增資24,740仟元 無 註20

104.08 
12元 
15元 

30,000,000  300,000,000 27,122,077 271,220,770 員工認股權證轉增資252仟元 無 註21

104.11 
12元 
15元 

30,000,000  300,000,000 27,398,102 273,981,020 員工認股權證轉增資2,760仟元 無 註22

105.03 
12元 
15元 

30,000,000  300,000,000 27,526,654 275,266,540 員工認股權證轉增資1,286仟元 無 
註23

註24

備註1:經濟部96.07.09 經授中字第09632408550號 

備註2:經濟部96.11.02 經授中字第09633002430號 

備註3:經濟部98.04.07 經授中字第09832045990號 

備註4:經濟部98.10.19 經授中字第09833276060號 

備註5:經濟部98.11.27 經授中字第09835020330號 

備註6:臺北市政府99.11.10 府產業商字第09988929910號 

備註7:臺北市政府100.04.29 府產業商字第10082671210號 

備註8:臺北市政府100.11.28 府產業商字第10089672700號 

備註9:臺北市政府101.05.02 府產業商字第10183302200號 

備註10:臺北市政府101.11.20 府產業商字第10189637710號 

備註11:臺北市政府102.04.16 府產業商字第10283062500號 

備註12:臺北市政府102.09.03 府產業商字第10287278700號 
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備註13:臺北市政府102.12.11 府產業商字第10290070710號 

備註14:臺北市政府103.04.02 府產業商字第10382461700號 

備註15:臺北市政府103.05.26 府產業商字第10384054610號 

備註16:臺北市政府103.08.01府產業商字第10386340410號 

備註17:臺北市政府103.11.24 府產業商字第10390257900號 

備註18:臺北市政府103.12.10 府產業商字第10390853210號 

備註19:臺北市政府104.04.16府產業商字第10482793300號 

備註20:臺北市政府104.06.29府產業商字第10485116210號 

備註21:臺北市政府104.08.25府產業商字第10487176200號 

備註22:臺北市政府104.11.19府產業商字第10490182900號 

備註23:臺北市政府105.03.29府產業商字第10582775500號 

備註24:截至105.03.31止，已執行尚未變更登記員工認股權證股數為57,320股。 

2.股份種類         105年03月29日 

股 份 

種 類 

核    定    股    本 
備註 

流通在外股份 未 發 行 股 份 合 計

上櫃公司

股票 
27,583,974 2,416,026 30,000,000 保留3,000,000股供發行員

工認股權憑證之轉換股份 

(二)股東結構 

105年3月29日 單位:股 

股東結構數量 政府機構 金融機構其 他 法 人個 人
外國機構及
外 人 

合 計

人       數 - - 15 2,605 7 2,627
 持 有 股 數 - - 1,020,749 25,063,319 1,499,906 27,583,974
 持 股 比 例 - - 3.7% 90.86% 5.44% 100%
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(三)股權分散情形 

1.普通股: 

每股面額十元 
105年3月29日 

持   股   分   
級    

  股 東 人 數   持 有 股 數   持 股 比 例

1-999  904  12,168 0.04%

1,000-5,000  1,235  2,567,446 9.31%

5,001-10,000  192  1,555,543 5.64%

10,001-15,000  65  836,942 3.03%

15,001-20,000  43  804,964 2.92%

20,001-30,000  49  1,261,816 4.57%

30,001-40,000  23  801,495 2.91%

40,001-50,000  11  491,988 1.78%

50,001-100,000  55  3,772,782 13.68%

100,001-200,000  24  3,260,419 11.82%

200,001-400,000  16  4,399,791 15.95%

400,001-600,000  6  2,880,551 10.44%

600,001-800,000  2  1,508,116 5.47%

800,001-1,000,000  -  - 0.00%

1,000,001以上  2  3,429,953 12.43%

合計  2,627  27,583,974 100.00%

2.特別股:無 

(四)主要股東名單 
105年5月5日 單位:股 

股份
主要股東名稱 持 有 股 數持股比例

趙伯寅  2,241,653 8.12%

英屬維京群島商ＭＡＳＣＯＴ ＩＮＶＥＳＴ 1,188,300 4.30%

陳宏維  792,552 2.87%

王傳聖                  715,564 2.59%

李玫穀                  539,650 1.95%

許文怡                  504,749 1.82%

華鼎國際創業投資股份有限公司       498,500 1.80%

黃俊錡                  474,104 1.71%

李彥緒                  461,548 1.67%

洪佳佩   402,000 1.45%
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 

單位:新台幣元；千股 
年度
項目

103年 104年 
當年度截至105年
05月05日(註8) 

每股

市價 

最高 未上市櫃 49.60 45.70 

最低 未上市櫃 27.00 34.30 

平均 未上市櫃 39.78 39.77 

每股

淨值 

分配前 15.16 17.55 17.89 

分配後（註1） 13.56 註 7 - 

每股

盈餘 

加權平均股數 23,902 25,996 27,428 

每股盈餘調整前（註2） 1.82 2.50 0.34 

每股盈餘調整後（註2） - - - 

每股 

股利 

現金股利 1.441 2.12 - 

無 償

配股 

盈餘配股 - - - 

資本公積配股 - - - 

累積未付股利（註3） - - - 

投資

報酬

分析 

本益比（註4） 未上市櫃 15.908 - 

本利比（註5） 未上市櫃 18.76 - 

現金股利殖利率（註6） 未上市櫃 0.05 - 

註1：請依據次年度股東會決議分配之情形填列。 
註 2：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。 
註 3：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至

當年度止累積未付之股利。 
註 4：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。 
註 5：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。 
註 6：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。 
註7：本公司104年度盈餘分配案尚未經股東會決議通過。 
註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘欄

位應填列截至年報刊印日止之當年度資料。 

(六)公司股利政策及執行狀況 

1.股利政策： 

依104年5月修正後公司法及104年11月經董事會擬議之修正

章程，公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款，彌補累積虧損，次提10%

為法定盈餘公積，其餘除派付股息外，如尚有盈餘，再由董事會擬具分派案，

提請股東會決議分配股東紅利。 

本公司之股利政策，係配合整體經營環境與產業成長特性，並參酌公司

本身之資金需求、財務結構及國內外競爭狀況等因素來分配，以達到公司能

永續經營與成長的目的。本公司股東股利的發放，得以現金股利或股票股利

方式為之，其中現金股利分派之比例不得低於股利總額百分之十。 

2.本次股東會擬議股利分配情形： 

盈餘分配議案業經 105 年 3 月 8 日董事會擬議配發 104 年度股東現金股

利新台幣 58,400,000 元，唯尚未經股東會決議通過。 

3.預期股利政策將有重大變動時，應加以說明: 無。 

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。 

(八)員工及董事、監察人酬勞: 
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1.公司章程所載員工及董事、監察人酬勞之成數或範圍：

依104年5月修正後公司法及104年11月經董事會擬議之修正

章程，公司年度如有獲利(稅前利益扣除分派員工、董監事酬勞前之利益)，
應按下列比例範圍內提撥為員工及董監事酬勞。但公司尚有累積虧損時，

應預先保留彌補數額。

一、員工酬勞:百分之五至百分之二十。

二、董監酬勞:不高於百分之三。

2.本期估列員工酬勞及董事、監察人酬勞金額之估列基礎、配發股票酬勞之股數

計算基礎及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理：

依104年5月修正後公司法及104年11月經董事會擬議之修正章程，本公司

係以當年度扣除分派員工及董監酬勞前之稅前利益分別以5~20%及不高於3%

提撥員工酬勞及董監事酬勞。104年度估列員工酬勞8,855仟元及董監事酬勞

840仟元，係分別按前述稅前利益之10.62%及1.01 %估列，該等金額於105年3

月8日董事會決議以現金配發，尚待預計於105年5月27日召開之股東常會決議

修正章程後，報告股東會。嗣後股東會決議實際配發金額與估列金額有重大

差異時，則列為次年度之損益。 

3.董事會通過之擬議配發員工酬勞等資訊：

(1)董事會通過之擬議配發員工現金、股票酬勞及董事、監察人酬勞金額。若

與認列費用年度估列金額有差異，應揭露差異數、原因及處理情形：

本公司於105年3月8日董事會決議，擬議配發員工酬勞8,855仟元及董

事、監察人酬勞840仟元，與本公司104年度估列員工酬勞及董事、監察人

酬勞無差異。

(2)董事會通過之擬議配發員工股票酬勞金額占本期稅後純益及員工酬勞總額

合計數之比例：本年度並未配發員工股票酬勞，故不適用。

(3)考慮擬議配發員工及董事、監察人酬勞後之設算每股盈餘：因員工及董監

酬勞已費用化，故不適用。

4.上年度盈餘用以配發員工及董事、監察人酬勞情形: 

本公司104年5月27日股東會決議通過配發103年度之員工現金紅利為新

台幣6,500仟元及董事、監察人酬勞新台幣700仟元，前述實際配發金額與本公

司103年度財務報表所認列之費用並無差異。 

(九)公司買回本公司股份情形：無

二、公司債辦理情形：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證發行情形：無。

-37-  



五、員工認股權憑證辦理情形：

(一)公司尚未屆期之員工認股權憑證: 

員工認股權憑證辦理情形 

105年05月05日 

員工認股權憑證
種類 

100年第一次（期）員
工認股權憑證 

101年第一次（期）員
工認股權憑證 

103年第一次（期）員
工認股權憑證 

104年第一次（期）員
工認股權憑證 

申 報 生 效 日 期 不適用 不適用 103年05月26日 104年09月09日 

發 行 日 期 100年08月31日 101年11月15日 103年05月30日 104年09月16日 

存 續 期 間 5年 5年 5年 5年 

發 行 單 位 數 
1,000單位 

每單位得認購普通股
1,000股(註5) 

500單位 
每單位得認購普通股

1,000股(註6) 

700單位 
每單位得認購普通股

1,000股 

1,000單位 
每單位得認購普通股

1,000股 
發行得認購股數
占已發行股份總
數 比 率 

4.04% 2.02% 2.54% 3.63% 

得 認 股 期 間 
102年08月31日至105

年08月30日止 
103年11月15日至106

年11月14日止 
105年05月30日至108

年05月29日止 
106年09月15日至109

年09月15日止 

履 約 方 式 發行新股 發行新股 發行新股 發行新股 

限制認股期間及
比 率 （ % ） 

屆滿二年可行使認股權比例50%、屆滿三年可行使認股權比例75%、屆滿四年可行使認股權比

例100% 

已執行取得股數 954,397股 274,354股 - - 

已執行認股金額 11,452,764 4,115,310 - - 

未執行認股數量 10,574股 111,857股 628,000股 940,000股 

每 股 認 購 價 格 新台幣12元 新台幣15元 新台幣17元 新台幣33.9元 

未執行認股數量
占 

已發行股份總數
比率（%） 

0.038% 0.406% 2.28% 3.41% 

對股東權益影響 
本 認股權 憑證於 發行日屆滿二年 後，依上述時程與比例執行，對原股東權益逐年稀
釋，故其稀釋效果尚屬有限。 

備 註 註1 註2 註3 註4 

註1:100年度第 1 次員工認股權憑證，其有認股權人離職，故有133單位的認股權證因而失效。 
註2:101年度第 1 次員工認股權憑證，其有認股權人離職，故有153單位的認股權證因而失效。 
註3:103年度第 1 次員工認股權憑證，其有認股權人離職，故有72單位的認股權證因而失效。 
註4:104年度第 1 次員工認股權憑證，其有認股權人離職，故有60單位的認股權證因而失效。 
註5: 100年第一次員工認股權憑證每單位得認購普通股1,000股,102年股東常會通過盈餘轉增資，依員工認

股權證發行及認股辦發規定，調整每單位得認購普通股為1,113股。 
註6: 101年第一次員工認股權憑證每單位得認購普通股1,000股,102年股東常會通過盈餘轉增資，依員工認

股權證發行及認股辦發規定，調整每單位得認購普通股為1,113股。  
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伍、營運概況 

一、業務內容 

(一)業務範圍： 

1.公司所營業務之主要內容 

A. F119010電子材料批發業。 

B. F219010電子材料零售業。 

C. I599990其他設計業。 

D. F401010國際貿易業。 

E. ZZ99999除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 

2.主要產品之營業比重 

單位:新台幣仟元 

年度 103年 104年 

項目 營業收入淨額 比重(%) 營業收入淨額 比重(%) 

混合訊號微控制器產品線 313,474 66.12% 335,742 61.01%

電池管理晶片產品線 156,637 33.04% 202,702 36.84%

其他產品線 4,020 0.84% 11,820 2.15%

合計 474,131 100.00% 550,264 100%

3.計劃開發之新商品：

(1)混合訊號微控制器產品線

A.開發下一代微控制器平台，以低功耗、高精度、高可靠度為目標 

B.加強8/32 bits MCU 開發環境的便利性及效能 

C.產品工作溫度提升至-40~125度C 

D.規劃新的產品系列 

(2)電池管理產品線 

A.導入更小封裝技術能力 

B.強化電池剩餘容量預估演算法之開發及驗證流程 

C.2~4節鋰電池二次保護晶片開發 

(二)產業概況

(1)產業現況與發展 

A.現有IC 產業概況： 

根據資策會產業情報研究所（MIC）統計，2015 年台灣半導體產業整

體產值達 21,616 億元台幣，微幅成長 0.9%。2016 年成長率將回穩，預估

整體產值會達到 22,135 億元台幣，較 2015 年成長 2.4%，預期整體表現將

相對優於全球。

綜觀全球半導體產業的發展，2015年受到中國大陸市場成長趨緩影響，

以及電腦系統產業出現較大幅度衰退，智慧型手機成長動能趨緩等因素，

導致全球半導體產業與 2014 年相比較，2015 年只微幅成長 1.2%，約為

-40-  



3,399 億美元。預估 2016 年仍持續受到兩大終端產品出貨表現的影響，全

球半導體產業產值，與 2015 年相比較，將可能衰退約 2.2%，僅達到 3,324
億美元。

圖 1. 2008 年 ~ 2016 年全球半導體市場規模

圖 2 是 2009 年 ~ 2016 年台灣半導體產業產值

2015 年台灣 IC 設計整體產值達 5,094 億元台幣，衰退 4.1%。2016
預估為 4,788 億元台幣，較 2015 年衰退 6%。

在 IC 設計的部分，究竟台灣廠商有沒有受到紅色供應鍊影響或是被取

代呢？根據 MIC 的觀察，在行動電話相關的中低階產品中，確實有可能會

受到大陸 IC 設計公司的影響，但比較大的影響應該是來自大陸的經濟狀況，

在大陸的經濟發展明顯趨緩後，可以看出其行動電話的需求受到很大衝擊；

在這種情況下，台灣 IC 設計業者在大陸市場的經營也受到一定程度的影響；

因此大陸的經濟狀況會是觀察台灣 IC 設計業在大陸市場發展的一個重點。

當然，台灣 IC 設計業在未來 2、3 年內也會陸續受到大陸 IC 設計公司的威

脅。
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B.產業之發展:  

本公司係以類比線路為核心的晶片設計公司，專注於高性能資料轉換器 

(Data Conversion) 的相關技術開發，目前以混合訊號微控制器晶片及電池

管理晶片主要業務，其中混合訊號微控制器產品線主要應用領域包含健康管

理(如電子式體重秤、體脂秤、營養秤等)、居家醫療電子(如電子體溫計、

耳溫槍、血糖計、血壓計等)、工業控制及儀表、MEMS SENSOR、居家安全監

控等等，主要以醫療電子產品為主。而電池管理晶片產品線以應用於手機、

平板電腦、筆記型電腦、儲能裝置、移動電源、數位相機、數模、電動工具

等之鋰電池電池保護與電池殘電量計量。因此分別就微控制器晶片、健康管

理及居家醫療電子市場、鋰電池市場、穿帶式裝置說明產業之發展狀況。 

(A) 微控制器晶片之發展狀況 

據EMITT的研究報告中指出，2015年全球MCU銷售金額將

達220億美元，比2014年的190億美元增長15%，2015年全球

MCU出貨量達300億顆，比2014年240億顆提升25%，而平均

每顆售價則是 0.78美元。由於物聯網（IOT）、穿戴式裝置、智能

設備和能源技術的持續創新，將帶動MCU的不斷的需求增長，EMITT
估計2016年全球MCU銷售額可增長10％而出貨量則增長30％。

Total General MCU revenueand shipment from 2006 –2015:

Year 
Total 

Revenue 
Growth in 
revenue Shipment

Growth in 
shipment 

Cost per 
MCU 

2006 12,400 -4.00 8,200 15 1.51
2007 12,600 1.61 10,000 21.95 1.26
2008 13,800 9.52 11,000 10.00 1.25
2009 11,200 -18.84 9,900 -10.00 1.13
2010 15,200 35.71 14,100 42.42 1.15
2011 15,700 3.29 15,200 7.80 1.03
2012 15,300 -2.55 17,900 17.76 0.85
2013 17,000 11.11 20,000 11.73 0.85
2014 19,000 12.00 24,000 20.00 0.81
2015 22,000 15.00 30,000 25.00 0.78
資料來源：EMITT Solutions 

由於MCU在各行各業的應用已非常廣泛，近年來因應車用

電子、物聯網、可攜式電子與穿戴式裝置的推波助瀾之下，加

上MCU的應用範圍開始往高階市場發展，許多MCU廠商推出各

式高階、高位元的MCU，並搭配對應的開發工具來搶市，促使

MCU市場規模逐年增大。而高位元MCU產品出貨量提升，將致

使其與低位元MCU的價差縮小，讓未來低位元MCU應用將越來

越少。

(B)健康管理及居家醫療電子市場 

醫療電子為應用於診斷、治療醫學影像、醫學研究、復健等領域

之醫療電子儀器中的主要零組件，包括感測器、顯示器、電池、記憶體、

MCU等IC。依據Marketsand Markets的調查分析，2014年全球醫療電子

市場規模約為409億美元，預估至2020年將可成長至565億美元，2014
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年至2020年之年複合成長率為（CAGR)5.5%。 
以醫療電子產品別觀察，市場規模最大者為感測器（Sensor)，2014

年市場規模為 207億美元，佔整體醫療電子市場近半規模，預估至2020

年時仍將為市場中占比最高之產品，達280億美元規模，估計其CAGR為

5.2%；其次為醫療儀器所使用的顯示器，2014年規模為87億美元，預估

至2020年將成長至123億美元規模。電池、記憶體及MCU等IC，2014年市

場規模則分別為59、30、27億美元，其中記憶體的成長高於其他類別，

年複合成長率達7.9%。 

應用於醫療領域的感測器包括各種醫療電子器材所使用的感測器，

如：溫度感測器、影像感測器、動作感測器、磁力感測器、慣性感測器、

壓力感測器、觸控感測器以及應用於生理監測的血糖感測器、血氧感測

器、心電感測器等。2014年醫療用感測器規模達20,653百萬美元，出貨

量5,189百萬顆，預期2020年市場規模可成長至 27,973百萬美元，

2014-2020年複合成長率為5.2%。2014年ECG Sensor及Touch Sensor為

醫療感測器中市場規模最大者，分別達 7,975百萬美元及6,829百萬美

元，各占醫療用感測器38.6%、33.1%。醫療用IC包括DSP、MCU、ASIC、

FPGA等類型之單晶片，2014年醫療用IC市場規模達2,734百萬美元，出

貨量3,020百萬顆：預估至2020年時將成長至3,843百萬美元，出貨量

4,811百萬顆。終端產品生命週期縮短以及醫療用IC應用範圍擴大將是

主要的市場驅動力，其中MCU將有較高的成長，預估2014至2020年之年

複合成長率將達8.1%，高於醫療用IC整體平均的5.8%。 

(C)鋰電池管理市場： 

鋰電池自從商業化以來，應用領域不斷擴大，在消費性電子產品方

面，雖然近來筆記型電腦、平板電腦、智慧型手機的需求因市場漸趨飽

和而減緩，但隨著各類穿戴式裝置如智慧型手環、手錶、眼鏡等漸蔚為

風潮，有助於提昇對鋰電池的需求，因此鋰電池在消費性電子產品上的

應用每年約有 5%~10%的穩定增長。高功率產品(動力系統)方面，由於

中國大陸環境污染嚴重，政府積極輔導鼓吹電動汽車的使用，以降低空

氣汙染，再加上美國電動車製造商已在全球掀起一波環保時尚潮流，工

研院 IEK 估計 2015 年全球電動車的需求為 1,074 萬 4 輛，較 2014 年

成長 21%，到 2017 年可達 1,448 萬輛。在儲能系統方面，鋰電池近幾

年在使用壽命不斷拉長及價格持續降低後，將有機會與太陽能及風電等

系統進行結合，讓再生能源的運作效率藉由鋰電池的搭配而達到最佳化

表現，隨著全球綠能產業如火如荼的發展，鋰電池未來的市場前景值得

期待。 

依據日本技術系統研究所  (Technology System Research)在
2013年Q2的調查報告，2012 年至2018年全球二次鋰電池的年平均成

長率約8~10%，從2012年全球市場需求總計43億顆，預估至2018年
將提高到62億顆以上，應用市場仍然以 3C電子產品與電動車輛為主。

據Evertiq網站報導，全球鋰電池市場預計可由2015年的106億美元增長

至2020年的133億美元，5年複合成長率(CAGR)為4.5%。主導全球鋰電

池市場的二次性鋰電池(充電式)2015年的市場規模總計為94億美元，預

計2020年達到119億美元，5年複合成長率(CAGR)為4.8%。至於一次性
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使用的鋰原電池(lithium primary cell)則將由2015的13億美元成長至

2020年的14億美元，5年複合成長率(CAGR)為2.2%。

由於鋰電池應用領域不斷擴大，以下茲就手機、筆記型電腦與平板

電腦、移動電源、穿戴式裝置電池、動力鋰電池之產業概況及發展分述

如下： 

a.手機 

相較於功能型手機，智慧型手機所使用的電池容量更大、輸入電

壓更高、充電電流更大且整個電池的充放電過程更加複雜，對電池管

理技術有更高的要求，也因此催生電池管理晶片更大之市場空間。就

全球智慧型手機出貨量而言，全球市場研究機構 TrendForce 最新報

告顯示，2015 年全球智慧型手機出貨量為 12.93 億支，年成長

10.3%。展望未來，全球市場成長引擎將由智慧型手機滲透率仍低的

東南亞、拉美、中東等新興市場區域扮演，不過因為這些地區需求以

中低階機種為主力，將促使全球智慧型手機產品平均單價逐漸下滑。

工研院產業經濟與趨勢研究中心（IEK）指出，2016 年全球智慧型手

機在新興市場中低階機種需求帶動下，可望持續成長，但隨著成熟國

家智慧型手機普及率逐漸提高，整體智慧型手機市場發展進入高原期，

IEK 預估，2016 年智慧型手機出貨約達 15.8 億台，年成長率下滑至

7.7%，跌破二位數。 

b.筆記型電腦及平板電腦 

全球市場研究機構 TrendForce 統計，2015 年筆記型電腦出貨

量約 1.64 億台，年衰退幅度達 6.4%。另一方面，平板電腦功能主要

以上網與娛樂居多，然而手機的尺寸持續放大已取代小尺寸平板的地

位，加上沒有創新產品吸引消費者的目光，因此 TrendForce 下修平

板電腦 2015 年市場總量約為 1.634 億台，年衰退幅度達 14.9%。

TrendForce 表示，今年對於筆記型電腦市場而言異常艱辛，然

而 2016 年筆記型電腦出貨量可望脫離衰退泥沼。由於遞延購買氣氛

消弭，小米、華為等多個品牌廠商也將加入推出筆記型電腦產品，預

計可活絡市場、吸引消費者眼光，TrendForc 預估 2016 年筆記型電

腦出貨量將小幅成長 1%，來到 1.65 億台。由於平板電腦市場持續

受大尺寸手機侵蝕， TrendForce 預估 2016 年平板電腦出貨量約

1.534 億台，年衰退 6.1%。

c.移動電源 

近年來受到智慧型手機、平板電腦等可攜式電子產品對外觀設計

的輕、薄要求更甚以往，但又要求整體效能及面板解析度日益提高，

影響可攜式電子設備待機時間普遍不夠理想，無形中帶動了全球移動

電源產品市場需求量。根據拓墣產業研究所 TRI 指出(如下表八)，2008

年～2011 年中國移動電源市場的增速不高，但到了 2012 年，市場規

模實現了 41.2%的成長，主要原因是受益於低價智慧型手機的快速普

及，消費者更換了智慧型手機後，產生了購買移動電源的需求，TRI

更估計，2013 年～2014 年中國移動電源市場規模依然能保持超過 20%
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的成長。另根據 EE Times 預估，全球使用在移動電源之單節鋰電池，

將從 2013 年的 36 億顆成長至 2023 年之 60 億顆。 

表八：2008 年～2014 年中國移動電源市場規模 

資料來源：拓墣產業研究所，2013年2月 

d.穿戴式裝置電池市場

隨著全球智慧型手機與平板電腦成長動能趨於平緩，智慧型眼鏡、

穿戴式電子裝置、智慧型手環、智慧手錶將會是下一波最有發展潛能

的電子產品。根據IHS Technology市場研究報告，穿戴式產品的全球

出貨量可在2018年達到5,600萬台，而全球穿戴式裝置電池產值預估將

從2014年的600萬美元，迅速成長至2018年的7,700萬美元，營收成

長正來自於穿戴式產品的挹注。

圖一、2014-2018年全球穿戴式裝置電池產值預測 

單位：百萬美元   

資料來源：IHS 
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不過，穿戴式裝置現階段主要關鍵問題在於電池續航量不足，若

能持續降低耗電量，拉長穿戴式裝置續航力，穿戴式裝置市場才可能

有突破性的發展。為了滿足消費者長時間使用穿戴式裝置需求，高能

量鋰電池需求是最亟需解決的技術瓶頸。

e.動力鋰電池市場

新能源汽車產銷量提升帶動了動力鋰電池需求增溫，根據中商情報

網的預估，2015年全球動力鋰電池市場規模將達到65億美元，2016年上

看93億美元，而2017年將挑戰130億美元，正式突破百億美元大關。

(D)智慧穿戴式裝置市場： 

根據市場研究機構IDC預測，2015年全球穿戴式裝置的出貨量將達

7210萬，比起2014年的2640萬，年成長率高達173.3%。預計到2019
年的出貨量可達1億5570萬，這五年的平均複合成長率達到42.6%。

不能執行第三方應用程式的基本型穿戴式裝置，於2015年的表現依

舊亮眼，根據IDC預測100美元以下的基本型穿戴式裝置的出貨量將可

達3900萬，比起2014年的2210萬，年成長率達76%。

IDC認為2016年可執行第三方應用程式的智慧型穿戴式裝置，在手

錶以及擴增實境頭戴式裝置HoloLens帶動下，可超越基本型穿戴式裝

置的出貨量。也由於其比起基本型穿戴式裝置還要更多功能，因此對於

應用程式開發商、周邊產品製造商與廠商來說，都是很好的新商機。

其實，對於智慧穿戴式裝置來說，由於仍處於初期發展階段，所以

有很多廠商都將持續改善使用者介面、使用者體驗以及應用。

表一、2014年至2019年全球穿戴式裝置出貨量 (單位：百萬) 

Product Category 2014 2015 2019
2015 
Y-O-Y 

2014 - 2019 
CAGR 

Basic Wearables 22.1 39.0 66.3 76.0% 24.5% 

Smart Wearables 4.2 33.1 89.4 683.0% 84.1% 

All Wearables 26.4 72.1 155.7 173.3% 42.6% 

Source : IDC，2015年6月
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(2)產業上、中、下游之關聯性

本公司為IC產業供應鏈之上游，主要業務為自行設計IC產品銷售，或依

終端客戶需求提供IC設計服務。IC設計服務公司於晶片設計過程中會向矽智

財(Silicon Intellectual Property，SIP，簡稱IP)供應商購置所需之IP，

再將功能組塊整合設計出電路圖；中游的IC製造公司將IC設計公司設計好的

電路圖移植到矽晶圓製造公司的晶圓上，完成後的晶圓再由IC封裝及測試廠

進一步切割、封裝、測試及包裝而完成最終之IC成品；本公司之最終IC成品

銷售方式分別有直接銷售予電子產品製造商、由代理/經銷商銷售予終端客戶，

或銷售予方案公司二次開發後售予終端客戶，終端客戶再將該公司之IC成品

與其它電子組件整合為最終應用產品。 

茲將該產業上、中、下游關聯列示如下： 

(3)產品之各種發展趨勢 

A.高效能、低功耗之MCU為未來發展趨勢 

混合訊號微控制器雖然產業變動不似資訊產業快速，近十年也朝著

功能複雜化、量測精度的提升、更長的電池壽命及整合性 SOC 的方案演

進。近年來節能環保意識抬頭，加上行動通訊與雲端計算技術之流行、

物聯網之發展與穿戴式裝置之興起，強調高效能、低耗電之應用處理器

紛紛進駐各種消費性電子與可攜式智慧產品，而功能簡單且低功耗之 MCU，

更以簡易的硬體架構與超低成本，應用在各種不同領域。 

近幾年來無論是傳統的微控制器大廠如 TI、Atmel、Microchip 或

類比數位轉換器大廠 ADI 都陸續針對居家醫療電子領域推出整合性的混

合訊號微控制器，除了把微控制器由 8 位元升級至 16 或 32 位元，加強

類比數位轉換器的性能，積極發展低功耗、高運算能力、具備即時控制、

連接性且高安全性等先進功能，同時也增加彈性的電源管理模式及低功

耗的設計，來使客戶產品做整體的提升。 

B.醫療電子產品走向微型化與可攜式 
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 本公司混合訊號微控制器終端應用產品以個人保健醫療器材如血

壓計、體溫計、體脂秤等醫療電子產品為主，而隨著高齡化人口比重提

升、慢性疾病支出費用增加，預防式的保健醫療行為陸續出現，加上通

訊與半導體相關技術的演進，驅使分散式、預防性的醫療行為逐漸盛行，

一些居家照護產品、運動健身產品或裝置也開始趨向行動化與智慧化。

當醫療設備走入家庭，醫療電子也有了不一樣的發展趨勢。有別於傳統

醫療設備大型、移動性低、發揮空間有限，居家型醫療走向小型化、微

型化發展，在加入無線通訊技術後，更增加其應用的多元化，顯示醫療

電子從功能導向已逐漸朝向應用導向發展，致使醫療電子產品之微型化、

差異化及可攜式成為未來發展的趨勢。 

C.鋰電池管理晶片 

 近年來隨著行動裝置的爆發性增長，鋰電池的產業也蓬勃發展。

尤其這兩年智慧型手機取代功能性手機，除了帶來行動電源新的市場，

同時對於電池要求需要更大的容量、更小的體積及更大充電電流以更加

迅速地將電池充滿，而快速充電功能晶片解決方案需要充電IC、升壓IC、

保護IC等規格同步提升，在電池電量越來越高與不斷加大充電電流的條

件背景下，對電壓電流高精度的測量監控便愈顯重要，這帶來了對於管

理晶片的性能要求也更加提升。另外由於智慧型手機及可攜式電子產品

外型設計越來越輕薄，進而要求所用元件不斷走向小型化，加上穿戴式

裝置逐漸盛行，應用領域遍及醫療服務、運動用品、汽車電子等，促使

電池管理晶片小型化成為必然之趨勢。同時更高精度的電壓規格除可以

使電池在安全的使用下得到更多的容量。對於電池殘餘容量的預測一直

是很重要的課題，高性能鋰電池計量晶片(Battery Gauge)將可以消費者

在電池不同的老化及負載效應下還可以完全使用電池的容量，同時也帶

來更好的使用體驗。 

(4)競爭情形 

A.混合訊號微控制器： 

本公司混合訊號微控制器產品，完全是獨創的系統架構。對於居家

醫療電子應用如體重計、耳溫槍、血壓計、電子體溫計及血糖計等，有

高度的整合性使客戶整體方案成本大幅下降。同時類比數位轉換器性能

的提升及彈性的規劃都可以帶來客戶產品規格的提升及更多的新增功能。

但畢竟是全新架構，在這幾年業務努力推廣下陸續得到市場的認同，目

前在中低端的市場佔有一席之地，甚至在部分應用上達到最高的市佔率。

惟在中高端的居家醫療電子市場，目前還是以國外大廠為主。這兩年我

們在產品技術的提升下，並推出一系列新產品。預計在未來幾年可陸續

切入中高端的市場。 

B.鋰電池管理晶片: 
過去本公司在鋰電池保護晶片的次級市場(以白牌手機為主)曾在

有一席之地，但由於價格因素，次級市場市佔率持續下降。近幾年主攻

高精度的一級市場(以品牌手機、中高端移動電源)，一級市場的供應商

主要日本的三美電機、精工、理光為主，由於晶片價格占電池組成本很
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小，但其扮演的功能非常重要，一級市場客戶對供應商的品牌及品質的

要求非常高，這兩年本公司的保護晶片已成為日系晶片以外的首選。

(三)技術及研發概況：

(1)最近年度及截至經會計師核閱後財務報告之研究發展經費支出：

單位:新台幣仟元 
年度

項目 103年 104年 
105年度截至105
年3月31日止 

研發費用 44,253 53,038 13,052

營業收入淨額 474,131 550,264 113,227

佔營收淨額比例 9.3% 9.6% 11.5%

(2)開發成功之技術或產品：

年度 產品及技術名稱項目 

98年 
1. 兩節鋰電池保護晶片開發成功 
2. 21bits ENOB 50nV input RMS noise ADC 開發成功 
3. 完成應用於鋰鐵電池保護晶片開發 

99年 
1. 21bits ENOB 7.68kHz Max output rate ADC 開發成功 
2. 60000 Counts 數位多功能電表類比前端晶片開發成功 
3. 內建升壓線路之 OTP MCU 自我燒錄功能開發成功 

100年 

1. HY11P 系列成功應用於體重秤,血糖計 ,血壓計, 電子體溫計
及心律測量等居家醫療電子產品 

2. 6000 Counts 數位多功能電表 SOC 整合晶片開發成功 
3. 完成基於 0.18 um e-Flash 製程下之鋰電池計量晶片開發平台
4. 應用於電阻式加速度傳感器之 Digital Sensor ASIC 

101年 

1. 導入 PIR 移動物體偵測應用 
2. 導入晶心科技 N801 32 bits CPU 平台 
3. 體脂秤專用之 SOC 開發成功 
4. 完成單節鋰電池計量驗算法,並推出 HY4145 單節鋰電池計量

IC 
5. 高精度電流檢測(R-Sense 功能) 單節鋰電池保護晶片 

102年 

1. 完成以 32 bits Flash MCU 平台下之應用於中高階居家醫療電
子 SOC HY16F18x 系列產品 

2. 完成多串鋰電池管理之具有同步高精度電壓溫度測量及主動
式平衡控制之類比前端晶片 

3. 完成 10 指互電容觸控螢幕晶片開發 

103年 

1. 完成單層多點及支援被動筆輸入之觸控螢幕單晶片解決方案 

2. 完成數位壓力傳感器開發平台 

3. 完成動力電池之電池管理系統(BMS)參考設計 

104年 

1. 完成應用於筆記型電腦2串鋰電池電池計量方案 

2. 完成應用於筆記型電腦1~3串鋰電池二次保護晶片

3. 完成數位紅外線測溫傳感器開發平台
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(四)長、短期業務發展計畫

(1)短期發展計劃 

A.在 32 bits MCU 新產品的帶動下，除了導入既有客戶之高端產品外。並

增加業務推廣力度來增加不同應用領域及華南區域以外的客戶群，使產

品進入中高階居家醫療電子客戶領域。 

B.積極與一線電池組廠商合作，尋求在鋰電池管理晶片切入品牌客戶的契

機。 

(2)中長期發展計劃 

A.強化應用於生理訊號測量所需之混合訊號線路之設計能力，擴大產品於

醫療電子的應用。 

B.擴大產品軟硬體開發的力度，在鋰電池計量晶片及觸控螢幕晶片能提供

最有競爭力的解決方案。 

C.提供數位傳感器之開發平台，與傳感器廠商進行策略合作。 

D.持續提升品牌價值，品質上不斷的精進來達到車用電子的等級。並開發

高附加價值之產品，以強化市場競爭力。 

 

二、市場及產銷概況 

(一)市場分析：

1.最近二年主要商品之銷售地區

單位：新台幣仟元 

年   度 103年度 104年度 

項     目 金額 金額 金額 % 

台灣地區 26,505 5.59% 37,987 6.90%

台灣以外的地區 447,626 94.41% 512,277 93.10%

合計 474,131 100.00% 550,264 100.00%

註:上述係依產品運送目的地分類 

2.市場占有率 

本公司係以類比線路為核心的晶片供應商，專注於高性能資料轉換器 

(Data Conversion) 的相關技術開發，目前以混合訊號為控制器晶片及電池

管理晶片主要業務，由於應用之終端產品相當多元且分散，因此以 IC 設計產

業產值作為市場佔有率之計算基準。根據根據資策會MIC研究分析，台灣2015

年預估 IC 設計產業產值為新台幣 5,094 億元，以本公司 104 年合併營業收入

推估，本公司市場佔有率約為 0.11%，顯示本公司尚有很大的成長空間。 

3.市場未來之供需狀況與成長性 

A.健康管理及居家醫療電子市場： 

自Google、Sony、Samsung、小米、Apple等重量級消費性電子大廠陸

續推出穿 戴裝置後，穿戴裝置引起了廣泛的討論與追隨，從消費性電子

廠商、智慧型手機業者、傳統電子錶業者甚至運動用品業者及精品業者等

均視穿戴式裝置為接續智慧手持裝置的下一波重要發展契機。由於智慧型

行動裝置與人們的生活關聯越來越高，將增大對行動醫療與健康資訊的需

求，因應行動醫療與穿戴式裝置的小型化、智慧化，需要提升產品的效能

以滿足單一裝置多工需求，低耗能則可延長續航力而提升使用者使用上的
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便利性，如降低晶片基礎耗電量或配合人體近身區域網域（BAN）的發展

方式等，是當前半導體設計與晶片業者努力發展的方向。 而台灣在消費

性電子及電腦系統領域擁有完整的上中下游產業鏈與經驗，如能基於消費

性電子領域經驗強化醫療電子產品之設計開發，未來醫療電子產業相對穩

定與較高 的毛利率，可視為台灣廠商新的藍海商機。 

依據Marketsand Markets的調查分析，2014年全球醫療電子市場規模

約為409億美元，預估至2020年將可成長至565億美元，2014年至2020年之

年複合成長率為（CAGR)5.5%。。 

B.鋰電池市場： 

因全球經濟景氣逐漸走出2008年金融海嘯後的困局，在智慧型手機、

數位相機、筆記型電腦、平板電腦等資通訊產品因隨著功能逐漸增加，

市場持續性的處在成長階段，而其主要應用的鋰電池市場也跟隨著成長，

預估全球2013年電池市場將成長7.9%。此外,由於穿戴式裝備市場的興起

及全球節能與能源管理的概念日益普及，穿戴式裝備、儲能裝置及電動

車對於電池的需求也日益增加。至於鋰電池其他方面的相關應用還包括

太陽能發電系統、智慧電網以及電動工具等，皆可望受惠於價格下滑的

因素，而更趨蓬勃發展。 

據日本富士經濟(Fuji Keizai)針對全球電池市場調查結果，預測

2018年的鋰離子充電電池市場規模，將達1.908兆日圓(約185.9億美元)，

是2013年1.449兆日圓的1.3倍；同期全球電池市場將從6.456兆日圓，增

為7.562兆日圓。而隨智慧型手機與穿戴式設備普及以及電動車與智慧電

網市場的成長，充電電池在2018年將比2013年成長17.1%。 

綜上所述，居家儀療電子、應用於智慧型行動電話、平板電腦、儲

能裝置及穿戴式設備之鋰電池其未來需求將呈現快速成長，促使公司未

來營運規模持續成長。
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4.競爭利基 

A.企業的穩健經營:  

本公司經營團隊專注於本業的經營，秉持誠信、品質、專業、服務的經

營理念，使公司在激烈的競爭下，仍能保持業績成長及營運穩定。 

B.提供創新的產品解決方案:  

本公司專注於開發高精度的混合訊號晶片，不只是在晶片性能超越競爭

對手並提供最有競爭力的解決方案，同時更進一步能帶給客戶產品規格提升

及新功能的增加。 

C.優良的品質及品牌: 

本公司向來堅持提供客戶優良品質的產品、準確的交期、合理的價格及

對承諾的堅持，建立良好的口碑及商譽。 

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

A.有利因素 

(a)上下游IC產業專業分工完整，具競爭優勢 

我國半導體工業體系分工完整，在快速變遷之產業競爭以及資本設

備投資日益擴大之環境下，國內以資源集中於單一產業領域，並輔以上

中下游垂直分工之經營型態，在晶圓代工廠、封裝與測試廠皆具有專業

化之製造能力並兼具規模經濟之效益下，皆符合產業成長趨勢之需求，

並以提供高品質且具有國際競爭性之服務為動力，有利於IC 設計業者在

新產品開發與上市時機之掌握，即時貼合客戶需求並贏得市場先機。 

(b)台灣及中國大陸為消費性電子及家電設備生產重鎮 

我國資訊產業自1980年代起全力投入生產製造相關活動後，在機動

性高且原物料、零組件供應鏈健全下，憑藉著優異之管理專才及成本控

制力，躍居全球電子產品生產重鎮，而中國大陸近年來挾其豐沛之人力

及土地資源，再加上台灣管理經驗之移植，生產地位愈趨重要，全球近

七成之消費性電子及家電設備之產值集中於台灣及中國大陸，而基於成

本及地域之便，相關零組件之採購亦集中於台灣地區，提供我國零組件

產業廣大發揮空間；本公司以台灣為技術研發核心基地提供專業之高精

度類比IC，搭配中國大陸當地代理商之業務推廣，可就近服務客戶，領

先同業掌握市場商機。 

(c)終端產品市場需求成長 

在居家醫療電子方面除了因人口老化及新興國家經濟成長下，每年

都可以維持穩定的成長外，近年來穿戴式裝置受到市場的關注，其中以

健康醫療為主的穿戴式裝置將會是未來主要發展之方向，亦將帶給本公

司許多業務機會。另外在鋰電池管理方面，除了智慧型行動裝置市場規

模持續增加外，在環保綠能的潮流影響下，應用於電動交通工具及儲能

裝置的鋰電池市場需求量也開始萌芽，預期皆將帶動電池管理晶片市場

需求成長。 
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B.不利因素。 

(a)終端客戶開發期間長，產品不易導入至新客戶 

由於混合訊號微控制器晶片產品之終端應用市場特性，終端客戶採

用前須經長時間認證並設計方案，晶片一旦經客戶採用即不易更換，故

終端客戶認證新廠IC的意願不高，尤其居家醫療電子產品生命週期較長，

一旦型號規格決定便有固定布局之電路板及對應規格之被動元件，中途

更換零組件供應商將影響終端客戶之變更成本增加，故開發新客戶之進

入障礙甚高。 

因應對策:  

ⅰ產品的規劃及性能需要有獨創性及超越性，才能吸引客戶關注並投入

資源去開發產品。

ⅱ透過代理商或方案商滲透至不同應用領域，讓銷售風險降低。

ⅲ維持產品的高品質，累積市場的口碑，才能加強客戶使用的信心。

(b)部分功能簡單低價產品受到競爭對手侵蝕 

因應對策:  
ⅰ持續尋求成本下降的方法

ⅱ維持產品的高品質及優良的服務

ⅲ產品的持續升級提升產品附加價值

ⅳ加強行銷通路及積極拓海外市場

(二)主要產品之重要用途及產製過程: 

1.主要產品之重要用途 

主要產品 重要用途 

混合訊號微控制

器產品線 

應用於健康管理(如電子式體重秤、體脂秤、營養秤等)、居家醫療電

子(如電子體溫計、耳溫槍、血糖計、血壓計等)、數位萬用電表、計

價秤、胎壓計、MEMS SENSOR、居家安全監控等等。 

電池管理晶片產

品線 

應用於智慧型手機、傳統功能手機、平板電腦、筆記型電腦、儲能裝

置、移動電源、數位相機、數模、電動工具等鋰電池電池保護晶片與

電池殘電量計量晶片。  

其他產品線 受託開發設計與技術服務  
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2.主要產品之產製過程 

本公司為IC設計公司，晶圓之製程委由晶圓代工廠生產，晶圓廠生產出來

的晶片，送封裝測試廠完成包裝與檢測工作，即入庫銷售。以下為產品製

造程序之流程圖 

(三)主要原料之供應情況：

主要原料 供應廠商 供應狀況 

晶圓 聯電 良好 

晶圓 聯穎光電 良好 

積體電

路設計 

光罩

製作 

I C 

製造

切割

封裝 
測試 包裝

入庫 
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6
6
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2 
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穎

光
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1
0
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2
8
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3
3
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8
8
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貨

淨
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進

貨
淨
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3
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% 

進
貨

淨
額
 

3
0
,
3
6
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0
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0
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%

 

增
減
變
動
原
因
說
明
: 

1.
10
4年

度
原
料
進
貨
較
10
3年

度
高
，
主
要
係
1
04
年
營
收
增
長
及
原
料
備
料
較
多
所
致
，
其
變
化
尚
屬
合
理
。
 

2.
10
5年

新
增
聯
穎
光
電
係
為
配
合
聯
電
集
團
業
務
分
工
及
降
低
我
公
司
進
貨
集
中
風
險
所
引
進
的
新
的
進
貨
廠
商
所
致
，
其
變
化
尚
屬
合
理
。
 

(五
)最

近
二
年
度
產
銷
量

值
表

1.
合
併
生
產
量
值
表
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

單
位
：
千
顆
；
新
台
幣
仟
元

年
 度

主
要

商
品
 

  
  

  
10

3年
度
 

1
0
4
年

度
 

產
能

(註
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產
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(註
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器

產
品
線
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79
4

- 
6
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池
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晶

片
產
品
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3,
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4
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3
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4
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13
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7
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30
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6
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37
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合
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- 
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91
1

27
5,

52
3

- 
2
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,2
5
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3
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,
45
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(註
)本

公
司

設
計
開

發
之
產
品

主
要

委
託

晶
圓
代

工
廠
生
產

，
再

委
外

進
行
封

裝
及
測
試

，
故

不
適

用
產
能

計
算
。
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2.合併銷售量值表：

單位：千顆；新台幣仟元 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、從業員工資料 

最近二年度合併從業員工人數、平均服務年資、年齡、學歷分布比率：

年              度 103年 104年 105年5月5日 

員

工

人

數 

工程人員 50 51 56 

行政人員 18 22 23 

業務人員 10 11 10 

合        計 78 84 89 

平   均    年   歲 34.42 35.31  36.66 

平              均 
服   務    年   資 3.65 3.93  3.81 

學
歷
分
布
比
率 

博         士 2 2 2 

碩         士 20 25 28 

大         專 54 55 56 

高         中 2 1 2 

高 中 以 下 0 1 1 

四、環保支出資訊 

最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失（包括賠償）及處分之總額，

並說明未來因應對策（包括改善措施）及可能之支出（包括未採取因應對策可能發

生損失、處分及賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事

實）：本公司皆委託加工廠加工，故無相關環保支出。 

 

年 度 

主要商品 

 103年   104年  

內銷 外銷 內銷 外銷 

 量   值  量   值   量   值   量   值  

混合訊號微控

制器產品線 
5,164 35,175 64,234 278,299 5,149 38,177 57,177 297,565

電池管理晶片

產品線 
50,301 50,314 118,186 106,324 55,585 59,461 151,028 143,241

其他 20 773 5 3,246 8 4,638 364 7,182

合計 55,485 86,262 182,425 387,869 60,742 102,276 208,569 447,988
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五、勞資關係 

(一)列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，及實施情

形，以及勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形 

1.員工福利措施 

A.公司提供之福利措施：勞健保、團保、2年一次健康檢查及年終獎金等。 

B.職工福利委員會：本公司已依職工福利金條例成立職工福利委員會，統

籌各項職工福利，推動成立社團並予以經費補助。每年度編製預算及福

利規劃，除對員工之婚、喪、病及生育予以各項補助外，尚有特定節日

活動、生日及年節禮金，並定期辦理各項旅遊活動及運動比賽，以調劑

員工身心並加強員工間之聯誼。 

2.進修與訓練 

本公司針對新進員工給予職前訓練，幫助新進人員早日熟悉工作環境並及

早進入狀況，另外依員工之工作需求，再配合員工的專長，做工作內訓練

及工作外的訓練，以提高員工之工作績效。 

3.退休制度與其實施狀況 

為使本公司員工在職時能安心工作，並維護其退休後生活，員工退休係依

據勞工退休金條例及相關規定辦理。本公司全體員工均適用勞退新制，依

個人薪資提繳百分之六存入勞保局個人退休金專戶，若勞工有自願提繳者

亦將其提繳金額存入相同帳戶中。 

4.勞資間之協議與員工權益維護措施情形 

本公司系秉持「勞資一體」之理念，著重合理化、人性化的管理，建立順

暢之溝通管道，維持勞資雙方良好關係，共同創造生產力，分享利潤，建

立穩定和諧的勞資關係，故本公司最近年度及截至公開發行說明書刊印日

止，並無重大勞資糾紛發生。 

(二)列明最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及

未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明無法合理估

計之事實：無。 
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六、重要契約 

 

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 
限制

條款

智慧財產 聯電 2007/11/14~ IP LICENSE 同意書 無

加工合同 力源 2012/2/23~2016/12/31 
積體電路委外加工/交易條件/驗

收/付款等交易條件之約定 
無

租賃契約書
振業／浩安

／微技 
2016/4/1~2020/3/31 承租辦公室之租賃合約 無

代理合約 宏盛達 2016/1/1-2016/12/31 
代理商交易條件、代理產品類別之

約定
無

代理合約 佳銓電子 2016/1/1-2016/12/31 
代理商交易條件、代理產品類別之

約定
無

代理合約 卓銳思創 2016/1/1-2016/12/31 
代理商交易條件、代理產品類別之

約定
無

代理合約 CROWN RICH 2016/1/1-2016/12/31 
代理商交易條件、代理產品類別之

約定
無

代理合約 夢科 2016/1/1-2016/12/31 
代理商交易條件、代理產品類別之

約定
無

技術移轉授

權
晶心 2010/9/27~2025/9/26 

MCU技術移轉授權應用範圍、授權

金及權利金等交易條件
無

技術移轉授

權
晶心 2012/5/2~2025/9/26 

應用於科專專案之MCU技術移轉授

權應用範圍、授權金及權利金等交

易條件

無

經銷合約 全智芯 2016/1/1-2016/12/31 
經銷商交易條件、經銷產品類別之

約定
無

經銷合約 康力電子 2016/1/1-2016/12/31 
經銷商交易條件、經銷產品類別

之約定
無

經銷合約 華達電子 2016/1/1-2016/12/31 
經銷商交易條件、經銷產品類別

之約定
無

經銷合約 遠強國際 2016/1/1-2016/12/31 
經銷商交易條件、經銷產品類別

之約定
無

智慧財產 智原 2014/10/17~ IP LICENSE 同意書 無

租賃契約書 陳奕希 2013/10/3~2016/10/2 子公司承租辦公室之租賃合約 無

受託開發 眾智光電 2015/1/1-2015/12/31 收託開發產品之相關約定 無
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陸、財務概況 

一、最近五年簡明財務資料 

(一)簡明資產負債表及損益表 

1.簡明資產負債表（合併財報）－國際財務報導準則 

單位:新台幣仟元 

年度 最近五年度財務資料-合併(IFRS) 

項目

99年 100年 102年 103年 104年

當年度結

至105年3
月31日財

務資料

流動資產 363,022 417,960 556,099 506,190
採用權益法之投資 - 3,015 - -
不動產、廠房及設備 15,982 20,137 20,873 19,620
無形資產 13,323 12,885 30,933 30,017
其他資產 5,120 7,273 7,201 8,552
資產總額 397,447 461,270 615,106 564,379

流動

負債

分配前 65,145 80,192 123,329 60,041
分配後 90,749 119,263 (註2) (註2) 

非流動負債 10,210 10,941 10,923 12,014

負債

總額

分配前 75,355 91,133 134,252 72,055
分配後 100,959 130,204 (註2) (註2) 

歸屬於母公司業主之權益 322,092 370,137 480,854 492,324
股本 231,612 244,194 274,769 276,006
資本公積 55,157 72,755 126,991 127,976

保留

盈餘

分配前 34,980 52,856 78,756 88,053
分配後 9,376 13,785 (註2) (註2) 

其他權益 343 332 338 289
庫藏股票 - - - - 
非控制權益 - - - - 

權益

總額

分配前 322,092 370,137 480,854 492,324
分配後 296,488 331,066 (註2) (註2) 

註1:以上各年度財務資料均經會計師查核或核閱。 
註2:104年度盈餘分配表俟股東會決議後定案。 
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2.簡明綜合損益表（合併財報）－國際財務報導準則 

單位:新台幣仟元 

        年  度 最近五年度財務資料-合併(IFRS) 
項    目 

100年 101年 102年 103年 104年

當年度結

至105年3
月31日財

務資料

營業收入 409,579 474,131 550,264 113,227
營業毛利 156,989 190,935 232,930 51,325
營業損益 31,162 45,349 68,657 11,315
營業外收入及支出 11,263 4,364 5,011 (1,043)
稅前淨利 42,425 49,713 73,668 10,272
繼續營業單位本期淨利 42,425 49,713 73,668 10,272
停業單位損失 - - - -
本期淨利(損) 32,467 43,480 64,971 9,297
本期其他綜合損益（稅後淨額） 237 (11) 6 (49)
本期綜合損益總額 32,704 43,469 64,977 9,248
淨利歸屬於母公司業主 32,467 43,480 64,971 9,297
淨利歸屬於非控制權益 - - - -
綜合損益總額歸屬於母公司業主 32,704 43,469 64,977 9,248
綜合損益總額歸屬於非控制權益 - - - -
每股盈餘 1.42 1.82 2.50 0.34
註1: 以上各年度財務資料均經會計師查核簽證或核閱。 
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3.簡明資產負債表（合併財報）－我國財務會計準則

單位:新台幣仟元

年度 最近五年度財務資料-合併(ROC) 
項目 100年 101年 102年 103年 104年
流動資產   257,413   313,860   370,327 
基金及投資       -       -       -
固定資產     4,317     3,784     6,523 
無形資產     6,127     7,108     6,733 
其他資產    10,807    11,361    13,676 
資產總額   278,664   336,113   397,259 

流動負債

分配前    39,956    49,740    64,938 
分配後    39,956    49,740    90,542 

長期負債       -       -       -
其他負債     8,480     7,124    10,022 

負債總額

分配前    48,436    56,864    74,960 
分配後    48,436    56,864   100,564 

股本   190,570   202,580   231,612 
資本公積    50,074    51,000    55,157 

保留盈餘

分配前 (10,726)    25,563    35,187 
分配後 (10,726)     2,638     9,583 

金融商品未實現損益       -       -       -
累積換算調整數       310       106       343 
未認列為退休金成本之淨

損失
-       -       -

股東權益

總額

分配前   230,228   279,249   322,299 
分配後   230,228   279,249   296,695 

註1:以上各年度財務資料均經會計師查核 
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4.簡明損益表（合併財報）－我國財務會計準則

單位:新台幣仟元

年度

項目

最近五年度財務資 -合併(ROC) 

100年 101年 102年 103年 104年
營業收入   357,088   375,736   409,579 
營業毛利    95,186   137,574   156,989 
營業損益    22,062    25,005    31,244 
營 業 外 收

入及利益
    3,155    11,099    11,464 

營 業 外 費

用及損失
      210     2,907       201 

繼 續 營 業

部 門 稅 前

損益

25,007    33,197    42,507 

繼 續 營 業

部門損益
   24,673    36,289    32,549 

停 業 部 門

損益
- - -

非常損益 - - -
會 計 原 則
變 動 之 累
積影響數

- - -

本期損益    24,673    36,289    32,549 
每股盈餘 1.19 1.68 1.42

註1:以上各年度財務資料均經會計師查核 
註2:100年~102年度合併財務報告係經會計師簽證 
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5.簡明資產負債表（個體財報）－國際財務報導準則 

單位:新台幣仟元 

年度 最近五年度財務資料–個體(IFRS) 
項目 100年 101年 102年 103年 104年
流動資產 355,828 416,984 545,234
採用權益法之投資 5,077 3,695 7,774
不動產、廠房及設備 14,133 18,159 19,676
無形資產 9,458 9,020 26,136
其他資產 4,349 6,622 6,563
資產總額 388,845 454,480 605,383

流動負

債 

分配前 66,565 83,331 121,848
分配後 92,169 122,402 (註2)

非流動負債 188 1,012 2,681

負債總

額 

分配前 66,753 84,343 124,529
分配後 92,357 123,414 (註2)

歸屬於母公司業主之權益 322,092 370,137 480,854
股本 231,612 244,194 274,769
資本公積 55,157 72,755 126,991

保留盈

餘 

分配前 34,980 52,856 78,756
分配後 9,376 13,785 (註2)

其他權益 343 332 338
庫藏股票 - - - 
非控制權益 - - - 

權益總

額 

分配前 322,092 370,137 480,854
分配後 296,488 331,066 (註2)

註1: 以上各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
註2:104年度盈餘分配表俟股東會決議後定案。 
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6.簡明綜合損益表（個體財報）－國際財務報導準則 

單位:新台幣仟元 

        年  度 最 近 五 年 度 財 務 資 料-個體(IFRS) 

項    目 99年 100年 102年 103年 104年
營業收入 406,784 474,158 543,183
營業毛利 154,484 187,970 224,717
營業損益 35,473 47,910 65,952
營業外收入及支出 6,952 1,803 7,716
稅前淨利 42,425 49,713 73,668
繼續營業單位本期淨利 42,425 49,713 73,668
停業單位損失 - - - 
本期淨利(損) 32,467 43,480 64,971
本期其他綜合損益（稅後淨額） 237 (11) 6
本期綜合損益總額 32,704 43,469 64,977
淨利歸屬於母公司業主 32,467 43,480 64,971
淨利歸屬於非控制權益 - - - 
綜合損益總額歸屬於母公司業主 32,704 43,469 64,977
綜合損益總額歸屬於非控制權益 - - - 
每股盈餘 1.42 1.82 2.50
註1: 以上各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
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7.簡明資產負債表（個體財報）－我國財務會計準則 

單位:新台幣仟元 

      年度 最 近 五 年 度 財 務 資 料(註1) 

項 目 100年 101年 102年 103年 104年 

流動資產  247,531  304,222 363,134

基金及投資      8,725      9,649 5,820

固定資產      3,889      2,901 5,398

無形資產      2,262      3,243 2,868

其他資產    10,278    10,923 12,180

資產總額  272,685  330,938 389,400

流動負債 

分配前    40,944    51,336 67,101

分配後    40,944    51,336 92,705

其他負債      1,513 353 -

負債總額 

分配前    42,457    51,689 67,101

分配後    42,457    51,689 92,705

股  本  190,570  202,580 231,612

資本公積    50,074    51,000 55,157

保留盈餘 

分配前 (10,726)    25,563 35,187

分配後 (10,726) 2,638 9,583

累計換算調整數 310 106 343

股 東 權 益 

總 額 

分配前  230,228  279,249 322,299

分配後  230,228  279,249 296,695

註1: 各年度財務資料係經會計師查核簽證。 
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8.簡明損益表（個體財報）－我國財務會計準則 

單位:新台幣仟元 

   年度 最 近 五 年 度 財 務 資 料(註1) 

項    目 100年 101年 102年 103年 104年 

營業收入 350,038 371,292 406,784 

營業毛利 89,864 132,617 154,484

營業損益 21,548 23,765 35,555

營業外收入及利益 3,646 12,198 11,071

營業外費用及損失 187 2,766 4,119

繼續營業部門稅前

損益 

25,007 33,197 42,507

繼續營業部門損益 24,673 36,289 32,549 

停業部門損益 - - -

非常損益 - - -

會計原則變動之累
積影響數 - - -

本期淨利（損） 24,673 36,288 32,549 

每股盈餘(註2) 1.19 1.68 1.42 

註1:各年度財務資料係經會計師查核簽證。 
註2:以當年度加權平均流通在外股數並追溯調整歷年來因盈餘轉增資而增加之加權平均流通在外

股數為計算基礎 

(二)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見： 

年度 會計師事務所 會計師姓名 查核意見 

100年 勤業眾信聯合會計師事務所 戴信維 無保留意見 

101年 勤業眾信聯合會計師事務所 戴信維、范有偉 無保留意見 

102年 勤業眾信聯合會計師事務所 戴信維、范有偉 無保留意見 

103年 勤業眾信聯合會計師事務所 林文欽、范有偉 無保留意見 

104年 勤業眾信聯合會計師事務所 林文欽、范有偉 無保留意見 
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二、最近五年度財務分析 
1.財務分析（合併財報）－國際財務報導準則 

                   年   度（註1）

分析項目（註2） 

最 近 五 年 度 財 務 分 析 

100年 101年 102年 103年 104年 
當年度截至

105年3月31
日財務資料

財 務 結 構
（％）

負債占資產比率 18.96% 19.76% 21.83% 12.77%

長期資金占不動產、廠房及設備比

率 
2079.23% 1892.43% 2,356.04% 2,570.53%

償債能力％ 

流動比率 557.22% 521.20% 450.91% 843.07%

速動比率 438.36% 424.63% 354.82% 635.71%

利息保障倍數 8,486.00 12,429.25 5,667.77 - 

經營能力 

應收款項週轉率（次） 7.53 8.13 7.65 6.18

平均收現日數     48.47     44.90 47.71 59.06

存貨週轉率（次） 4.26 3.77 3.32 2.17

應付款項週轉率（次） 8.78 7.36 5.61 5.45

平均銷貨日數     85.68     96.82 109.94 168.20

不動產、廠房及設備週轉率（次） 29.27 26.25 26.84 22.37

總資產週轉率（次） 1.12 1.10 1.02 0.77

獲利能力 

資產報酬率（％） 8.83% 10.11% 12.03% 6.31%

股東權益報酬率（％） 10.80% 12.56% 15.27% 7.64%

占實收資本比

率（％） 

營業利益 13.45% 18.57% 25.06% 16.44%

稅前純益 18.32% 20.36% 26.89% 14.93%

純益率（％） 7.93% 9.17% 11.81% 8.21%

每股盈餘（元） 1.42 1.82 2.50 0.34

現金流量 

現金流量比率（％） 73.03% 100.62% 82.04% (53.75)

現金流量允當比率（％） 171.40% 161.04% 127.19% 104.85

現金再投資比率（％） 13.02% 13.54% 11.76% (5.94%)

槓桿度 
營運槓桿度 1.24 1.25 1.21 1.35

財務槓桿度 1.00 1.00 1.00 1.00

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。(若增減變動未達20%者可免分析) 

(1)長期資金占不動產、廠房及設備比率增加：現金增資及獲利造成權益總額增加所致。 

(2)利息保障倍數增加：係息支出較上期增加所致。 

(3)應付款項週轉率增加：增加存貨備料致應付帳款增加所致。 

(4)股東權益報酬率增加：主係本公司104年度營收成長，再加上銷貨成本及營業費用控管得宜所致。 

(5)營業利益占實收資本比率增加：主係本公司104年度營收成長，再加上銷貨成本及營業費用控管得宜所致。

(5)稅前純益占實收資本比率增加：主係本公司104年度營收成長，再加上銷貨成本及營業費用控管得宜所致。

(6)純益率增加：主係本公司104年度營收成長，再加上銷貨成本及營業費用控管得宜所致。 

(7)每股盈餘增加：主係本公司104年度營收成長，再加上銷貨成本及營業費用控管得宜所致。 
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註1：上表之財務報表均經會計師查核或核閱。 

註2：財務分析計算公式 

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益淨額＋非流動負債）／不動
產、廠房及設備淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各
期平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各
期平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。 

(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益淨額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股
數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支
出＋存貨增加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備
毛額＋長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。
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2.財務分析（合併財報）－我國財務會計準則 

年   度（註1）
分析項目（註2） 

最 近 五 年 度 財 務 分 析 

100 年 101年 102年 103年 104年 

財務結構（％）
負債占資產比率 17% 17% 19%

長期資金占固定資產比率 5333% 7379% 4941%

償債能力％ 

流動比率 644% 631% 570%

速動比率 505% 517% 441%

利息保障倍數      240     2,345     7,758 

經營能力 

應收款項週轉率（次） 6.79      6.67      7.53 

平均收現日數 54     55     49

存貨週轉率（次） 3.44 5.05      4.26

應付款項週轉率（次） 5.76     10.30      8.80 

平均銷貨日數 107     73     86

固定資產週轉率（次） 82.72     99.29 79.48

總資產週轉率（次）     1.28      1.22      1.12

獲利能力 

資產報酬率（％） 8.67% 11.81% 8.88%

股東權益報酬率（％） 11.71% 14.25% 10.82%

占實收 營業利益 11.58% 12.34% 13.49%

資本比率（％） 稅前純益 13.12% 16.39% 18.35%

純益率（％） 6.91% 9.66% 7.95%

每股盈餘（元）     1.19      1.68      1.42 

現金流量 

現金流量比率（％） 58.13% 89.97% 73.77%

現金流量允當比率（％） 57.77% 96.56% 84.05%

現金再投資比率（％） 9.74% 15.59% 14.30%

槓桿度 
營運槓桿度     1.00      1.00      1.00 

財務槓桿度     1.00      1.00      1.00 

註1：上表之財務報表均經會計師查核。 

註2：財務分析計算公式 

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占固定資產比率＝（股東權益淨額＋長期負債）／固定資產淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款

項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均應付款

項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)固定資產週轉率＝銷貨淨額／平均固定資產淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。 

(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
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(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加

額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資＋其他資

產＋營運資金)。 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／營業利益。 
(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。 

3.財務分析（個體財報）－國際財務報導準則  

年   度（註1）

分析項目（註2） 

 最 近 五 年 度 財 務 分 析 

100年 101年 102年 103年 104年 

財 務 結 構
（％）

負債占資產比率 17.17% 18.56% 20.57%

長期資金占不動產、廠房及設備比率 2280.34% 2043.88% 2457.48%

償債能力％ 

流動比率 534.56% 500.39% 447.47%

速動比率 422.98% 414.11% 354.98%

利息保障倍數 8486.00 12429.25 5667.77

經營能力 

應收款項週轉率（次） 7.27 7.27 6.67

平均收現日數 50.21 50.21 54.72

存貨週轉率（次） 4.47 4.02 3.54

應付款項週轉率（次） 8.77 7.39 5.61

平均銷貨日數 81.69 90.80 103.14

不動產、廠房及設備週轉率（次） 32.41 29.37 28.71

總資產週轉率（次） 1.13 1.12 1.03

獲利能力 

資產報酬率（％） 9.03% 10.31% 12.22%

股東權益報酬率（％） 10.80% 12.56% 15.27%

占實收資本比

率（％） 

營業利益 15.32% 19.62% 24.07%

稅前純益 18.32% 20.36% 26.89%

純益率（％） 7.98% 9.17% 11.96%

每股盈餘（元） 1.42 1.82 2.50

現金流量 

現金流量比率（％） 77.75% 93.84% 82.00%

現金流量允當比率（％） 101.15% 120.12% 131.45%

現金再投資比率（％） 15.29% 13.31% 11.76%

槓桿度 
營運槓桿度 1.20 1.25 1.21

財務槓桿度 1.00 1.00 1.00

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。(若增減變動未達20%者可免分析) 

(1)長期資金占不動產、廠房及設備比率增加：現金增資及獲利造成權益總額增加所致。 

(2)利息保障倍數增加：係息支出較上期增加所致。 

(3)應付款項週轉率增加：增加存貨備料致應付帳款增加所致。 

(4)股東權益報酬率增加：主係本公司104年度營收成長，再加上銷貨成本及營業費用控管得宜所致。 

(5)營業利益占實收資本比率增加：主係本公司104年度營收成長，再加上銷貨成本及營業費用控管得宜所致。

(5)稅前純益占實收資本比率增加：主係本公司104年度營收成長，再加上銷貨成本及營業費用控管得宜所致。

(6)純益率增加：主係本公司104年度營收成長，再加上銷貨成本及營業費用控管得宜所致。 

(7)每股盈餘增加：主係本公司104年度營收成長，再加上銷貨成本及營業費用控管得宜所致。 

註1：上表之財務報表均經會計師查核或核閱。 
註2：財務分析計算公式 

1.財務結構 
(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益淨額＋非流動負債）／不動產、廠房及設備
淨額。 

2.償債能力 
(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 
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(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 
3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款項
(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均應付款項

(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 
(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。 
(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額。 
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 
(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

4.獲利能力 
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。 
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益淨額。 
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 
(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額

＋現金股利)。 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋

其他非流動資產＋營運資金)。 
6.槓桿度： 
(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／營業利益。 
(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。 
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4.財務分析（個體財報）－我國財務會計準則 

年   度（註1）
分析項目（註2） 

最 近 五 年 度 財 務 分 析 

100 年 101年 102年 103年 104年 

財務結構
（％）

負債占資產比率 16% 16% 17%

長期資金占固定資產比率 5919% 9626% 5970%

償債能力

％ 

流動比率 605% 593% 541%

速動比率 472% 487% 420%

利息保障倍數       240     2,345     7,758 

經營能力 

應收款項週轉率（次） 6.27      6.67      7.27 

平均收現日數 59 55 50

存貨週轉率（次）      3.51      5.23      4.32 

應付款項週轉率（次） 5.75     10.32      8.78 

平均銷貨日數 104 70 84

固定資產週轉率（次） 90.00    127.99     75.35 

總資產週轉率（次）      1.28      1.12      1.04 

獲利能力 

資產報酬率（％） 8.75% 12.03% 9.04%

股東權益報酬率（％） 11.71% 14.25% 10.82%

占實收資本比

率（％） 

營業利益 11.31% 11.73% 15.35%

稅前純益 13.12% 16.39% 18.35%

純益率（％） 7.05% 9.77% 8.00%

每股盈餘（元） 1.19 1.68 1.42 

現金流量 

現金流量比率（％） 65.63% 80.00% 77.56%

現金流量允當比率（％） 78.73% 142.06% 138.39%

現金再投資比率（％） 11.43% 14.48% 15.86%

槓桿度 
營運槓桿度      0.98      1.01      1.00 

財務槓桿度      1.00      1.00      1.00 

註1：上表之財務報表均經會計師查核。 
註2：財務分析計算公式 

1.財務結構 
(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 
(2)長期資金占固定資產比率＝（股東權益淨額＋長期負債）／固定資產淨額。 

2.償債能力 
(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款項

(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 
(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均應付款項

(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 
(6)固定資產週轉率＝銷貨淨額／平均固定資產淨額。 
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。 
(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額。 
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 
(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 
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(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額

＋現金股利)。 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資＋其他資產

＋營運資金)。 
6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／營業利益。 
(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。 

三、監察人審查報告書 

104年度監察人審查報告書：請參閱第84頁。 

四、最近年度合併財務報告及會計師查核報告 

104年度合併財務報表及會計師查核報告：請參閱第86頁。 

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告 

104年度個體財務報表及會計師查核報告：請參閱第140頁。 

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應

列明其對公司財務狀況之影響：無。 

 

柒、財務狀況及經營結果之檢討分析與風險事項 

一、財務狀況 

單位:新台幣仟元 

年度 103年 104年 差異 

項 目 金額 % 金額 % 金額 % 

流動資產   417,960 90.61%  556,099 90.41%    138,139 33.05%

採用權益法之投資     3,015 0.65%        - 0.00% -    3,015 -100.00%

不動產、廠房及設

備 
   20,137 4.37%   20,873 3.39%        736 3.65%

無形資產 12,885 1.66%   30,933 5.03%     18,048 140.07%

其他資產 7,273 2.71%    7,201 1.17% -       72 -0.99%

資產總額   461,270 100.00%  615,106 100.00%    153,836 33.35%

流動負債 80,192 17.39%  123,329 20.05%     43,137 53.79%

非流動負債 10,941 2.37%   10,923 1.78% -       18 -0.16%

負債總額 91,133 19.76%  134,252 21.83%     43,119 47.31%

股  本 244,194 52.94%  274,769 44.67%     30,575 12.52%

資本公積 72,755 15.77%  126,991 20.65%     54,236 74.55%

保留盈餘 52,856 11.46%   78,756 12.80%     25,900 49.00%

其他權益 332 0.07%      338 0.05%          6 1.81%

權益總額 370,137 80.24%  480,854 78.17%    110,717 29.91%
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說明: 
(一)公司最近二年度資產、負債及股東權益增減比例變動達20%以上且變動金額達

新台幣一千萬者之主要原因及其影響及未來因應計劃: 
1.流動資產:係因定期存款、存貨及應收帳款增加所致。 

2.無形資產:係因購置軟體授權金所致。 

3.流動負債：主要係因應營收成長增加製造費用、因人員增加導致人事費用增

加及獲利提升增加員工分紅金額所致。 

4.資本公積:主要係現金增資及員工認股權發行新股溢價及認列酬勞成本所

致。 

5.保留盈餘:主要係104年營收獲利成長所致。 

(二)未來因應計畫：不適用。

二、財務績效 

(一 )財務績效之比較分析表：

單位:新台幣仟元 

年度 103年 104年 差異 

 項    目 金額 % 金額 % 金額 % 

營業收入 474,131 100.00%    550,264 100.00%  76,133 16.06%

營業成本 283,196 59.73%    317,334 57.67%  34,138 12.05%

營業毛利 190,935 40.27%    232,930 42.33%  41,995 21.99%

營業費用 145,586 30.71%    164,273 29.85%  18,687 12.84%

營業淨利 45,349 9.56%     68,657 12.48%  23,308 51.40%

營業外收入及支出 4,364 0.92%      5,011 0.91%     647 14.83%

稅前淨利 49,713 10.49%     73,668 13.39%  23,955 48.19%

所得稅費用 6,233 1.31%      8,697 1.58%   2,464 39.53%

本年度淨利 43,480 9.17%     64,971 11.81%  21,491 49.43%

其他綜合損益 -11 0.00%          6 0.00%      17 -154.55%

本年度綜合損益總額 43,469 9.17%     64,977 11.81%  21,508 49.48%

(二)增減比例變動分析說明(前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣一

千萬元者)： 

1.營業毛利：係104年度營收成長且毛利率提升所致。 

2.營業淨利：係104年度營收成長、毛利率及費用控管得宜所致。 

3.稅前淨利：係104年度營收成長且毛利率提升及費用控管得宜所致。 

4.本年度淨利：係104年度營收成長且毛利率提升及費用控管得宜所致。 

5.本年度綜合損益總額：係104年度營收成長且毛利率提升及費用控管得宜所

致。 

(三)預期銷售量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫:不適用。 
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三、現金流量 

(一)最近年度現金流量變動之分析說明： 

單位:新台幣仟元 

期初現金餘

額 
全年來自營業活

動淨現金流量 

全年因投資活動

及融資活動淨現

金流量(註) 

現金剩餘(不

足)數額 

現金不足之補救措施

投資計劃 理財計劃

78,965 101,185 (70,594) 109,556 - - 

現金流量變動情形分析： 

1.營業活動：淨現金流入101,185千元，主因係104年度營收成長，致獲利增加所致。 

2.投資活動：淨現金流出112,581千元，主因增加定期存款、購置固定資產、軟體授權金及具未來經

濟效益之光罩模具增加所致。 

3.融資活動：淨現金流入44,679千元，主因係發放現金股利、現金增資及員工認股權轉現金增資所致。

註:全年因匯率變動對現金及約當現金之影響(2,692) 

(二)流動性不足之改善計畫：無現金不足之情形。 

(三)未來一年現金流動性分析： 

單位:新台幣仟元 

期初現金餘

額 
全年來自營業活

動淨現金流量 

全年因投資活動

及融資活動淨現

金流量 

現金剩餘(不

足)數額 

現金不足之補救措施

投資計劃 理財計劃

109,556 46,860 (84,900) 71,516 - - 

現金流量變動情形分析： 

1.營業活動：淨現金流入46,860千元，主因係預計105年度營收成長所致。 

2.投資活動：淨現金流出30,000千元，主因購置研發設備及具未來經濟效益之光罩模具增

加所致。

3.融資活動：淨現金流出54,900千元，主因係發放現金股利、現金增資與員工行使

認股權轉現金增資所致。 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。 

五、最近年度轉投資政策、獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投資計劃 

(一)最近年度轉投資政策： 

本公司依循主管機關訂定之「公開發行公司取得或處分資產處理準則」訂

有「取得或處分資產處理程序」，作為本公司進行轉投資事業之依據，以掌握

相關之業務與財務狀況；另本公司為提升對轉投資公司之監督管理，於內部控

制制度中，訂定「對子公司之監督與管理作業程序」，針對其資訊揭露、財務、

業務、存貨及財務之管理制定相關規範，本公司另定期執行稽核作業，建立相

關營運風險機制，使本公司之轉投資事業得以發揮最大效用。 

(二)最近年度轉投資獲利或虧損之主要原因及改善計畫： 

1.由於本公司之子公司「Ahead Rise Co., Ltd.」為對大陸孫公司「宏康伊科

技（深圳）有限公司」的控股公司。Ahead Rise Co., Ltd.本身並無業務活

動。本公司於104年度對子公司「Ahead Rise Co., Ltd.」採權益法認列之投
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資利益為新台幣2,247仟元。主要係因權益法認列大陸孫公司「宏康伊科技（深

圳）有限公司」的投資利益新台幣2,509仟元所致。大陸孫公司「宏康伊科技

（深圳）有限公司」的主要活動為幫母公司接單及提供技術服務，其營收來

自於技術服務收入及出售母公司商品的銷貨收入。由於2015年客戶業務需要

轉向宏康伊進貨，致使2015年帳列淨利新台幣2,509仟元。

2.本公司轉投資皆為為配合母公司營運及業務推展需要而做的長期策略性投資，

本公司針對已投資之事業隨掌握其業務及財務狀況並審慎評估轉投資計劃。 

(三)未來一年投資計劃：未來一年暫無新的投資計劃。 

六、風險事項分析及評估 

(一)風險因素 

1.利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施 

(1)利率：本公司少部分營運資金係來自於銀行借款，本公司隨時注意市場利

率變化並與銀行保持良好關係，俾利取得較低成本之資金，且隨著本公

司營運規模及獲利成長，自有資金日漸充裕，故利率變動對本公司營收

及獲利之影響尚屬有限。 

(2)匯率變動：本公司對於進銷貨之交易主要係以美元計價，故部分進銷貨美

元可自然避險之效果。本公司104年度及103年度兌換損益佔營業收入之

比例分別為0.7%及0.1%，顯示匯率變化對於本公司之營收及營運影響不

大，且本公司平時在外幣資金管理上採穩健保守原則，隨時與銀行保持

密切聯繫，並蒐集匯率相關之國際金融資訊，以期充分掌握匯率走勢，

降低匯率變動所造成之影響。 

(3)通貨膨脹：根據行政院主計處公佈之104年12月消費者物價指數年增率為

-0.31%，顯示並無大幅通貨膨脹之情形。本公司尚未因通貨膨脹而產生

重大影響，本公司隨時注意原物料市場價格之變動，並與供應商保持良

好之互動關係，未來將持續觀察原物料價格變動趨勢，若因通貨膨脹導

致進貨成本提高，本公司將適度調整銷貨價格及原物料庫存量以因應

之。 

2.從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政

策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施 

(1)本公司專注本業經營，並未從事高風險、高槓桿投資業務。 

(2)本公司已訂定「取得或處分資產處理程序」、「背書保證辦法」及「資金

貸與他人作業程序」等作業辦法，作為本公司及各子公司從事相關行為

之遵循依據。截至公開發行說明書刊印日止，皆依據上述所訂定之政策

及因應措施辦理。 

(3)截至公開發行說明書刊印日止，本公司並未進行任何衍生性商品交易，未

來若有需要，本公司衍生性商品之交易將以規避匯率、利率波動所造成

之市場風險為主，不會從事套利與投機用途，再者，本公司一向專注於

本業之經營，故相關之風險實屬有限。 

3.未來研發計劃及預計投入之研發費用 
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本公司自成立以來即以高精度低功耗混合訊號晶片設計為主要發展方

向，務求研發產品具備高品質、高穩定度、合理之成本，本公司透過技術累

積與不斷之研究開發，並與晶圓代工業者及產品銷售代理商建立長期且穩定

之合作關係，以期成為亞洲地區之高精度量測晶片領導廠商。本公司未來產

品開發設計發展方向如下： 

(1)混合訊號微控制器產品線

A.開發下一代微控制器平台，以低功耗、高精度、高可靠度為目標 

B.加強8/32 bits MCU 開發環境的便利性及效能 

C.產品工作溫度提升至-40~125度C 

D.規劃新的產品系列 

(2)電池管理產品線 

A.導入更小封裝技術能力 

B.強化電池剩餘容量預估演算法之開發及驗證流程 

C.2~4節鋰電池二次保護晶片開發 

本公司將隨著各項研發項目及計劃，持續投入研發經費，適時推出符合

客戶需求之新技術及服務，以擴展本公司營運規模及市場佔有率。

4.國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施 

就目前政府公佈之重要政策及法律變動，對本公司財務業務尚無顯著之影

響。且本公司將隨時注意各國政府對本公司所屬產業推行之重要政策及法令

規定，採取適當經營策略，同時開發符合產業之新技術及產品，以擴展市場

版圖。此外，本公司日常營運均遵照國內外相關法令規定辦理，並隨時注意

國內外重要政策發展趨勢及法規變動情形，蒐集相關資訊提供經營階層決策

參考，以充分掌握經營環境變化，適時調整本公司營運策略。截至公開說明

書刊印日止，本公司並未受國內外重要政策及法律變動而有影響公司財務業

務之情事。 

5.科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施 

本公司持續投入大量資源研發新型技術，並充分掌握產業脈動與產業變

化，本公司亦隨時觀察未來科技之脈動，適當調整公司經營策略。截至本公

開發行說明書刊印日止，本公司尚無科技改變及產業變化而對公司財務業務

造成重大影響之情事。 

6.企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施 

本公司自設立以來本著穩健踏實的精神經營企業，致力於強化內部管理

能力及提升服務品質，以建立及維持企業形象及信譽，得以讓本公司服務獲

得客戶肯定。此外，本公司亦保持和諧之勞資關係，持續維持優良企業形象，

因此，最近年度及截至公開發行說明書刊印日止，並無企業形象改變造成危

機管理之情事。 

7.進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無。 

8.擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：無。  

9.進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施 
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(1)進貨集中風險 

由於台灣半導體產業之上下游自設計、晶圓代工到封裝及測試等專

業分工體系已日趨成熟，IC設計廠商為取得可靠且穩定的產能，以及考

量製程技術、品質良率、產能充分及交期配合等因素，皆趨向與特定之

晶圓代工廠及封測廠商維持長期的合作關係。本公司為一專業 IC 設計

公司，產品全數委外代工生產，因考量產品品質、製程配合度、產能配

合度、交期配合度、集中下單較易取得折扣以及資料安全性等因素，過

去趨向單一廠商進貨。此外如果考慮進貨集中風險而分散至其他新供應

商，除晶圓供應商的製程一般無法完全直接兼容生產而必須進行重新設

計、工程試樣及進行IC產品的規格認可、製程兼容性認可、可靠度認可

等等作業而產生其轉換期至少需九個月至一年半左右的時間，將導致排

擠新產品研發資源外，由於本公司規模在晶圓廠眼中並不大，若分散採

購並不一定能得到晶圓廠全力的支持。本公司為求品質穩定、產能順暢、

成本考量及研發資源有效利用以及晶圓廠全力支持而與特定晶圓代工廠

商長期配合往來，加上製程日趨複雜，與本公司配合之晶圓代工廠商彼

此依存度更形提高，本公司與目前之晶圓供應商往來多年，關係良好，

並無缺貨之風險。 

(2)銷貨集中風險 

由於本公司主要銷售市場在中國地區，為因應中國地區遼闊面積及

複雜交易特性，考量其市場特性，憑藉代理商地緣之便、人脈關係及終

端應用產品方案之經驗，更能快速拓展當地市場，並可降低紘康科技業

務行銷及客戶管理所投入之時間、人力成本，而將有限資源有效運用於

提升產品競爭力、專注研發本業、開發更多應用領域之產品，同時亦可

降低在大陸地區之收款風險，因此本公司採取代理經銷的銷售策略。本

公司及其子公司100～104年度之前六大客戶皆為代理商，其合計銷售金

額占當年度合併營業收入淨額之比重逾8成。由於本公司及子公司之銷貨

以透過代理商銷售為主，故營業收入集中於各大代理/經銷商中實屬營運

策略所致。 

本公司依目前營運規模規劃每一條產品線至少有二家代理商，並訂

有代理商管理作業程序確實執行代理商管理，及嚴格把關授信條件。基

於混合訊號微控制器產品終端應用之市場特性，終端客戶係在本公司高

精度規格之晶片基礎下選擇搭配代理/經銷商之方案設計或自行設計方

案，二次開發之方案設計及產品認證過程亦須本公司進行技術協助，開

發及認證期間也須投入較高人力及時間成本，故晶片一旦經客戶採用後

即不易更換，代理商及終端客戶對本公司產品依存度極高，而且在客戶

開發初期係由本公司業務與代理商共同前往終端客戶進行產品介紹，之

後亦不定期與代理商共同拜訪，本公司並要求代理商每月出具月報以便

於本公司對代理及其終端客戶有相當程度之瞭解及掌握。故本公司雖有

銷售集中於代理商之情形，惟考量本公司對代理商之管理成效、產品技

術特性及其終端應用客戶尚屬分散情形下，對本公司財務業務應無重大

影響。 
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未來隨營運規模及終端應用市場持續擴展下，本公司將持續開發指

標性客戶及優質代理商，銷貨集中之情形可望改善。 

10.董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司

之影響、風險及因應措施 

最近年度暨截至年報刊印日止，本公司董事、監察人或持股超過百分之

十之大股東，並無股權大量移轉或更換之情事。 

11.經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施 

截至年報刊印日止，本公司並無經營權改變之情事。 

13.其他重要風險及因應措施：無。 

(二)訴訟或非訟事件 

1.公司最近二年度及年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訟

或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者：無。 

2.公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東

及從屬公司，最近二年度及年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之

訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重

大影響者：無。 

3.公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東，最近二年度

及截至年報刊印日止發生證券交易法第一百五十七條規定情事及公司目前

辦理情形：無。 

(三)公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之大股東最近二年度及截

至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難或喪失債信情事，應列明其對公司財

務狀況之影響：無。 

(四)發行人於最近一會計年度或申請上櫃會計年度內，符合會計師查核簽證財務報

表規則第二條之一第二項重要子公司標準之一者，或推薦證券商認為對發行人

財務報告有重大影響者，應增列其風險事項說明：無。 

(五)外國發行人申請股票登錄興櫃或第一上櫃者，應增列敘明外國發行人註冊地國

及主要營運地國之總體經濟、政經環境變動、相關法令、外匯管制及租稅，暨

是否承認我國法院民事確定判決效力之情形等風險事項，並說明所採行之因應

措施：不適用。 

(六)其他重要事項：無。 

七、其他重要事項：無。 
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捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料 
(一)關係企業合併營業報告書

1.關係企業概況

(1).關係企業組織圖：

(2)各關係企業基本資料：

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額 主要營業或生產項目
AHEAD RISE 
CO, LTD.

2010.10.15 台北市士林區承德路4段
172號5樓

USD 
400,000 

控股公司

宏康伊科技(深
圳)有限公司

2010.10.15 中國廣東省深圳市福田
區泰然六路蒼松大廈南
座1615室

人民幣
1,400,000 

銷售本公司產品，提
供售後服務，建立銷
售據點

(3)推定為有控制與從屬公司關係者相關資料：無。

(4)整體關係企業經營業務所涵蓋之行業，經營業務互有關聯者，應說明往來分

工情形：

企業名稱 主要營業或生產項目 往來分工情形

AHEAD RISE CO, 
LTD.

控股公司 不適用

宏康伊科技(深圳)有

限公司
銷售本公司產品，提供售後

服務，建立銷售據點

本公司大陸市場開發及

客戶服務據點

(5)各關係企業董監事、總經理之姓名及其持股情形：

企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例

AHEAD RISE CO, 
LTD. 董事長

紘康科技股份有限公司
400,000 100%

代表人：趙伯寅

宏康伊科技(深圳)

有限公司
董事長

AHEAD RISE CO, LTD.
- 100%

代表人：趙伯寅

紘康科技股份有限公司 

AHEAD RISE CO,LTD 

宏康伊科技(深圳)有限公司 

100% 

100% 
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2.營運概況：

各關係企業之營運概況
單位：新台幣仟元

企業名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 營業利益
本期損益

(稅後) 
每股盈餘

(稅後) 
AHEAD RISE CO, LTD. 13,130 6,399 207 6,192 - (262) 2,247 - 
宏康伊科技(深圳)有限公司 6,993 37,404 36,294 1,110 83,669 2,967 2,509 - 
註：資產負債科目採民國104年12月31日外幣匯率：美金1元換新台幣32.825元，人民幣1元換新台幣4.995元

損益科目採民國104年度平均匯率：美金1元換新台幣31.739元，人民幣1元換新台幣5.033元

(二)關係企業合併財務報表：詳第85頁

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形:無。 

三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形:無。 

四、其他必要補充說明事項:無。 

玖、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第二

項第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項:無。 
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紘康科技股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：105 年 3 月 8 日 

本公司民國 104 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及

保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法

令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之

有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，

本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處

理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計

及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管

理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評

估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項

目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執

行的有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國104年12月31日的內部控制制度﹙含

對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導

係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制

制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公

開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二

條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國105年3月8日董事會通過，出席董事7人中，有0人持

反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。  

紘康科技股份有限公司 

董事長：趙伯寅 簽 章

總經理： 趙伯寅 簽 章
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紘康科技股份有限公司 

監察人審查報告書

董事會造送本公司一０四年度財務報表及合併財務報表，業

經勤業眾信會計師事務所林文欽、范有偉會計師查核完竣，並出

具無保留意見之查核報告，連同營業報告書及盈餘分配議案，經

本監察人等審查，認為尚無不符，爰依公司法第 219 條規定報告

如上，敬請  鑑查。 

此 致 

本公司中華民國一 O五年股東常會 

監察人： 

監察人： 

監察人： 

中 華 民 國 一 O 五 年 三 月 二 十 二 日 
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�������	
��

�

��GHIJK

�� 104 �� 103 � 12 ¡ 31 `

"# d!$%&

    104�12¡31`  103�12¡31`
. / G H W ó ' W ó '

  XTGH        
1100  VW��	VW�67'�L¤   $ 109,556     18    $ 78,965     17 
1110  (^NO)
�*+,Y_W�GH-XT�67'�

Q¤    -     -     28,433     6 
1147  é./#0_J�å��G-XT�67U�=Z¤    242,348     39     166,850     36 
1170  ª1-Õ�234ó�67':Z�=U¤    80,642     13     63,238     14 
1200  ��ª13�67'�Z¤    4,570     1     2,924     1 
130X  5��67'��¤    116,143     19     75,119     16 
1410  6733    2,362     -     2,322     1 
1470  ��XTGH    478     -     109     - 
11XX  XTGH8�    556,099     90     417,960     91 
                       
  9XTGH       
1550  õnRO:_�G�67':�=�=U¤    -     -     3,015     1 
1600  yTH:;<�x��67'��>¤    20,873     3     20,137     4 
1805  =>�67'��'¤    3,865     1     3,865     1 
1821  ��é?GH�67'��F¤    27,068     5     9,020     2 
1840  @A¶BCGH�67'�==¤    2,147     -     2,180     - 
1920  ��9XTGH    5,054     1     5,093     1 
15XX  9XTGH8�    59,007     10     43,310     9 
                       
1XXX  G1 1 H1 1 81 1 �   $ 615,106     100    $ 461,270     100 
        
. / I J � R O       
  XTIJ       
2170  ª7-Õ�23   $ 71,573     12    $ 41,581     9 
2200  ��ª73�67�L¤    40,441     7     32,194     7 
2230  �a¶BCIJ�67'�==¤    8,330     1     5,335     2 
2250  IJi�DXT�67'��Q¤    430     -     389     - 
2399  ��XTIJ    2,555     -     693     - 
21XX  XTIJ8�    123,329     20     80,192     18 
                       
  9XTIJ       
2570  @A¶BCIJ�67'�==¤    11     -     613     - 
2600  ��9XTIJ    10,912     2     10,328     2 
25XX  9XTIJ8�    10,923     2     10,941     2 
                       
2XXX  1 1 IJ8�    134,252     22     91,133     20 
                       
  RO�67':�Z�='¤       
  �1 1 �       
3110  E]���    273,982     45     244,194     53 
3140  61��    787     -     -     - 
3100  ��8�    274,769     45     244,194     53 
3200  G�
F    126,991     20     72,755     16 
  ��GH        
3310  :{GH
F    10,159     2     5,811     1 
3350  �IJGH    68,597     11     47,045     10 
3300  ��GH8�    78,756     13     52,856     11 
3400  ��RO    338     -     332     - 
                       
3XXX  RO8�    480,854     78     370,137     80 
                       
  I1 J1 �1 R1 O1 81 �   $ 615,106     100    $ 461,270     100 

�6_67@�������_9�I¿
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�������	
��

�

��M�NOK

�� 104 �� 103 � 1 ¡ 1 `¢ 12 ¡ 31 `

"# d!$%&´O

P�GHÓ&

   104�� 103��
. /   W ó ' W ó '

4000  §B1¬�67':=��
=U¤    $ 550,264     100    $ 474,131     100 

                       
5000  §BQ��67��=9¤     317,334     58     283,196     60 
                       
5900  §BRS     232,930     42     190,935     40 
                       
  §BTn�67=9�=U¤        
6100  UVTn     50,964     9     45,413     10 
6200  ÎÏTn     60,271     11     55,920     12 
6300  WXeYTn     53,038     10     44,253     9 
6000  §BTn��     164,273     30     145,586     31 
                       
6900  §B4S     68,657     12     45,349     9 
                       
  §BZ1¬�[��67'

�=9¤         
7190  ��1¬     3,011     1     2,126     - 
7020  ��SO�N��67

=U¤     2,969     -     2,727     1 
7050  ��Q�     13     -     4     - 
7060  õnRO:��_?�

AB��GNO_�

ó�67'��=¤   (  956 )     -   (  485 )     - 
7000  §BZ1¬�[�

��     5,011     1     4,364     1 
                       

�\54¤1
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�$¸4¤1

   104�� 103��
. /   W ó ' W ó '

7900  C¸4S    $ 73,668     13    $ 49,713     10 
                       
7950  ¶BCTn�67'�==¤    8,697     1     6,233     1 
                       
8200  ���4S     64,971     12     43,480     9 
                       
  ��M�NO         
8360  �]ù^oI_¢NO

_30         
8361  �Z§`ab��

�Kcd_ec

fó�67'�

�Z¤     6     -   (  11 )     - 
                       
8500  ���M�NO8ó    $ 64,977     12    $ 43,469     9 
                       
  4Sgh·         
8610  �
�B}    $ 64,971     12    $ 43,480     9 
                       
  M�NO8ógh·         
8710  �
�B}    $ 64,977     12    $ 43,469     9 
                       
  P�GH�67=>¤         
9710  i1 1 �    $ 2.50      $ 1.82   
9810  j1 1 l    $ 2.40      $ 1.73   

�6_67@�������_9�I¿

K�L ÅÆÇ ÊÏ� ÅÆÇ ��}Î MWN
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�������	
��

�

��VWXYK

�� 104 �� 103 � 1 ¡ 1 `¢ 12 ¡ 31 `

"# d!$%&

. /    104�� 103��
  §B.T_VWXY     
A10000  ���C¸4S    $ 73,668    $ 49,713 
A20010  yopVWXY_1OTN30     
A20100  qrTn     10,965     8,611 
A23700  5�s*N�     2,416     2,835 
A22600  yTH:;<�x���Tn

t     4,471     2,762 
A23200  uI�GN�     1,005     - 
A21900  ��ikl7vwQ�     1,645     2,124 
A21200  Sx1¬   (  2,973 )   (  1,982 ) 
A20200  yVTn     3,619     2,583 
A24100  Z$ec4N�     4,070     663 
A22300  õnRO:��_?�AB�

�GN�_�ó     956     485 
A20400  (^NO)
�*+,YW�

GH�IJ_4SO   (  144 )   (  147 ) 
A22500  uIyTH:;<�x�N�     4     20 
A20900  ��Q�     13     4 
A30000  §BGH�IJ_STt     
A31110  z�û��_W�GH     28,577     16,372 
A31150  ª1-Õ�23   (  16,193 )   (  7,574 ) 
A31180  ��ª13   (  1,646 )   (  654 ) 
A31200  51 1 �   (  43,593 )   (  2,670 ) 
A31230  6733   (  40 )     112 
A31240  ��XTGH   (  368 )     90 
A32150  ª7-Õ�23     27,975     4,882 
A32180  ��ª73     8,166     7,699 
A32200  IJi�     41     389 
A32210  6133   (  26 )   (  26 ) 
A32230  ��XTIJ     1,888   (  855 ) 
A33000  §`H{_VWX¬     104,496     85,436 
A33100  1ò_Sx     2,973     1,881 

�\54¤1
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�$¸4¤1

. /    104�� 103��
A33300  [7_Sx   ( $ 13 )   ( $ 4 ) 
A33500  [7_¶BC   (  6,271 )   (  5,283 ) 
AAAA  §B.T_4VWX¬     101,185     82,030 
             
  �G.T_VWXY     
B00600  òBé./#0_J�å��G   (  75,799 )   (  43,734 ) 
B02700  òByTH:;<�x�   (  16,207 )   (  15,469 ) 
B01800  òBõnRO:_�G     -   (  3,500 ) 
B01900  uIõnRO:_�G*3     1,054     - 
B04500  òBé?GH   (  21,667 )   (  2,145 ) 
B06800  ��9XTGH�m|¤}~   (  1 )     247 
B03700  5��ÞW}~�m|¤     39   (  1,420 ) 
BBBB  �G.T_4VWX�   (  112,581 )   (  66,021 ) 
             
  �G.T_VWXY     
C04500  e�VW�S   (  39,071 )   (  25,604 ) 
C04600  VWmG     75,820     22,400 
C04800  �åä¾��R     7,346     5,656 
C03100  1ò5¬�ÞW     584     306 
CCCC  �G.T_4VWX¬     44,679     2,758 
             
DDDD  ��STØVW��	VW_op   (  2,692 )   (  2,318 ) 
             
EEEE  ���VW��	VW4m|t     30,591     16,449 
             
E00100  ��VW��	VWHó     78,965     62,516 
             
E00200  ��VW��	VWHó    $ 109,556    $ 78,965 

�6_67@�������_9�I¿
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��

�

��������

�� 104 �� 103 � 1 � 1 �� 12 � 31 �

����� !"#$%&'()*+,-./

0 12
�34

0 0 5
�6 96 � 7 � 9 �7789:;<=#>?7@A�BCD

EFGH�IJKLGHM<NO

0 0 5
��P6 104 � 6 � 12 �Q;6�RSTUV��WXYZ

[\U]^_O

0 0 5�����`&a5
�bcdef)'()�gO

0 h2ij���`b�k�lm

0 0 5�����`6 105 � 3 � 8 �7nopijO

0 q2'rs�tuvw�xybz{

(1 ) |}z{t~�bWXr�T���`��vw�7$Kp��b

2013 ��������vw� IFRS/2��pNvw� IAS/2xy

� IFRIC/�xy
`� SIC/

0 0 ��$���KL��p�a���$Kp�/rsb$KW�

�� 1030029342 C�$KW��� 1030010325 C�#��
��

104 ����z{�7��pNvwLop� IASB/rs�7$K

p��b 2013 �� IFRS2 IAS2 IFRIC � SIC�a��� IFRSs�/

���WXr�T���`��vwt~� O

0 0 ��¡¢ "#z{t~�bWXr�T���`��vw�

2013 �� IFRSs £¤¥¦��
�pN§¨b©ª«¬­

 1.  IFRS 13�
®¯°±²�

0 0 IFRS 13 ³´
®¯°±²µ¶#·vw ¸
®¯°2¹

=±²
®¯°bº»#¼� 
®¯°±²b½¾O¿"#

·vw� b½¾ÀÁÂÃ�vwÄ,ÅÆ#ÇÈ#z{ IFRSs 

13 É#vwÊ?Ëa
®¯°±²b$�ÌÍÎÏ
®¯°q
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ÐÑ½¾#�Ò IFRS 13 � #z{·vwbÓ�ÔÕ�Ö×

ØÎ³´ÉÙ½¾O

0 0 IFRS 13 b±²� &� 104 ��ÚÛz{O��½¾ÜÝ

Þ��hßO

 2.  IAS 1 bt~�àáâ�ãäåæb�g�

0 0 �t~bvw� #àáâ�ãäåæÎÏeçèé�è

ê, (1)£©èé�ãäbåæ� (2)�ë�d©èé�ãäb

åæO��ÓìíîÏ�ïðñèêOz{·t~� É#¼

òóÙèêbôF� O

0 0 ��
�6 104 �õöz{óÙt~� #÷�£©èé

�ãäbåæ#�ë�d©èé�ãäbåæøù�"@úû

»����üýbþü�%O�z{óÙt~¼£��5��

��25��í�àáâ�ãä�5��â�ãä	%O

 3.  � 2009 -2011 
kb�����

0 0 IAS 1 bt~&
 #6õöz{pN§¨2õö©���

��båæ#�©èéà����båæ#�ÉÙoå�É1

kk�bÔÕÖ×�ÔBÍ©ª���#��
��¡�É1

kk�bÔÕÖ×�#�òÎ³´É1kk�b��ÔBO

(h ) IASB �rs��÷7$Kp��b IFRSs 

0 0 � �
�÷z{�¡�7 IASB rs�÷7$Kp��b

IFRSsO$Kp6 105 � 3 � 10 �
s� 106 ����z{b��

IFRSs 
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0 0 (���&6(�³´��a�¡#���³´(�ÓÕ

�b��#Ï��]¦l��a�¡O

 3.  �a��

0 0 $�ÔÕb�a��&678�ä'��d\���


�#���$%d�&±²��¡O�a��&��*b7j

Ï\i`"5$'Óz{b���gu�Nðñ�¡O

(½¾ ) 3 0 0 4

0 0 @�34PQ&Ï´ïðñ634k*À�¡,�{O

(½Ê ) �ÌC�

 1.  �k�ÌC�

0 0 �k�ÌC���Ö×&aü0�Ì)�evk_QbG

;Ã$%±²O

 2.  �*�C�

0 0 Z� ³E�+NDb�+$&6�Ì³´)�bk*#

V�³Eb�+$�%�¡,�{O

(½ß ) ��ðñPQ,6�Ì��/

0 0 �Ì��/&ÏP'�Ó� b
®¯°�vk$ì�Ì��

/b��iN�²#6$ìk*Àa´ïðñ�¡�{#¼ï��

�Ô5
p-�Ì��/O[à6P'�=T$ì#&6P'�^

��¡�{O

0 0 ��
�6Â1ÔÕÖ×��t~vk$ìb�Ì��/iN

�²O[�t~YiN�²#à���&�¡,ãä#�oN�{

./t~biN�#¼����Ô5
p-�Ì��/O

(½ë ) Óìí

0 0 Óìí�{&·kÓìí�1ÛÓìíb	�O

 1.  ·kÓìí

0 0 �ÓìíS� Nýb÷èÕÜU�0 10%Óìí¡,�

1p�6��bÓìí�{O

0 0 aÉ���QÓìíb��#¡�·kÓìíO
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 2.  1ÛÓìí

0 0 1ÛÓìí&�22ÔÕ�Ö×2X$%'NýNíÓì

bNíðñh!ÓÕ�b3�e�4NýO1ÛÓìíÖ×1

5&WÓ��Ní3�e�4�a�¡#e1ÛÓìíÔÕw

6'��d�NíÓìa´�j�3�e�426ã���S

7û8<~�9:r;_+ÓÕ�bÓìí�j�{��¡O

0 0 1ÛÓìíÔÕb2X$%6Â1ÔÕÖ×���a©'

óà#¼Ö��£Æ'��d��<bNíÓìa´àH�Ó

��9èÔÕ!#�j2X$%OY÷�¡,1ÛÓìíÔÕ

!#î6Â1ÔÕÖ×���a©'óà#¼`÷y'��d

Õ�NíÓìa´àH�Ó��9èÔÕ!#��2X$%O

0 0 1ÛÓìíÔÕ�Ö×&avkÖ×¹��ÔÕ7Ã·k

bíg±²#·íg&aÔÕÖ×���=S��7çe=S

bíg�íS,ðñO1ÛÓìíÖ×�ÔÕb±²&./�

�
�6ÔÕÖ×��vkH��¹�àÔÕ�Ö×2X$%

b?dÓÕ�b3í�=O

 3.  5kb·k�1ÛÓìí

0 0 ·k�1ÛÓìí&�¡6ãä#�'�¡6àáâ�ã

ä�´9N�/äbåæ��b·k�1ÛÓìí&è��¡

6àáâ�ãä�´9N�/äO

¾2©ªpN��2iN�><£� eb>?y?

0 0 ��
�6u{pN§¨�#�6£_�àáy?0ì��ÔB

!#KL�Ð�Îð6¬­7
�àá"�bÄ#ç+��b��2

iN�><O7�ð=�d'iN�Ó£ïO

0 0 KL�ÐV�iN'ð5><fëóàO[iNbt~Ê��·

k#w6t~·k�¡R[pNiNbt~ï���·k�÷yk*#

w6t~·k�÷yk*�¡O

(1 ) ÍØjãhi

0 0 � ÍØýþjã�#ÎiNè=ºÍØbÃ$Õ�-.b�

{¯°O,Ný�{¯°#KL�Ð�iNvk�Ã$Õ�-.Ó
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Õ�b÷yÃ$\²#¼� NýÃ°Ó�{bz·;ÃgO[7

�Ã$\²»6vk#�dpÕ�©ªjãã8O

(h ) Óìí

0 0 1ÛÓìíÔÕb�7Ãe>?à÷ydþ��<bQ���

Ní3�e�4e O[÷y7�Õ�bQ�»6vk#�dpÕ

�©ª1ÛÓìíÔÕbåæ#·Måæ&6r�k*�¡,ãäO

(q ) ��2xbiNjã

0 0 ·��¯W��ùjã÷ø�#��
��²÷yÃ$\²b

iNOjãã8b$%&a·ÔÕb2X$%�iN÷yÃ$\²

�@��÷r�b÷yw{ã8/Ï·$�ÔÕbY����g;

ÃbÃ°*b�%±²O[÷y7�Ã$\²»6vk#�dpÕ

�©ªjãã8O"� 104 �� 103 � 12 � 31 ���2x2X$

%ÜA��ôO

(§ ) £¬Õ2ìí�<~�àáòüÔÕbjã

0 0 û8<~�àáòüÔÕjã&Ï·M<~b�H�$%�T

·MÔÕb
®¯°j+,¦5'à�{¯°bÂ�!/hi#²

³¯��÷yÃ$\²«¬V��·MÔÕ�H�$%#�d�¤

��
�Î%"�¡jãã8�åæ��¡bjãã8O

(¾ ) �fbjã

0 0 �f�«Ã¯°&~Ï@�jlUbiN,¯j��]Ì�Ñ

&�biN¦5�]¦+,ÓÑbiN¦5�bU%iN#·Mi

N&�æÉ²³£¤�é�ÕÌb¬­>,7
hi#²³Ð¤b

�«�d©ª��·MiNð=O

Ê2Ã$��·Ã$

  104�12�31� 103�12�31�
B�_P'¡k�x    $ 109,161    $ 78,644 
C�Ã$�D{$     395     321 
  $ 109,556    $ 78,965 
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0 0 B��x6ÔÕÖ×��b�gµ*È�­

  104�12�31� 103�12�31�
B��x 0.05%~0.13% 0.02%~0.35% 

0 ß2mjãäÏ
®¯°±²b$�ÔÕ

  104�12�31� 103�12�31�
\0 0 ¬    
0 0 GI�$�ÔÕ    
0 0 0 0 Ùð$:äEW   $ -    $ 28,433 

ë2ò¡±²³b×�ÌÍ&Ô

  104�12�31� 103�12�31�
\0 0 ¬    
Y�ºk�×j 3-�b k�
x   $242,348   $ 150,850 
çF �-    -    16,000 
  $ 242,348    $ 166,850 

0 0 ò¡±²³b×�ÌÍ&Ô6ÔÕÖ×��b�gµ*È�­

  104�12�31� 103�12�31�
Y�ºk�×j 3-�b k�
x 0.43%~4.1% 0.5%~2.80% 
çF �- - 1.345%~1.35% 

0 0 ò¡±²³b×�ÌÍ&ÔçFbÔB#ÝÞ��hôO

ô2��P�2��2x�àá��x

  104�12�31� 103�12�31�
��P��2x    
��P�   $ 1,705    $ 2,492 
��2x    78,937     60,426 
��2xG�&T    -     320 
j­~�H2    -     - 
  $ 80,642    $ 63,238 

    
àá��x    
���íx   $ 2,742    $ 2,502 
à0 0 á    1,828     422 
  $ 4,570    $ 2,924 
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0 0 ��
��ÍÌ>,bÈÉ�wk*, 30 � 90 I#���2x

£�NaO� ��2x�H�e�#��
��²��2x�Y�

�w��ÔÕÖ×��w{Ìçbãä�«O��
�&Ý�2Jè

K2¬­�x7
�����£¤#aiNòSH�b$%O

0 0 6ÔÕÖ×���¸k���
��÷�¡~�H2b��2

x#Äàw{Ìç¼÷©ª�«#��
�KL�Ð�,¢�H�à

$%O

0 0 ��2xb2JèKÈ�­

  104�12�31� 103�12�31�
÷ ¸ k   $ 58,555    $ 47,235 
¸k 1L30I     20,358     13,507 
¸k 31L60I     24     4 
¸k 61L90I     -     - 
¸k 91L120I     -     - 
0 0 �0 0 N   $ 78,937    $ 60,746 

0 0 aó&a¸kI�,ðvß�2JèKO

0 0 �¸k�÷jã��2xb2JèKÈ�­

  104�12�31� 103�12�31�
¸k 1L30I    $ 20,358    $ 13,507 
¸k 31L60I     24     4 
¸k 61L90I     -     - 
¸k 91L120I     -     - 
0 0 �0 0 N   $ 20,382    $ 13,511 

0 0 aó&a¸kI�,ðvß�2JèKO

½2� 0 0 f

  104�12�31� 103�12�31�
ÍÌ�f   $ 5,772    $ 5,534 
� ¦ Ì    22,685     20,956 
` � Ì    22,917     25,033 
Y B Ë    64,769     23,596  
  $ 116,143    $ 75,119 

0 0 104 � 103 ��'�f��b>f¦5è�, 317,334 *+�

283,196 *+O>f¦5ø��fM¯ã8 2,416 *+� 2,835 *+O
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½12
 
 �

(1 ) ¡������`b

�

0 0 5�����`��>.È�­

      Ó f � / N è �   

& Ô 
 � O � 
 
 � O � � � e ç

104�
12�31�

103�
12�31� ¢  

5
�  AHEAD RISE CO., LTD  &0 0 Ô  100%  100%  - 
AHEAD RISE CO., 

LTD. 
P�Q���RS/�	


�

I
ÕÌ2�¦ITbU

r2ß+V���ÕW

��

 100%  100%  - 

(h ) ÷¡������`b

�­òO

½h2u{/äSb&Ô

104�12�31� 103�12�31�
&Ô�()�ÙGó²�Y/


�   
0 0 XYI
���	
�   $ -    $ 3,015 

0 0 ��
�6ÔÕÖ×����()�bÓ�//ä���/Nè

�È�­


 � O � 104�12�31� 103�12�31�
XYI
���	
�  -  35.90% 

0 0 óÙ�()�b��eç2>?@�³Ó�
��Zb�ÇÔ

B#ÜÝÞ��h�û&Ô
�ÔB2Ó`[µ\M��ÔB���O

0 0 ��
�6 103� 7�aÃ$ 3,500*+�SXYI
���	


�b]i� 350 *�#�S�f��Ç, 35.90%O¼6 104 � 11 ��

è^9f�O

0 0 óÙ&Ô�()����
�e^Z£©ª#-�£©ªb�(

)�¨	ÔBÈ�­

0 0 ����
�b�()�¨�e��ÔBÈ�­

  
104�1�1�
�9�30�

103�7�1�
�12�31�

��
�Ó�b�%    
0 0 Më@�-.5k�ã  ( $ 956 )   ( $ 485 ) 
0 0 àáâ�ãä    -     - 
0 0 â�ãä	%  ( $ 956 )   ( $ 485 ) 
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0 0 104 � 1 � 1 �� 9 � 30 �� 103 � 7 � 1 �� 12 � 31 �u{

/äSb&Ô�5
��àÓÓ�bãä�àáâ�ãä�%&è�

Ï÷7pN_`:�7pN_`:b���`NýR�5
�KL�

Ð�,óÙ
����`�7pN_`:#�£¤Õ�©ªb��O

½q2£¬Õ2ìí�<~

  û 8 < ~ a 
 < ~ 3 4 � b à á < ~ � N

¦0 0 5         
103� 1� 1�U%    $ 25,268    $ 4,458    $ 1,491    $ 1,814    $ 33,031 
�0 0 c     12,504     1,414     1,272     279     15,469 
�0 0 è   (  72 )   (  53 )     -     -   (  125 ) 
æ¡�{   (  2,762 )     -     -     -   (  2,762 ) 
�þü�%     -     100     -     36     136 
103� 12� 31�U%    $ 34,938    $ 5,919    $ 2,763    $ 2,129    $ 45,749 

        
oN;<�jã         
103� 1� 1�U%   ( $ 12,602 )   ( $ 2,554 )   ( $ 1,491 )   ( $ 402 )   ( $ 17,049 ) 
;<�{   (  7,082 )   (  620 )   (  357 )   (  552 )   (  8,611 ) 
�0 0 è     59     46     -     -     105 
�þü�%     -   (  45 )     -   (  12 )   (  57 ) 
103� 12� 31�U%   ( $ 19,625 )   ( $ 3,173 )   ( $ 1,848 )   ( $ 966 )   ( $ 25,612 ) 
          
103� 12� 31��%    $ 15,313    $ 2,746    $ 915    $ 1,163    $ 20,137 
          
¦0 0 5         
104� 1� 1�U%    $ 34,938    $ 5,919    $ 2,763    $ 2,129    $ 45,749 
�0 0 c     11,079     343     -     5,340     16,762 
�0 0 è   (  15 )   (  4 )     -            -   (  19 ) 
æ¡�{   (  4,493 )   (  42 )     -     -   (     4,535)
�þü�%     -   (  51 )     -   (  573 )   (  624 ) 
104� 12� 31�U%    $ 41,509    $ 6,165    $ 2,763    $ 6,896    $ 57,333 
          
oN;<�jã         
104� 1� 1�U%   ( $  19,625 )   ( $   3,173 )   ( $ 1,848 )   ( $ 966 )   ( $ 25,612 ) 
;<�{   (  8,056 )   (  946 )  (  424 )   (  1,539 )   (  10,965 ) 
�0 0 è    12     3      -     -     15 
æ¡�{    36     28      -     -     64 
�þü�%     -     28      -     10      38  
104� 12� 31�U%   ( $ 27,633 )   ( $ 4,060 )   ( $ 2,272 )   ( $ 2,495 )   ( $ 36,460 ) 
          
104� 12� 31��%    $ 13,876    $ 2,105    $ 491    $ 4,401    $ 20,873 

0 0 ��
�b£¬Õ2ìí�<~&a´ïðñÏ�¡î{��N

³;<­

û8<~ 1�3�
a
<~ 1�5�
34�b 3�
àá<~ 1�3�
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½§2Í 0 0 Ø

  104�12�31� 103�12�31�
&Ô¦5'�/�°*�%    
0 0 AHEAD RISE CO., LTD.    $ 3,865    $ 3,865 

0 0 � IAS 36�ÔÕjã�b� ß�ÔÕjãbhi#VÕ�Ã$

\�b�����ÔÕõêdè,�������	
�2AHEAD 

RISE CO., LTD.�P�Q���RS/�	
�MÃ$Õ�-.O

0 0 6hiÍØjã�#è�ÏOÃ$Õ�-.ÔÕb�{¯°hi

à�H�$%#¼aÃ$Õ�-.b>?ÔÕb�U78î{�	b

��výe,Ã$\²bhi��O��@���biN&Ý�Õ�

¦Ýfg�)�¦Ý�c#hV�H�$%hib>?�i><��

 O>?�i><�°b?S¢ È�­

(1 ) vN@���2¦5��{b><­

0 0 &�¬­7
��²÷yÕ�«jÐüviO

(h ) NýÔÕ�H�$%�# 104 � 103 ��Óu{b;Ãgè�,

0.41%� 2.72%O

0 0 5
��w AHEAD RISE CO., LTD.�P�Q���RS/�

	
�MÃ$Õ�-.�H�$%Ó��b�i><#àãä�L

b�d«¬V£¤�à2X¯°×j�H�$%O

½¾2àáòüÔÕ

  Í ¶ / k � /

I l m .

¦ 5 � n � / � N

¦0 0 5           
103� 1� 1�U%    $ 285    $ 2,150    $ 2,249   $ 8,042    $ 12,726 
-F0ì     -     866     1,279    -     2,145 
�0 0 è     -     -     -    -     - 
103� 12� 31�U%    $ 285    $ 3,016    $ 3,528   $ 8,042    $ 14,871 

          
oN=>�jã         
103� 1� 1�U%   ( $ 92 )   ( $ 646 )   ( $ 1,078 )  ( $ 1,452 )   ( $ 3,268 ) 
=>�{   (  28 )   (  280 )   (  935 )  (  1,340 )   (  2,583 ) 
�0 0 è     -     -     -    -     - 
103� 12� 31�U%   ( $ 120 )   ( $ 926 )   ( $ 2,013 )  ( $ 2,792 )   ( $ 5,851 ) 

          
103� 12� 31��%    $ 165    $ 2,090    $ 1,515   $ 5,250    $ 9,020 

          
�9}o/
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�{Éo/

  Í ¶ / k � /

I l m .

¦ 5 � n � / � N

¦0 0 5         
104� 1� 1�U%    $ 285    $ 3,016    $ 3,528    $ 8,042   $ 14,871 
-F0ì     -     423     1,164     20,088    21,675 
�þü�%     -     -   (  8 )     -  (  8 ) 
104� 12� 31�U%    $ 285    $ 3,439    $ 4,684    $ 28,130   $ 36,538 

          
oN=>�jã         
104� 1� 1�U%   ( $ 120 )   ( $ 926 )   ( $ 2,013 )   ( $ 2,792 )  ( $ 5,851 ) 
=>�{   (  28 )   (  252 )   (  994 )   (  2,345 )  (  3,619 ) 
�þü�%     -          -     -    - 
104� 12� 31�U%   ( $ 148 )   ( $ 1,178 )   ( $ 3,007 )   ( $ 5,137 )  ( $ 9,470 ) 

          
104� 12� 31��%    $ 137    $ 2,261    $ 1,677    $ 22,993   $ 27,068 

0 0 óÙ�	î{�	òüÔÕ&a´ïðñÏ�¡î{��N³=

>�{­

Í ¶ /  10�
k � /  10�20�
Ilm.¦5  1�3�
�n�/  6�10�

½Ê2àá�Qx

  104�12�31� 103�12�31�
�QpÔ��q   $ 23,585    $ 17,416 
�Q�Ìr��n��(    9,695     7,200 
�Q(��    1,241     2,832 
à0 0 á    5,920     4,746 
  $ 40,441    $ 32,194 

½ß2Ö×v~G\¬

  104�12�31� 103�12�31�
}0 0 �    $ 430    $ 389 

  104�� 103��
��U%    $ 389    $ - 
5�³¡     41     389 
�sU%    $ 430    $ 389 
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0 0 }�Ö×v~&�>,ÍÌ��� #5
�KL�Ð�6Ä}

�¸�Ó�¤÷y78�ä\+��iN�bÃ°O·iN&a¬­

}�7
,ðñO

½ë2�*�C�ND

� ³END

0 0 ��
�Ub5
�Óz{�(Ì�+$qÇ�b�+$F�#

&Z§tKLb� ³E�+ND#��ÌÂ�pÔ 6%³E�+$�

(Ì}Lub-Tk�O

0 0 ��
�6U�b

�b�Ì#&ZU�§t@úb�+C�

ND¦�O·

�Î³EpÔ¦5bv �Ç��+C�ND#a

³´·NDÔ$O��
��6¿§t@úb�+C�NDb¸�Ê

,³Ev $%O

½ô2/ 0 0 ä

(1 ) �0 0 5

] i �

  104�12�31� 103�12�31�
% ���*�/     30,000     30,000 
% �5    $ 300,000    $ 300,000 
�r������xb��

�*�/     27,398     24,419 
�r��5    $273,982    $ 244,194 

0 0 103 � 12 � 24 �nop�6Ã$�Ôr�'� 2,474 *�#Â

�X% 10 +#¼aÂ�'() 32 +w¯r�OóÙÃ$�Ôx�

7$���KL��pWykfu6 104 � 5 � 6 �:;z���#

a 104 � 6 � 10 �,�Ôðv�O
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(h ) Ô5
p

  104�12�31� 103�12�31�
ì{a{|6ã2rzÃ$�

E}�5�� 1/    
�Pr�w¯   $ 119,883    $ 67,292 
Êì{a{|6ã    
����Ì��/    3,170     1,382 
�8���/    43     43 
£ìç,ãä{~    
�Ì��/    3,895     4,038 
  $ 126,991    $ 72,755 

� 1­ ¿éÔ5
pì{a{|6ã#îì6
�ò6ã�#{a

rzÃ$�E}�5#�E}�5�Â�a7��5b1 

�g,	O

(q ) }ÛÜU���§¨

0 0 �5
��lb� #���ýÈ�ÜU#�n�S��íx

�{|a!��6ã#}³ 10%,S ÜU
p#¼�S�� #

³¡�åæv�ÜU
p�#�ïó��op÷èÕÜU#lno

p�Íè�x#³Ü�1pÏ�¡�Ç��À�mè�b­

 1.  �Ìr� 5%� 20%O

 2.  n�o�($£�6 3%O

 3.  àU,�1r�O

0 0 5
�b��§¨#&Õ��.7@��2Õ�¦Ýve2Ô

$ÑË2��ð»��À"��£¤MÄ##ìuÃ$����P

��?dè�#àUÃ$��£ì�6��	% 10%O

0 0 � 104 � 5 �
�Sbt~#�a�r�bè�	6�1#�

ÌGZÜUè�b�øO5
��6 104 � 11 � 9 �nop�6b

t~
��l�¦6 105 � 5 � 27 ���b�1Ïp�6O�Ì�

n�o�(i¡ðñ�7�ÕrÐü#ÝÞ��h1b (§ )�ÌC�

�{O
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0 0 S ÜU
p�³E�àU%g
�7��5	%�,#OS

 ÜU
pì{a{|6ãO
�ò6ã�#S ÜU
p×j7

��5	% 25%b9è�ìE}�5"#�ìaÃ$èÕO

0 0 èÕ÷èÕÜU�#�ZGUV���À��!b�1"#à

U�1�QÕÏ��èÕ�bí%���gNýb�1���í

%O

0 0 5
�6 104 � 5 � 27 �� 103 � 5 � 5 ����1Ïp#è

��6ij 103 � 102 ��ÜUèÕxÈ�­

  Ü U è Õ x Â � � � � + /

  103�� 102�� 103�� 102��
S ÜU
p   $ 4,348    $ 3,255     
Ã$��    39,071     25,604    $1.44079616    $1.054656 

0 0 5
� 105 � 3 � 8 �nop�6 104 ��ÜUèÕxÈ�­

  Ü U è Õ x Â����+/

S ÜU
p    $ 6,497   
Ã$��     58,400    $ 2.12 

0 0 �� 104 ��bÜUèÕx�¦vN6 105 � 5 � 27 ���b

�1Ïp�6O

(§ ) àá/äåæ

�"@úû»����üýbþü�%

  104�� 103��
��U%   $ 332   $ 343 
üý�"@úû»����

ÓÕ�bþü�%    6  (  11 ) 
�sU%   $ 338   $ 332 

0 0 �"@úû»�ÔÕ�àcdef)üý,��
��gf)

�T'()/ÓÕ�b��þü�%#&´9�¡,àáâ�ãä

å�b�"@úû»����üýbþü�%O
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h½2� 0 0 �

  104�� 103��
ÍÌ>,��   $ 545,575    $ 470,120 
��<N)���    4,689     4,011 
�0 0 N   $ 550,264    $ 474,131 

h125k��

0 0 5k��&øùa�åæ­

(1 ) àá��

  104�� 103��
�a��   $ 2,973    $ 1,982 
à0 0 á    38     144 
�0 0 N   $ 3,011    $ 2,126 

(h ) àá�ä�ã8

  104�� 103��
")þü��ä   $ 3,842     $ 4,782  
�è&Ôã8  ( 1,005 )     -  
mjãäÏ
®¯°±²b

$�ÔÕ�ä    144     147 
�è£¬Õ2ìí�<~ã8  (  4 )   (  20 ) 
��ã8 -   (  2,110 ) 
à0 0 á  (  8 )   (  72 ) 
�0 0 N   $ 2,969     $ 2,727  

(q ) ;<�=>

  104�� 103��
£¬Õ2ìí�<~   $ 10,965    $ 8,611 
òüÔÕ    3,619     2,583 
�0 0 N   $ 14,584    $ 11,194 

    
;<�{�cd�¨	    
0 0 @�¦5   $ 6,348    $ 5,622 
0 0 @��{    4,617     2,989 
  $ 10,965    $ 8,611 

    
=>�{�cd�¨	    
0 0 @�¦5   $ -    $ - 
0 0 @��{    3,619     2,583 
  $ 3,619    $ 2,583 
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(§ ) �ÌC��{

  104�� 103��
�k�ÌC�    $ 93,513    $ 79,883 
�*�C����½ë/     
0 0 � ³END     4,162     3,740 
��ðñPQ���h§/     
0 0 /ä^Å     1,645     2,124 
àá�ÌC�     8,397     6,988 
�ÌC��{�N    $ 107,717    $ 92,735 
  
�cd�¨	     
0 0 @�¦5    $ -    $ - 
0 0 @��{     107,717     92,735 
  $ 107,717    $ 92,735 

0 0 �Ã��l� #5
�&a·��í��èÕÜUè�a

5~20%�£�6 3%è��Ìr��n�o�(# 103 ��&è�Ï

16.61%� 1.79%i¡�Ìr� 6,500 *+�n�o�( 700 *+O

0 0 � 104 � 5 �t~�
�S� 104 � 11 �7nop�6bt~

�l#5
�&a·����è��Ì�n��(ÉbíÉ�äè

�a 5~20%�£�6 3%³E�Ì�(�n�o�(O104 ��i¡

�Ì�( 8,855 *+�n�o�( 840 *+#&è�ÏÉÙíÉ�ä

b 10.62%� 1.01 %i¡#·M$%6 105 � 3 � 8 �nop�6a

Ã$Õr#�¦vN6 105 � 5 � 27 ���b�1Ïp�6t~�

l�#�`�1pO

0 0 �������`ijrs�É7nop�6brz$%�©

ª«¬�#·«¬��Y³¡���{#�������`ijr

s��[$%¢�«¬#w�pNiN«¬�L#6}1����

�2O
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0 0 5
�6 104 � 5 � 27 �� 103 � 5 � 5 ����1Ïp#è

��6ij 103 � 102 ���Ìr��n�o�(È�­

103�� 102��
Ã $ r � � P r � Ã $ r � � P r �

�Ìr�    $ 6,500    $ -    $ 4,500    $ - 
n�o�(     700     -     490     - 

0 0 104 � 5 � 27 �� 103 � 5 � 5 ��1Ïp�6Õrb�Ìr

��n�o�(' 103 � 102 �������`�¡b�Ìèr�

n�o�($%¼ò�4O

0 0 ��5
� 105 �nop�6b�Ì�(�n�o�(ÔB#

� 104 ' 103 ��1p�6b�Ìr��n�o�(ÔB#Ü�(

�WX^_Ó�
�ÔB¯á��`�O

(¾ ) ")þüãä

  104�� 103��
")þü�ä	%   $ 12,786     $ 10,719  
")þüã8	%  (  8,944 )   (  5,937 ) 
� � ä   $ 3,842     $ 4,782  

hh2Óìí

(1 ) �¡6ãäbÓìí�{��ä/>?ê¦åæ

  104�� 103��
·kÓìí     
0 0 ·kÕ�!    $ 9,316    $ 6,788 
0 0 aÉ��b��   (  51 )     - 
  9,265     6,788 
1ÛÓìí     
0 0 ·kÕ�!   (  568 )   (  555 ) 
�¡6ãäbÓìí�{    $ 8,697    $ 6,233 
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0 0 pNÓì'Óìí�{b��È�­

104�� 103��
Më@�-.íÉ��   $ 73,668   $ 49,713 
íÉ��ÏS ígNýb

Óìí�{   $ 12,523   $ 8,451 
íó£�j�b�ã    -    1 
�íÓì  (  10,267 )  (  7,687 ) 
ð5í%���%    6,486    5,099 
÷èÕÜU�0    6    369 
aÉ��b·kÓìí�{

65��b��  (  51 )    - 
�¡6ãäbÓìí�{   $ 8,697   $ 6,233 

0 0 ��
�z{UV��ÓìíSb-.Óz{bíg, 17%R

U�[µ

�Óz{bíg, 25%Ràá�µÓÕ�bí%&�

O���µz{bígNýO

0 0 l6 105 ���1pÜUèÕÐü�Í£� e#� 104 ��

÷èÕÜU�0 10%Óìíb�`Óìí�=�òS�&� O

(h ) 5kÓìíÔÕ'Ö×

  104�12�31� 103�12�31�
5kÓìíÖ×     
0 0 �QÓìí    $ 8,330    $ 5,335 

(q ) 1ÛÓìíÔÕ'Ö×

0 0 1ÛÓìíÔÕ�Ö×b«¬È�­

104 ��

1 Û Ó ì í Ô Õ � � U % � ¡ 6 ã ä � s U %

3�e�4      
0 0 
 
 �   $ 827   ( $ 382 )    $ 445 
0 0 ~��fM¯ã8    763     412     1,175 
0 0 *ÌC�    207   (  69 )     138 
0 0 ÷7Ã>f��    383     6     389 

   $ 2,180    ( $ 33 )    $ 2,147  
      

1 Û Ó ì í Ö ×     
3�e�4      
0 0 à0 0 á   $ 613    ( $ 602 )    $ 11  
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103 ��

1 Û Ó ì í Ô Õ � � U % � ¡ 6 ã ä � s U %

3�e�4      
0 0 �()�   $ 338    $ 489    $ 827 
0 0 ~��fM¯ã8    459     304     763 
0 0 *ÌC�    276   (  69 )     207 
0 0 ÷7Ã>f��    127     256     383 

   $ 1,200     $ 980    $ 2,180  
      

1 Û Ó ì í Ö ×     
3�e�4      
0 0 à0 0 á   $ 188     $ 425    $ 613  

(§ ) �í�1��ÔB

  104�12�31� 103�12�31�
÷èÕÜU   
0 0 87��a�    $ 68,597    $ 47,045 
  
�1���í%2�U%   $ 1,552    $ 2,101 

  104���vN/ 103���7�/
ÜUèÕz{bí%���g 14.41% 15.67% 

(¾ ) Óìí: Ðü

0 0 5
�"� 101 ��aÉbz�xr�7í��0û�: O

hq2Â�ÜU

-.­Â�+

104�� 103��
ð5Â�ÜU     
0 0 y�Më@�-.   $ 2.50   $ 1.82 

    
�yÂ�ÜU     
0 0 y�Më@�-.    $ 2.40    $ 1.73 

0 0 {aNýÂ�ÜUbÜU�]i��/ÈÉ��È�­

5����

  104�� 103��
{aNýð5Â�ÜUb��   $ 64,971   $ 43,480 
{aNý�yÂ�ÜUb��   $ 64,971   $ 43,480 
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�0 0 � -.­*�

  104�� 103��
{aNýð5Â�ÜUb]i

��/ÈÉ��    25,996    23,902 
Í�yç{�`]i�b��­

0 0 �Ì��/    827    995 
0 0 �Ìèr    303    295 
{aNý�yÂ�ÜUb]i

��/ÈÉ��    27,126    25,192 

0 0 [��
�ìsta�P�Ã$rz�Ì�(��Ìèr#wN

ý�yÂ�ÜU�#><�Ì�(��ÌèrVurz�P?d#¼

6·�`]i�Í��yç{�N��/ÈÉ\i`"��#aNý

�yÂ�ÜUO6}���6�Ì�(��Ìèrrz��ÉNý�

yÂ�ÜU�#îMë�²·M�`]i�b�yç{O

h§2��ðñPQ,6

0 0 5
�è�6 97 � 5 � 15 �298 � 4 � 15 �299 � 1 � 15 �2

99 � 4 � 20 �2100 � 8 � 31 �2101 � 11 � 15 �2103 � 5 � 30

�� 104 � 9 � 16 �r��Ì��/W 2,000 -.2 500 -.2 800

-.2 200 -.2 1,000 -.2 500 -.2 700 -.� 1,000 -.#�a

�è�ö���1}��/ND�2��h}��/ND�2��q}�

�/ND�2��§}��/ND�2��¾}��/ND�2��Ê}�

�/ND�2��ß}��/ND����ë}��/ND�/#óÙO

}�Ì��/ND#Â1-.��/EWì�S]i� 1,000 �OÄ�

�ýå��/EWeÑr�b]i�'�	�è�, 2,000,000 �2

500,000 �2800,000 �2200,000 �21,000,000 �2500,000 �2700,000

�� 1,000,000 �O��1}��/ND�2��h}��/ND�2��

q}��/ND����§}��/ND�b��/Wb�ëk*É

, 3 �#��/T�û���Ì��/EW�� 1 ��#�Ï�¡�

l����/­
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(1 ) r�� 1 �����ì�� 50%b��/�O

(h ) r�� 2 �����ì�� 100%b��/�O

0 0 ��¾}��/ND�2��Ê}��/ND�2��ß}��/N

D����ë}��/ND�b��/EW�ëk*, 5 �#��/

T�û���Ì��/EW�� 2 ��#�Ï�¡�l����/­

(1 ) r�� 2 �����ì�� 50%b��/�O

(h ) r�� 3 �����ì�� 75%b��/�O

(q ) r�� 4 �����ì�� 100%b��/�O

0 0 ����&�5
��Ì��/EWr����aSu #��

ò�Õ���TaLÜUæ�Ô2Ô5
pæ�Ô/î���bO

0 0 �Ì��/b��ÔBÈ�­

  104�� 103��

  - .

�/ÈÉ

��¯�

� + / - .

�/ÈÉ

��¯�

� + /

��\i`"     1,524    $ 13     1,298    $ 13 
5��P'     1,000     33.9     700     17 
5����   (  507 )     13   (  404 )     12 
5��z    (  176 )     16   (  70 )     13 
�s\i`"     1,841     26     1,524     15 
�s���     186     25     392     13 
5��P'b��/�/

ÈÉ
È¯°�+/   $ 2.66      $ 5.82   

�­���/�(Ndb� #6��rzðv�� 102 � 8 � 15 �/

\i`"b��/#��� 
d�����²O"� 104 � 12

� 31 �## 223 -.\i`"b��/7���#Â1-.��

S5
�]i� 1,113 �O"� 104 � 12 � 31 �## 1,618 -.

\i`"b��/7���#Â1-.��S5
�]i� 1,000

�O

0 0 6 104 � 103 ����b�Ì��/#à6���b�/ÈÉ�

¯è�, 13 +� 12 +O
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0 0 "�ÔÕÖ×��#\i`"b�Ì��/��ÔBÈ�­

104�12�31� 103�12�31�

��¯��+/

� / È É � U

���	��/ ��¯��+/

� / È É � U

���	��/

$12     0.66  $12     1.64 
15    1.85  15     2.84 
16.3��/    3.37  17     4.36 
33.9    4.65     

�­Ä5��Ã$�Ô#���Ì��/EWr����aSb� 

����¯�, 16.3 +O

0 0 5
���¾}��/ND�6 100 � 8 � 31 �r�#·}r�

u{
È¯°S�hådst/h¯cdÓu{bÝ�È�­

P'��¯       10.09+
��¯�       12+
vk¡¬g       31.41% 
vk�ëk*       5�
vk��g       0% 
ò�L�g       1.425% 

0 0 5
���Ê}��/ND�6 101 � 11 � 15 �r�#·}r

�u{
È¯°S�hådst/h¯cdÓu{bÝ�È�­

P'��¯       18.39+
��¯�       15+
vk¡¬g       31.90% 
vk�ëk*       5�
vk��g       0% 
ò�L�g       1.425% 

0 0 5
���ß}��/ND�6 103 � 5 � 30 �r�#·}r�

u{
È¯°S�hådst/h¯cdÓu{bÝ�È�­

P'��¯       18.55+
��¯�       17+
vk¡¬g       28.73% 
vk�ëk*       5�
vk��g       0% 
ò�L�g       1.425% 
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0 0 5
���ë}��/ND�6 104 � 9 � 16 �r�#·}r�

u{ Black-Scholes h¯cdÓu{bÝ�È�­

P'��¯       26.43+
��¯�       33.90+
vk¡¬g       27.53% 
vk�ëk*       3.5-4.5�
vk��g       0% 
ò�L�g    0.813%-0.938% 

0 0 104 � 103 ���¡b�(¦5è�, 1,645 *+� 2,124 *+O

h¾2@�34,6

0 0 @�34&{3(¢�RSba
£�<~#34k*, 2 � 3

�O634k*¤#�#5
��34a
£�<~¼ò¥¦{S/O

0 0 "� 104 �� 103 � 12 � 31 �##5
�Ä@�34��Ó_

Qb�+}W$è�, 4,678 *+� 4,715 *+O

0 0 £�0§@�34b÷y��34PQ	%È�­

  104�12�31� 103�12�31�
£×j 1�    $ 4,847   $ 12,732 
1L5�     2    4,748 
  $ 4,849    $ 17,480 

hÊ2Ô5�LKL

0 0 ��
�&uò��G¨ì@úcd#æÉ�÷y¼ò©ªÔ5

_+bNDO���
�bÔ5KL&��Ó@o�b�ca�Õ�

÷yb¦Ý'r;#a< ÓÑb@úÔ$29:r;�{���_

+MÑËO��
� k�©hiÔ5�LKL§¨#¼aª«}¬

,YwO

hß2$�ÌÍ

(1 ) 
®¯°bÔBÙGÏ
®¯°±²b$�ÌÍ

0 0 ÜÝÞ��ÔÕÖ×�Ó¡ÔBO��
�KL�Ð�,GÏ


®¯°±²b$�ÔÕ�$�Ö×b2X$%f­à
®¯°#

�aà`��ÔÕÖ×�ób2X$%,iN
®¯°b�Lð

ñO
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(h ) 
®¯°bÔBÙÏ
®¯°±²b$�ÌÍ


®¯°ÐÑ

104 � 12 � 31 �

  � 1 M Ñ  � 2 M Ñ � 3 M Ñ  � N

mjãäÏ
®¯°±²b

$�ÔÕ         
0 0 ð$:äEW    $ -    $ -    $ -    $ - 

103 � 12 � 31 �

  � 1 M Ñ  � 2 M Ñ � 3 M Ñ  � N

mjãäÏ
®¯°±²b

$�ÔÕ         
0 0 ð$:äEW    $ 28,433    $ -    $ -    $ 28,433 

0 0 104 � 103 ��ò� 1 MÑ'� 2 MÑ
®¯°±²*�æbÐ

üO

(q ) $�ÌÍb�é

  104�12�31� 103�12�31�
$�ÔÕ     
zx���x�� 1/    $ 442,170    $ 317,069 
mjãäÏ
®¯°±²b

$�ÔÕ     -     28,433 
    

$�Ö×     
a=>�¦5±²�� 2/     112,014     73,775 

� 1­ U%&øùÃ$��·Ã$2ò¡±²³b×�ÌÍ&Ô2

��xå2àá��x��+}W$O

� 2­ U%&øù�Qxå�àá�QxO

(§ ) ���LKLæb'§¨

0 0 ��
�>?$�ÌÍø���2x2àá��x2�Q2x

�àá�QxO��
�b��KL9®&,O��-.³´)

�#KL��
�@ú��b���LO·M�Lø�²³�L�ø

ù¿g�L2�g�L�àá¯��L/2w{�L�\¬e�LO
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0 0 5
���9®à�Leçl�£ k�nop³+�`a¯

7��§¨O

 1.  ²³�L

0 0 ��
�b@ú¡¬���
�{�b>?���L,"

)¿g«¬�LO

 (1) ¿g�L

0 0 ��
�>,a")!y,>#Ä¿Õ�")¿g�

L#,����¿g¡¬�@��Q�b��#��
�

Í.°±,z�}Û>f��b")9.a_�")uS

_+#ßegº�¬KLcd#¼6z·���ûæü,

'()#a��¿g�LO÷y��
�¢V²³´µ¿

g¶g#ez·bKL#V��b¿þãäÓ¥¦b��

�º��l�O

0 0 ��
�6ÔÕÖ×��Gcdef)N¯bf)e

ÔÕ'f)eÖ×2X$%ÜÝÞ��q½O

·¸�èK

0 0 ��
�>?:º¹$�T�)¿g¡¬b��O

0 0 ·'()�cdef)/�¹$�T�)b¿gº°

$»° 5%�#��
�b·¸�èK 5%&,�RÀ9¼

>?KL�Ð�`¿g�L�Ó�{b·¸��g#î�

�KL�Ð�")¿gb�L�d«¬��bhiO·¸

�èKÊø�\i`"b")f)eåæ#¼Vàk½b

üýa¿g«¬ 5%�a��O��")¿g�Lb·¸e

èK#>?&Ö���ÔÕÖ×��b")f)eåæN

ýO 104 �� 103 � 12 � 31 �b��Vè�j»$��

5,224 *+� 2,959 *+O
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 (2) �g�L

0 0 ��
�6ÔÕÖ×��:�g¾Lb$�ÔÕ�$

�Ö×2X$%È�­

  104�12�31� 103�12�31�
ÍÃ$\²�g�L     
0 0 Ù$�ÔÕ    $ 122,293    $ 101,791 
Í
®¯°�g�L     
0 0 Ù$�ÔÕ     207,348     117,620 

·¸�èK

0 0 �¡·¸�èK&�GI�ÌÍ6ÔÕÖ×��b�

g¾Le� O�RÀ9¼>?KL�Ð�`�g�Ó�

{b«¬g,�g���j» 25 ð¿#¿î��KL�Ð

��gb�L�d«¬��bhiO

0 0 [�g��$j» 25 ð¿#`Ó�àá«�%f£«

bÐ¤�#��
� 104 � 103 ��bíÉ��V��$

j» 306 *+� 254 *+O

 (3) àá¯��L

0 0 ��
�Äf�ð$:äEWeÕ�¯�¾LO

·¸�èK

0 0 �¡·¸�èK&�ÔÕÖ×��b/ä¯�¾Lß

�O

0 0 [/ä¯�óÀ$�M 5%# 103 ��íÉãäVÄf

�´^_&Ô
®¯°óº$f�´^_&Ô
®¯°�

Me��$j» 1,422 *+O

 2.  w{�L

0 0 w{�L&µ^_�?ÁÂ��¸�e¥¦�R��ã8

b�LO"�ÔÕÖ×��#��
��dÄ^_�?÷��

¸����
�³´��}W¥¦��ã8b�ªw{�L¾

L>?&y�6��ÔÕÖ×�Ó�¡b$�ÔÕ2X$%O
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0 0 ��
�u�b§¨&Ê'wØÃ�b�øß�^_#¼

6�?Ðü�0ì�%b�}ajÄÄÁÂÓÕ���ã8b

�LO��
��{��ÔB�Å¿^_ÀÁ�>?��ß�

hMO��
�fë��w{¾La�^_�?bw{hMO

0 0 ,jÄw{�L#��
�KL�ÐÖÆ�w%�b�

 2�w:;�àá�Elma�}¸k��xåbH��u

0z·�¬O¿"#��
�6ÔÕÖ×��pÇ1È:��

xåb�H�$%a�}òSH�b��xå�³¡z·jã

ã8O�¿#��
�KL�Ð�,��
�bw{�L��

�j»O�Ä\¬Ô$b>?^_�?&��w{hMû»P

�bÉw{hMbB�#�·w{�L&Z�	O

0 0 ��
�bw{�L>?&�U6��
�É¾ª��#

"� 104 �� 103 � 12 � 31 �##��2x	%y�ÉÙ�

�b�gè�, 79.83%� 87.22%O

 3.  \¬e�L

0 0 ��
�&mjKL�%f�<9.bÃ$��·Ã$a

_��R@ú¼jÄÃ$\²¡¬b��O��
�KL�Ð

��B��Ô%��{£¤¼�}Úx��qxb©ªO

0 0 ��
��� Êxk*bGI�$�Ö×�U��ºk

èK#à&����
��Ë�dû?ËÊxb�k#¼a$

�Ö×÷;ÃÃ$\²��#àø��a�5$bÃ$\²O

"� 104 �� 103 � 12 � 31 �##�QP��2x'àá�

Qx�N 112,014 *+� 73,775 *+ØV6 1 �À_QO

hë2�&T^_

0 0 5
��

��&5
�b�&T/*b^_22�U%2�

ä��ã6���^��a>�#�÷½¾65��O��6àá�

�½¾"#��
�'àá�&T*b^_È�O

(1 ) @���

2 ¡ å æ � & T é � 104�� 103��
>f�� �()�   $ 360    $ 311 
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(h ) ���&Txå

� & T é � 104�12�31� 103�12�31�
��2x           
�()�    $ -    $ 320 

0 0 5
��XYI
���	
�b��2x#àO[Ô$��

Ðüe6 90 IÀ�x!"#àU^_qrÉ'G�&T�·O

0 0 \i`"b���&Txå÷�0}WO104 � 103 �����

&Txå¼÷³¡H2�{O

(q ) �è$�ÔÕ

104��

�&Té� 2 ¡ å æ ^ _ � � ^ _ ¶ b � è ¯ x � è ã 8

àá�&T  u/äSb
&Ô

    350,000  �0 0 P    $ 1,055    $ 1,005 

(§ ) à0 0 á

2 ¡ å æ  � & T é � 104��  103��
( � � �()�   $ 720    $ - 

(¾ ) >?KL�Ðbq�

0 0 �no�àá>?KL�Ðbp�	%È�­

  104�� 103��
�k�ÌC�   $ 13,935   $ 14,406 
��ðñPQ    7    55 
  $ 13,942    $ 14,461 

0 0 no�àá>?KL�Ðbp�&lp���p�Ò-T¥�

�²³fg� O

hô2ç�FbÔÕ

0 0 �¡ÔÕ�2¡ò¡±²³b×�ÌÍ&Ô/�çF�(VI


���	
�#e,ßfb�}$#�e,'789�ç��9:r

;NDb£ì¬{B�k�#¡ùÈ�­

  104�12�31� 103�12�31�
çF �-   $ -   $ 16,000 
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q½2Í©ª��b")$�ÔÕ�Ö×ÔB

0 0 a�ÔB&Ï��
�O-.cdef)a"b")¨	�g#

Ó½¾b¿g&µ·M")üý�cdef)b¿gOÍ©ª��b

")ÔÕ�Ö×È�­

104 � 12 � 31 �

  " ) ¿ g 2 X ¯ °

" ) Ô Õ        
f)eåæ        
¹0 0 $    $ 4,138  32.825 �¹0 $­'()/   $ 135,830 
T � )     6,321  4.995 �T�)­'()/    31,573 

        $ 167,403 
        

" ) Ö ×      
f)eåæ      
¹0 0 $     1,917  32.825 �¹0 $­'()/   $ 62,930 

103 � 12 � 31 �

  " ) ¿ g 2 X ¯ °

" ) Ô Õ        
f)eåæ        
¹0 0 $    $ 2,157  31.65 �¹0 $­'()/   $ 68,260 
¹0 0 $     15  6.1528 �¹0 $­T�)/    475 
T � )     4,149  5.092 �T�)­'()/    21,127 

        $ 89,862 
       

" ) Ö ×      
f)eåæ      
¹0 0 $     970  31.65 �¹0 $­'()/   $ 30,688 

0 0 ��
�6 104 � 103 ��")þüãä��7Ã�÷7Ã/è

�, 3,842 *+� 4,782 *+#l6")^_��R-.bcdef)

�éÌ
#�òSÏO©ª��b")�½¾þüãäO

q12��½¾oå

(1 ) ©ª^_oå� (h )æ&Ôo���ÔB­

 1.  Ô$�'áT­òO

 2.  ,áTÍÎ}W­òO
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 3.  k½f��¯WXÐü�£øù&Ô

�2�()���Ô

/ä9è/­òO

 4.  op[ß�\+ï1�¯WXb$%g'Ï) 3 Ð+�7�Ô

5% 20%aó­òO

 5.  0ì£¬Õb$%g'Ï) 3 Ð+�7�Ô5% 20%aó­òO

 6.  �è£¬Õb$%g'Ï) 3 Ð+�7�Ô5% 20%aó­òO

 7.  '�&Tß2>fb$%g'Ï) 1 Ð+�7�Ô5% 20%a

ó­���1/O

 8.  ���&Txåg'Ï) 1 Ð+�7�Ô5% 20%aó­òO

 9.  ÑoI�ÌÍ^_­òO   

10.  àá­Ò

�*�O

�*b���&�©?^_!yÐ

ü�$%O���h/

11. û&Ô
�ÔBO���q/

(q ) ªÓ&ÔÔB­

 1.  ªÓû&Ô
�O�2>?@�åæ27�Ô5%2&Ô?d2

Ô$¿+�Ðü2f��Ç2&Ôãä2k½&Ô2X$%2

�¿H&Ôãä�ÔªÓ[µ&Ô	%O���§/

 2.  'ªÓû&Ô
�´9�*97l�q[µÓr��¡b©ª

^_oå#�à¯�2Qxqr2÷7ÃãäO���¾/

 (1) ßf$%�Nè�'���Qxåbk½U%�Nè�O

 (2) >f$%�Nè�'����xåbk½U%�Nè�O

 (3) �Õ^_$%�àÓÕ�bãä�%O

 (4) P�ÍÎ}W�³´�}Ìbk½U%�àæbO

 (5) Ô$�ib��U%2k½U%2�gµ*�·k�a	

%O

 (6) àá�·kãä���£¤�©ª��b^_oå#È(

�b³´��:MO
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qh29®ÔB

(1 ) 9®���ÔB

0 0 5
��

�>?ÑoA�BCDEFGH�IJKLGH

b9r�>,#&Z-1@ú9®O@ú9®ãä2ÔÕ�Ö×b

±²ðñ'��������ðñ�ï#��@ú9®ÔBÜÝÞ

��ÔÕÖ×����ãä�O

(h ) >?ÕÌ�(�b��

0 0 ��
�Më@�-.b>?ÕÌ�(�b��èKÈ�­

  104�� 103��
A�BCDEFGH    $ 335,742    $ 313,345 
IJ��GH     209,833     156,775 
à0 0 á     4,689     4,011 
  $ 550,264    $ 474,131 

(q ) [µ���ÔB

0 0 ��
�>?6(��U�@úO

0 0 ��
�y�"9��bMë@�-.���@ú[¿µè'

G\¬ÔÕÏÔÕÓ`[µèbÔB¡ùÈ�­

    G \ ¬ Ô Õ

y � " 9 � � b � � 104� 103�
104�� 103�� 12�31� 12�31�

(0 0 �   $ 37,987   $ 26,505    $ 54,094    $ 35,486 
U��ÕÖ    500,133    432,651     2,767     2,629 
à0 0 á     12,144     14,975     -     - 
  $ 550,264    $ 474,131    $ 56,861    $ 38,115 

(§ ) >?��ÔB

0 0 104� 103��g��
�@����% 10%aób�� ¼È

�­

  104�� 103��
  $ % × $ % ×

Ø � �   $ 218,282    40    $ 227,909    48 
Ù � �    97,883    18     62,260    13 

-134-  



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
à




�

'
�
&
T
ß
2
>
f
b
$
%
g
'
(
)

1
Ð
+
�
7
�
Ô
5
%

20
%
a
ó

�
�

10
4
�
�

�
�
1

-
.
­
'
(
)
*
+

ß
�
>
/
f
b


�
^

_
�

ø
�

&

^
_

Ð
ü
^
_
q
r
'
1
5
^
_
£
ï

b
Ð

ü
�

Y
Ä
�
�
�
Q
/
P
�
2
2
x

~
�

ß
�
>
/
f
$

%
Ú
	
ß
�
>
/

f
b
�
g
�

w
k

*
-

¯
�

w
k

*
U

%

Ú
	
�
�
�
Q
/

P
�
�
2
x

b
�

g

5


�

P
�
Q
�
R
S
/
�
	



�

Û


�

>
0
f

 ( 
$ 

57
,2

08
 ) 

 
(  

11
%

 ) 
�
ð

90
I

�
�

  
$ 

25
,1

51
 

 
  

29
%

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

�
­
5


�
'
�
&
T
*
b
^
_
&
�
Ü
?
�
 
^
_
¯
�
�
�
Q
x
q
r
ß
�
O

-135-  



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
à




�

Ò




�
*
�
O




�
*
b
�
�
�
&
�
©
?
^
_
!
y
Ð
ü
�
$
%

�
�

10
4
�
�

�
�
h

-
.
­
�
�
�
�
 
!
"

#
,
'
(
)
*
+

�
C
^

_
T

O
�
^

_
!

y
�

ø
'
^
_
T
b
�
&
�
�
/

^
_

!
y

Ð
ü

�
æ
$

%
^

_
q

r
Ú
�
�
	
@
�
�

	
Ô
Õ
b
�
g

0 
5


�

P
�
Q
�
R
S
/
�
	


�

1 
�
�
2
x

 
 $

 
25

,1
51

 
1
5
^
_
q
r

4%
 

 
 

>
f
�
�

 
  

57
,2

08
 

1
5
^
_
q
r

10
%

 
 

 
à
á
�
Q
�
{

 
  

1,
62

7 
1
5
^
_
q
r

- 
 

 
@
�
�
{

 
  

19
,5

74
 

1
5
^
_
q
r

3%
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

�
­

1.
Ò


�
�




�
O

-136-  



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
à




�

û
&
Ô


�
O
�
2
Ó
`
[
µ

…
M
�
�
Ô
B

�
�

10
4
�
�

�
�
q

-
.
­
�
�
�
�
 
!
"

#
&
'
(
)
*
+

&
Ô


�
O
�
û
&
Ô


�
O
�
Ó

`
[

µ
>
?
@
�
å
æ
Y

�
&

Ô
$

%
5



�

f
�
û
&
Ô


�

5
k
�
ã
/
ä

5


�
�
¡
b

&
Ô
�
ã
/
ä
~

�
5
k
k
½
ó
k
k
½
�
�
�
*
�
/
�
Ç
�
×
/
2
X
$
%

5


�

A
H

E
A

D
 R

IS
E

 
C

O
., 

L
T

D
. 

c
Ý
Þ
ß
�
�
�
&
Ô
E
�


�

¹
$

 
40

0
*
+

  
¹
$

 
25

0
*
+

  
  

40
0 

10
0 

  $
 

7,
77

4 
  

$ 
2,

24
7 

  
$ 

2,
24

7 




�

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5


�

X
Y
I


�
�
�
	



�

(
0
0
�

I


D
ê
r
>
,

 
 

- 
 

 
3,

50
0 

 
  

- 
- 

   
- 

 ( 
 

2,
17

2 
) 

 ( 
 

95
5 

) 
�
h

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

�
1
­
ª
Ó
û
&
Ô


�
�
�
Ô
B
Ü
Ý
Þ
�
�
q
O

�
h
­
5
�
�
6

11
�
�
è
X
Y
I


#
�
û
&
Ô


�
5
k
ã
ä
Ê
¡
�

9
�
�
b
Ô
B
O

-137-  



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
à




�

ª
Ó
&
Ô
Ô
B

�
�

10
4
�
�

�
�
§

-
.
­
'
(
)
�
"
)
*
+

ª
Ó
û
&
Ô



�

O
�
>
?
@
�
å
æ
7
�
Ô
5
%
&

Ô
?

d

(
�

1
) 5

k
k
�

�
(
�
¿
+

o
p
&
Ô
$
%

5
k
¿
+
�
�
H
&
Ô
$
%
5
k
k
½
�

(
�
¿
+
o
p

&
Ô
$
%

5


�
´
9

�
*
9
&
Ô

b
f
�
�
Ç

5
k
�
¡
&
Ô

�
ã
/
ä

k
½
&
Ô

2
X
¯
°

"
�
5
k
#
�

¿
H
&
Ô
�
ä

¿
+
�

H

P
�
Q
�
R
S
/

�
	


�

I


Õ
�
2
�
¦
I

T
b
U
r
2
ß
+

V
�
�
�
Õ
W

�
�

  
R

M
B 

1,
40

0 
 (

 N
T

$ 
6,

99
3 

) 
m
j
�
q
[
µ


�

Æ
&
Ô
ª
Ó


�

  
U

SD
 

20
9 

 (
 N

T
$ 

6,
86

0 
) 

  
U

SD
 

- 
  

U
SD

 
- 

  
U

SD
 

20
9 

 (
 N

T
$ 

6,
86

0 
) 

10
0%

 
  

N
T

$ 
2,

50
9 

  
N

T
$ 

1,
11

6 
  

$ 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5
k
k
½
o
N
�
(
�
¿
+

Ô
ª
Ó
[
µ
&
Ô
$
%

7
8

9
&

�
p

:
;

&
Ô

$
%

�
7
8
9
&
�
p
�
 

Ô
ª
Ó
[
µ
&
Ô
	
%

 
 U

SD
 

20
9 

 
( N

T
$ 

6,
86

0 
) 

 
 U

SD
 

20
9 

 
( N

T
$ 

6,
86

0 
) 

N
T

$
28

8,
51

2�
�

2/

�
1­
�
q
[
µ


�
&
µ

A
H

E
A

D
 R

IS
E

 C
O

.,
L

T
D

.O

�
2­
�
�
&
�
p
�
`
ª
Ó
[
µ
Ñ
o
&
Ô
�
�
n
�
ç
�
`
Y
w
�
�
 
�
ª
Ó
&
Ô
b
	
%
,
�
°
b

60
%
O

�
3­
5
�
Ó
¡
"
)
$
%
&
Ï

10
4
�

12
�

31
�
¿
g
¹
$

$1
à

N
T

$3
2.

82
5
�
T
�
)

$1
à

N
T

$4
.9

95
ü
ý
'
(
)
�
g
O

-138-  



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
à




�

'
ª
Ó
&
Ô


�
´
9
�
*
9
7
l
�
q
[
µ
o
�
Ó
r
�
b
©
ª
^
_
o
å
�
à
¯
�
2
Q
x
q
r
2
÷
7
Ã
ã
ä

�
�

10
4
�
�

�
�
¾

-
.
­
'
(
)
*
+

^
_

�
ø
5


�
'
^
_
�
ø

b
�

&
^

_
é

á
$

%
^

_
q

r
�
�
�
Q
/
P
�
2
2
x
÷
7
Ã
ã
ä

¯
�
Q

x
q

r
'
1
5
^
_
b
�
Â
U

%
N
è
�
�
×
/

P
�
Q
�
R
S
/
�
	


�

Û


�

>
0
0
f

 
 $

 5
7,

20
8 

�
1 

�
1 

�
1 

 
 $

 2
5,

15
1 

29
%

 
 

 $
 

2,
33

8 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

�
1­
5


�
'
�
&
T
*
b
^
_
&
�
Ü
?
�
 
^
_
¯
�
�
�
Q
x
q
r
ß
�
O

-139-  



�������

	
��
������ ���

� � 	
��
������� 104 �� 103 � 12 � 31 ����� !"

#$%�� 104 �� 103 � 1 � 1 �& 12 � 31 ����'()*#+��

,*-.#/��0123#$456�����789:;��<=�#

�>?@ABCD�EF$6����EFGHIJ��KLM:;��<

=�##NOP9

� � 6���@QR�����ST<=�#UG�VW�XY�ZGU[

\]^��_`$a(Bbc��<=�#�defgh#i9jk��_

`lman�opqr��<=�#st1u�svw8k���TJ+x

yABCD>?��<=�#sz{���|G�s`�ef��y�$%

xy��<=�#}��#i96���~cjk��_`�Ms#N�O

P��(B�QJ9

� � Q6����OP$�V�s���<=�#�s�efo�@QRT

��^�<=��>?ZG>?$�a��#i	
��
�������

104 �� 103 � 12 � 31 ����<=��$%�� 104 �� 103 � 1 � 1 �

& 12 � 31 ����<=�����01239

�4�c�(���8=s

� � � � � �

  

� � � � � �

<��T�%��AB������ �

� ¡<T¢£� 0920123784  
<��T�%��AB������ 

� ¡<T¢£� 0920123784  

¤ � � ¥ � � � � � � � � 1 0 5 � � � � � 3 � � � � � 2 2 � � �

-140-  



	
��
�����

��� !"#

�� 104 �� 103 � 12 � 31 �

¦§�¨¡©ª«

    104�12�31� 103�12�31�
¬ ­ �  1 u ® 1 u ®

  2.�        
1100  01�¯�01°±²³�¢´   $ 99,147     16    $ 71,637     16 
1110  µ¶)*·��¸¹º3�1»� ¼2.°±²³�

½´    -     -     28,433     6 
1147  d¾¿ÀÁ�"=_ÂÃ�¼2.°±²Ä�Å½´    242,348     40     166,850     37 
1170  ÆÇÈJ�ÉÊËu°±²³�Ì´    62,344     10     55,699     12 
1180  ÆÇÉÊ¼Í@�Ëu°±²³+Ì�Å¢´    25,151     4     19,572     4 
1200  ÎÏÆÇÊ°±²³�Ì´    3,065     1     2,782     1 
130X  Ð�°±²³�Ñ´    110,371     18     69,585     15 
1410  ÒÓÊk    2,331     1     2,317     1 
1470  ÎÏ2.�    477     -     109     - 
11XX  2.� Ô�    545,234     90     416,984     92 
                       
  Õ2.�        
1550  z{,*Ö�Ã�°±²³�ÑV´    7,774     1     3,695     1 
1600  g. +×Ø�ÙÚ°±²³�ÑÅ´    19,676     3     18,159     4 
1821  dÛ� °±²³�ÑÜ´    26,136     4     9,020     2 
1840  ÝÞsßà� °±²³�ÅÑ´    2,147     1     2,180     - 
1920  ÎÏÕ2.�    4,416     1     4,442     1 
15XX  Õ2.� Ô�    60,149     10     37,496     8 
                       
1XXX  �� �  � � Ô� � �   $ 605,383     100    $ 454,480     100 
           
¬ ­ ! " � , *        
  2.!"        
2170  ÆÓÈJ�ÉÊ   $ 72,273     12    $ 41,717     10 
2200  ÎÏÆÓÊ°±²Ñ³�Å¢´    39,029     7     35,530     8 
2230  6�sßà!"°±²³�ÅÑ´    8,330     1     5,335     1 
2250  !"ZÚ¼2.°±²³�Ñá´    430     -     389     - 
2399  ÎÏ2.!"    1,786     -     360     - 
21XX  2.!"Ô�    121,848     20     83,331     19 
                       
  Õ2.!"        
2570  ÝÞsßà!"°±²³�ÅÑ´    11     -     613     - 
2600  ÎÏÕ2.!"    2,670     1     399     - 
25XX  Õ2.!"Ô�    2,681     1     1,012     - 
                       
2XXX  � � !"Ô�    124,529     21     84,343     19 
                       
  ,*°±²³+Ñ½�ÅÅ´        
  
� � 6        
3110  âã

6    273,982     45     244,194     54 
3140  ÒÇ
6    787     -     -     - 
3100  
6Ô�    274,769     45     244,194     54 
3200  �6�ä    126,991     21     72,755     16 
  åæçè        
3310  Öéçè�ä    10,159     2     5,811     1 
3350  êëìçè    68,597     11     47,045     10 
3300  åæçèÔ�    78,756     13     52,856     11 
3400  ÎÏ,*    338     -     332     - 
                       
3XXX  ,*Ô�    480,854     79     370,137     81 
                       
  !� "� �� ,� *� Ô� �   $ 605,383     100    $ 454,480     100 

í±�±²@6��<=���V�ë9

î8ï�ðñò 5B��ðñò ��óA�ô1õ
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��
�����

��'()*#

�� 104 �� 103 � 1 � 1 �& 12 � 31 �

¦§�¨¡©ª«$ö

÷
çèH«

    104�ø 103�ø
¬ ­    1 u ® 1 u ®

4000  ù4Çú°±²³+ÑÄ�
Å¢´    $ 543,183     100    $ 474,158     100 

                       
5000  ù4û6°±²Ñ�ÑÌ´     318,435     59     284,678     60 
                       
5900  ù4üý     224,748     41     189,480     40 
                       
5910  êh0þ�üý   (  31 )     -   (  1,510 )     - 
                       
5950  �h0ù4üý     224,717     41     187,970     40 
                       
  ù4�{°±²ÑÌ�Å¢  ́        
6100  �þ�{     54,173     10     47,067     10 
6200  AB�{     51,554     9     48,740     10 
6300  �����{     53,038     10     44,253     10 
6000  ù4�{(�     158,765     29     140,060     30 
                       
6900  ù4Ëý     65,952     12     47,910     10 
                       
  ù4�Çú�	
°±²³

�ÑÌ´         
7190  ÎÏÇú     2,973     1     2,111     - 
7020  ÎÏý*�)�     3,464     1     3,057     1 
7050  <=û6     13     -     4     - 
7070  z{,*ÖXt���

�+Í�
4�(�

)*��u°±²³

�ÑV´     1,292     -   (  3,361 )   (  1 ) 
7000  ù4�Çú�	


(�     7,716     2     1,803     - 
                       

°���´�
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°���´�

    104�ø 103�ø
¬ ­    1 u ® 1 u ®

7900  à�Ëý    $ 73,668     14    $ 49,713     10 
                       
7950  sßà�{°±²³�ÅÑ  ́    8,697     2     6,233     1 
                       
8200  6�øËý     64,971     12     43,480     9 
                       
  ÎÏ'()*         
8360  í���eë�&)*

�k�         
8361  ��ù���<=

�#�����

�u°±²³´     6     -   (  11 )     - 
                       
8500  6�ø'()*Ôu    $ 64,977     12    $ 43,469     9 
                       
  ÷
çè°±²ÅV´         
9710  �� � 6    $ 2.50      $ 1.82   
9810  �� �     $ 2.40      $ 1.73   

í±�±²@6��<=���V�ë9

î8ï�ðñò 5B��ðñò ��óA�ô1õ
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��
�����

��0123#

�� 104 �� 103 � 1 � 1 �& 12 � 31 �

¦§�¨¡©ª«

¬ ­    104�ø 103�ø
  ù4¾.�0123     
A10000  6�øà�Ëý    $ 73,668    $ 49,713 
A20010  g'(0123�Ç*�)k�     
A20100  )*�{     9,972     7,935 
A22400  z{,*ÖXt����+Í

�
4�(�°ý*´)�

��u   (  1,292 )     3,361 
A22600  g. +×Ø�ÙÚ+t�{

,     4,471     2,762 
A21900  
��!"Ó-.û6     1,645     2,124 
A21200  ý/Çú   (  2,949 )   (  1,967 ) 
A23700  Ð�0¸)�     2,422     1,791 
A23100  1ëÃ�)�     1,005     - 
A24000  �2��3êh0þ�ý*     30     1,510 
A20200  4þ�{     3,585     2,583 
A24100  êh0�©��)�     2,958     740 
A20400  µ¶)*·��¸¹º31»

� �!"�Ëý*   (  144 )   (  147 ) 
A22500  1ëg. +×Ø�ÙÚ)�     4     20 
A20900  <=û6     13     4 
A30000  ù4� �!"�-.,     
A31110  5��#$�1»�     28,577     16,372 
A31150  ÆÇÈJ�ÉÊ   (  10,182 )   (  16,953 ) 
A31180  ÎÏÆÇÊ     40   (  730 ) 
A31200  Ð�   (  43,208 )     681 
A31230  ÒÓÊk   (  14 )   (  100 ) 
A31240  ÎÏ2.�   (  368 )     90 
A32150  ÆÓÈJ�ÉÊ     28,468     4,679 
A32180  ÎÏÆÓÊ     3,401     9,286 
A32200  !"ZÚ     41     389 
A32210  ÒÇÊk     1,465   (  854 ) 
A32230  ÎÏ2.!"   (  39 )   (  293 ) 
A33000  ù� 6�012ú     103,569     82,996 
A33100  Çr�ý/     2,626     1,832 

°���´�
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°���´�

¬ ­    104�ø 103�ø
A33300  	Ó�ý/   ( $ 13 )   ( $ 4 ) 
A33500  	Ó�sßà   (  6,271 )   (  5,283 ) 
AAAA  ù4¾.�Ë012ú     99,911     79,541 
             
  Ã�¾.�0123     
B00600  rßd¾¿ÀÁ�"=_ÂÃ�   (  75,799 )   (  43,734 ) 
B02700  rßg. +×Ø�ÙÚ   (  15,964 )   (  14,743 ) 
B01800  rßz{,*Ö�Ã�   (  4,871 )   (  3,500 ) 
B01900  1ëz{,*Ö�Ã�¸Ê     1,055     - 
B04500  rßdÛ�   (  20,701 )   (  2,145 ) 
B03700  Ð
åT178°%9´     26   (  1,541 ) 
B06800  ÎÏÕ2.� 78     -     248 
BBBB  Ã�¾.�Ë012
   (  116,254 )   (  65,415 ) 
             
  :�¾.�0123     
C04500  �;01
ý   (  39,071 )   (  25,604 ) 
C04600  01%�     75,820     22,400 
C04800  �_]^X
,     7,346     5,656 
C03100  ÇrÐúåT1     2,271     399 
CCCC  :�¾.�Ë012ú     46,366     2,851 
             
DDDD  <=-.M01�¯�01�'(   (  2,513 )   (  2,290 ) 
             
EEEE  6�ø01�¯�01Ë%9,     27,510     14,687 
             
E00100  �>01�¯�01èu     71,637     56,950 
             
E00200  �?01�¯�01èu    $ 99,147    $ 71,637 

í±�±²@6��<=���V�ë9

î8ï�ðñò 5B��ðñò ��óA�ô1õ
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�������	
�

�
������

�� 104 �� 103 � 1 � 1 �� 12 � 31 �

������ !"#$%&'()*+,-.

/ 01
�23

/ / 4
�5 96 � 7 � 9 �66789:;<"=>6?@ABCD

EFGH�IJKLGHM;NO

/ / 4
��P5 104 � 6 � 12 �Q:5�RSTUV��WXYZ

[\U]^_O

/ / 4�
���`%a4
�bcdef(&'(�gO

/ h1ij���`b�k�lm

/ / 4�
���`5 105 � 3 � 8 �6nopijO

/ q1&rs�tuvw�xybz{

(0 ) |}z{t~�bWXr�T���`��vw�6#Kp��b

2013 ��������vw� IFRS.1��pNvw� IAS.1xy

� IFRIC.�xy
`� SIC.

/ / ��#���KL��p�a���#Kp�.rsb#KW�

�� 1030029342 C�#KW��� 1030010325 C�"4
�� 104

����z{�6��pNvwLop� IASB.rs�6#Kp�

�b 2013 �� IFRS1 IAS1 IFRIC � SIC�a��� IFRSs�.��

�WXr�T���`��vwt~� O

/ / ��¡¢�!"z{t~�bWXr�T���`��vw�

2013 �� IFRSs £¤¥¦4
�pN§¨b©ª«¬­

 1.  IFRS 13�
®¯°±²�

/ / IFRS 13 ³´
®¯°±²µ¶"·vw ¸
®¯°1¹

<±²
®¯°bº»"¼� 
®¯°±²b½¾O¿!"

·vw� b½¾ÀÁÂ+ÃÄ"ÅÆ"z{ IFRS 13 Ç"v

wÈ>Éa
®¯°±²b#�ÊËÌÍ
®¯°qÎÏ½
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¾"�Ð IFRS 13 � "z{·vwbÑ�ÒÓ�ÔÕÖÌ³

´Ç×½¾O

/ / IFRS 13 b±²� %� 104 ��ØÙz{O��½¾ÚÛ

Ü��hÝO

 2.  IAS 1 bt~�ÞßàAáâãäb�g�

/ / �t~bvw� "ÞßàAáâãäÌÍeåæç�æ

è+ (1)£©æç�áâbãä� (2)�é�d©æç�áâb

ãäO��ÑêëìÍ�íîïæèOz{·t~� Ç"¼

ðñ×æèbòF� O

/ / 4
�5 104 �óôz{ñ×t~� "õ�£©æç�

áâbãä"�é�d©æç�áâbãäö÷�!?øù»

����úûbüúý$Oþz{ñ×t~¼£��4���

�14��ë�ÞßàAáâ�4��àAáâ�$O

 3.  � 2009 -2011 �kb��	
�

/ / IAS 1 bt~%��"5óôz{pN§¨1óô©���

��bãä"�©æçÞ����bãä"�Ç×oã
Ç0

kk�bÒÓÔÕ�ÒBË©ª���"4
��¡�Ç0k

k�bÒÓÔÕ�"�ðÌ³´Ç0kk�b��ÒBO

(h ) IASB �rs��õ6#Kp��b IFRSs 

/ / 4
�õz{�¡�6 IASB rs�õ6#Kp��b IFRSsO

#Kp5 105 � 3 � 10 �
s� 106 ����z{b�� IFRSs 


���"+ IASB 5 105 � 1 � 1 �Çrs"¼5 106 � 1 � 1 ��

�b IFRSs�£÷ IFRS 9 �#�ÊË�� IFRS 15���A�b�

��M�õ����õ� ���kb IFRSs.O¿!"#Kp¼�

s��
�r�
��� 107 ����z{ IFRS 15O �4A!�

��`ijrs�""#Kp�õrsÇ×&rs#t~#tuv

w�xya!bÞßvw���O
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& r s # t ~ # t u v w � x y IASBrsb����� 1.
�2010-2012�kb��	
�  2014� 7� 1��� 2.
�2011-2013�kb��	
�  2014� 7� 1�
�2012-2014�kb��	
�  2016� 1� 1�
IFRS 9�#�ÊË�  2018� 1� 1�
IFRS 9� IFRS 7bt~�òF����j$½¾�  2018� 1� 1�
IFRS 10� IAS 28bt~�%Ò &Þ�'(��
AÒ)bÒÓ*+�%��

õ 

IFRS 101IFRS 12� IAS 28bt~�%Ò�
­
A!��Å!� bz{�

 2016� 1� 1�

IFRS 11bt~�'A?ø,âb-ê�  2016� 1� 1�
IFRS 14�KF.Ù/��  2016� 1� 1�
IFRS 15���A�b���  2018� 1� 1�
IFRS 16�01�  2019� 1� 1�
IAS 1bt~�½¾23�  2016� 1� 1�
IAS 7bt~�½¾23�  2017� 1� 1�
IAS 12bt~�õ45á6b.ÙÑêëÒÓb
�¡�

 2017� 1� 1�

IAS 16� IAS 38bt~��78b9:�;<=
Sb�y�

 2016� 1� 1�

IAS 16� IAS 41bt~�>�­�Óe?@�  2016� 1� 1�
IAS 19bt~�� A�NB­�Ê³C#�  2014� 7� 1�
IAS 27bt~�,D����Ub,âS�  2016� 1� 1�
IAS 36bt~�E#�ÒÓ�F�#$b½¾�  2014� 1� 1�
IAS 39bt~�G�ÊËbA�HI�JKpN
bLé�

 2014� 1� 1�

IFRIC 21�
M�  2014� 1� 1�

� 1­ ����!"ñ×&rs#t~#tuvw�xy%5N·

�ka���b��k)��O

� 2­ O&�5 2014 � 7 � 1 �a�b��îïOP^_��z{

IFRS 2 bt~Q�R�5 2014 � 7 � 1 �a�b(�A!�

�z{ IFRS 3 bt~Q IFRS 13 5t~�S��OÞTt~

%z{5 2014 � 7 � 1 �a���b��k)O

� 3­ � IFRS 5 bt~ØÙz{5 2016 � 1 � 1 �a���b�

�k)!"ÞTt~%óôz{5 2016 � 1 � 1 �a���

b��k)O
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/ / ��¡¢�!"z{ñ×&rs#t~#tuvw�xyU£

¤¥¦4
�pN§¨b©ª«¬­

 1.  IIFRS 9�#�ÊË�

#�ÒÓb�¡�±²

/ / V#�ÒÓ=W"Ñ�XY5 IAS 39�#�ÊË­�¡&

±²���Àb#�ÒÓ�é±²%a;<�¦4±²�a


®¯°±²O IFRS 9 
#�ÒÓbæç� Æ�O

/ / 4
�%ÒbÕ�ÊË"ZÞA�5#[²\]+^P4

#�[i_!4##$b�`"æç�±²Æ�­

 (1) a�-A�5#[²+äab6?bcde�·#�Ò

Ó"w·#�ÒÓ%a;<�¦4±²O¿ç#�ÒÓ�

é%Í���f�¡�`��5áâ"¼eéghiá"

iááâ�¡5áâO

 (2) jk�-A�5#[²&*+#�ÒÓdg¦äab6?

bcde�·#�ÒÓ"w·#�ÒÓ%aljÞßàA

áâÍ
®¯°±²O¿ç#�ÒÓ�é%Í���f�

¡�`��5áâ"¼eéghiá"iááâ&üúá

âì�¡5áâ"Þß
®¯°«¬w�¡5ÞßàAá

âO5·#�ÒÓ�¡�©æç�"Xmno5ÞßàA

áâb
®¯°«¬�©æç�áâO

/ / 4
�%ÒEYÇ×pqb#�ÒÓ"%a
®¯°±

²"
®¯°«¬�¡5áâOþ4
�êrs5X��¡�"

UEe�´^_b,â%Òµ +ljÞßàAáâÍ
®¯

°±²O¿ç#�ÒÓ����â�¡5áâ!"Þß���

â�á6%�¡5ÞßàAáâ"�éðÌghiá"no5

ÞßàAáâb
®¯°«¬ì£©æç�áâO

#�ÒÓbiá

/ / IFRS 9 	t{�ukv{á6bc��¡#�ÒÓbiáO

a;<�¦4±²b#�ÒÓ1òFljÞßàAáâÍ
®

¯°±²b#�ÒÓ1��01w1 IFRS 15�x���A�b
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���Ó�bA�ÒÓ�ywz{���|WA�"%�¡}

~v{á6OZÇ×#�ÒÓbv{�K�X��¡�¼õ�

���"wÞ}~v{á6%Íõx 12 ��bukv{á6±

²OZÇ×#�ÒÓbv{�K�X��¡�������E

�v{�K"wÞ}~v{á6%Í�T�ék)bukv{

á6±²O�õö�©ª��è¦8æb��/w�ÌÍ�é

k)bukv{á6±²}~v{á6O

/ / ¿!"X��¡���v{iáb#�ÒÓ"4
��²

X��¡�bukv{á6aNûv{���b���f"�

é}~v{á6wÍ�éukv{á6no«¬�±²O

 2.  IFRS 15���A�b���

/ / IFRS 15 %��x���A�b���¡Xw"·vwU-

� IAS 18����1 IAS 11�¹¥A�����xyO

/ / 4
�5z{ IFRS 15 �"%a�¡���¡��­

 (1) ����A�Q

 (2) ��A�Ub��¸�Q

 (3) � ^_¯�Q

 (4) U^_¯�æ;�A�Ub��¸�Q   
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/ / �f�«5¯°%~Ï?�jlUbhN+¯i��\Ê�Ñ

%�bhN¦4�\¦*+ÑÑbhN¦4�bT$hN"·Mh

N%�äÇ±²¢£�ç�ÓÌb«¬<+6
gh"±²Ð£b

	«�d©ª��·MhNò;O
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Ò15#��»5#

  104�12�31� 103�12�31�
?�^P& k�w    $ 98,981    $ 71,387 
@�5#�A{#     166     250 
  $ 99,147    $ 71,637 

/ / ?��w5ÒÓÔÕ��b�f¹)Æ�­

  104�12�31� 103�12�31�
?��w 0.05%~0.13% 0.02%~0.17% 

í1ljáâÍ
®¯°±²b#�ÒÓ

  104�12�31� 103�12�31�
[/ / ¬    
EG�#�ÒÓ    
/ / áî#8âBW   $ -    $ 28,433 

ö1ð °±²bÕ�ÊË%Ò

  104�12�31� 103�12�31�
[/ / ¬    
X�¾k�Øj 3��b k�
w   $ 242,348    $ 150,850 

åC �,    -     16,000 
  $ 242,348    $ 166,850 

/ / ð °±²bÕ�ÊË%Ò5ÒÓÔÕ��b�f¹)Æ�­

  104�12�31� 103�12�31�
X�¾k�Øj 3��b k�
w 0.43%~4.10%  0.5%~2.80% 

åC �, -  0.54%~1.35% 

/ / ð °±²bÕ�ÊË%ÒåCbÒB"ÛÜ��híO
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ø1��P�1��/w�Þß��w

  104�12�31� 103�12�31�
��P��/w    
��P�   $ 1,705    $ 2,492 
��/w    60,639     53,207 
��/wá�%T    25,151     19,572 
i­}~D/    -     - 
  $ 87,495    $ 75,271 

    
Þß��w    
���ëw   $ 2,742    $ 2,502 
Þ/ / ß    323     280 
  $ 3,065    $ 2,782 

/ / 4
�
ÍÌ<+bÉÊ�vk)+ 30 � 90 E"
��/w£

�N`O� ��/w�F�e�"4
��²��/w�X��v

��ÒÓÔÕ��v{Ìåbêë	«O4
�%Û�/FæG1«

¬�w6
�����¢£"ahNðSF�b#$O

/ / 5ÒÓÔÕ���¼k�4
��õ�¡}~D/b��/w"

ÅÞv{Ìå¼õ©ª	«"4
�KL�Î�+¡�F�Þ#$O

/ / ��/wb/FæGÆ�­

  104�12�31� 103�12�31�
õ ¼ k   $ 65,302    $ 50,706 
¼k 1H30E     20,464     22,069 
¼k 31H60E     24     4 
/ / A/ / N   $ 85,790    $ 72,779 

/ / añ%a¼kE�+îvæ�/FæGO

/ / �¼k�õiá��/wb/FæGÆ�­

  104�12�31� 103�12�31�
¼k 1H30E    $ 20,464    $ 22,069 
¼k 31H60E     24     4 
/ / A/ / N   $ 20,488    $ 22,073 

/ / añ%a¼kE�+îvæ�/FæGO
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�1� / / f

  104�12�31� 103�12�31�
� ¦ Ì   $ 22,685    $ 20,956 
_ � Ì    22,917     25,033 
X @ Ë    64,769     23,596  
  $ 110,371    $ 69,585 

/ / 104 � 103 ��b<f¦4ö��fI¯á6 2,422 )*� 1,791

)*O

�01t{,âSb%Ò

104�12�31� 103�12�31�
%Ò´
�   $ 7,774   $ 680 
%Ò�'(�   $ -   $ 3,015 

(0 ) %Ò´
�

  104�12�31� 103�12�31�
Eñ±�Y.
�     
/ / AHEAD RISE CO., 

LTD.  $ 7,774    $ 680 

/ / 4
�5 104 � 12 �aJ# 150 )*�R´
� AHEAD RISE 

CO., LTD.5#�ÒKi� 150 )�O

/ / 4
�5ÒÓÔÕ��
´
�bÑ�,,â���,Læ�

Æ�­

  104�12�31� 103�12�31�
AHEAD RISE CO., LTD.     100%     100% 

/ / 104 � 103 ��t{,âSb´
�báâ�ÞßàAáâ�

$"%��´
�ík)6pNMN9b���`�¡O

(h ) %Ò�'(�

  104�12�31� 103�12�31�
%Ò�'(�áEñ±�Y.


�   
/ / OPI´���	
�    $ -    $ 3,015 
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/ / 4
�5ÒÓÔÕ��
�'(�bÑ�,,â���,Læ

�Æ�­


 � Q � 104�12�31� 103�12�31�
OPI´���	
�  -  35.90% 

/ / ñ×�'(�b��eå1=>?�²Ñ�
��Rb�ÈÒ

B"ÚÛÜ��h�S%Ò
�ÒB1Ñ_T¹UM��ÒB��

�O

/ / 4
�5 103 � 7�a5# 3,500 )*�ROPI´���	


�bKi� 350 )�"�R�e��Å+ 35.90%O¼5 104 � 11

��æ
ÞbÑ��,O

/ / ñ×%Ò�'(�
4
�dVY£©ª"��£©ªb�'

(�§�ÒBÆ�­

/ / ��4
�b�'(�§�e��ÒBÆ�­

  
104�1�1��9�

30�
103�7�1��12

�31�
4
�Ô�b�$    
/ / Lé?�,-4k�á  ( $ 956 )   ( $ 485 ) 
/ / ÞßàAáâ    -     - 
/ / àAáâ�$  ( $ 956 )   ( $ 485 ) 

/ / 104 � 1 � 1 �� 9 � 30 �� 103 � 7 � 1 �� 12 � 31 �t

{,âSb%Ò�4
�
ÞÑÔ�báâ�ÞßàAáâ�$%

æ�Íõ6pNMN9�6pNMN9b���`NûQþ4
�

KL�Î�+ñ×
����`þ6pNMN9"�£¤Ó�©ª

b��O

�h1£¬Ó1îï�;}

  ù 6 ; } W 
 ; } 0 1 	 X Þ ß ; } A N

¦/ / 4         
103� 1� 1�T$    $ 25,268    $ 2,583    $ 1,491    $ 1,047    $ 30,389 
�/ / Y     12,504     804     1,272     163     14,743 
�/ / æ   (  72 )   (  53 )     -     -   (  125 ) 
Ý¡�{   (  2,762 )     -     -     -   (  2,762 ) 
103� 12� 31�T$    $ 34,938    $ 3,334    $ 2,763    $ 1,210    $ 42,245 
          

�7}Z.
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�zÇZ.

  ù 6 ; } W 
 ; } 0 1 	 X Þ ß ; } A N

nN9:�iá         
103� 1� 1�T$   ( $ 12,602 )   ( $ 1,804 )   ( $ 1,491 )   ( $ 359 )   ( $ 16,256 ) 
9:�{   (  7,082 )   (  240 )   (  357 )   (  256 )   (  7,935 ) 
�/ / æ     59     46     -     -     105 
103� 12� 31�T$   ( $ 19,625 )   ( $ 1,998 )   ( $ 1,848 )   ( $ 615 )   ( $ 24,086 ) 
          
103� 12� 31��$    $ 15,313    $ 1,336    $ 915    $ 595    $ 18,159 
          
¦/ / 4         
104� 1� 1�T$    $ 34,938    $ 3,334    $ 2,763    $ 1,210    $ 42,245 
�/ / Y     11,079     100     -     4,785     15,964 
�/ / æ   (  15 )   (  4 )     -     -   (  19 ) 
Ý¡�{   (  4,493 )   (  42 )     -     -   (  4,535 ) 
104� 12� 31�T$    $ 41,509    $ 3,388    $ 2,763    $ 5,995    $ 53,655 
          
nN9:�iá         
104� 1� 1�T$   ( $ 19,625 )   ( $ 1,998 )   ( $ 1,848 )   ( $ 615 )   ( $ 24,086 ) 
9:�{   (  8,056 )   (  257 )   (  424 )   (  1,235 )   (  9,972 ) 
�/ / æ     12     3     -     -     15 
Ý¡�{     36     28     -     -     64 
104� 12� 31�T$   ( $ 27,633 )   ( $ 2,224 )   ( $ 2,272 )   ( $ 1,850 )   ( $ 33,979 ) 
          
104� 12� 31��$    $ 13,876    $ 1,164    $ 491    $ 4,145    $ 19,676 

/ / 4
�b£¬Ó1îï�;}%a³ñîïÍ�¡ð{��N³

9:­

ù6;} 1�3�
W
;} 1�5�
01	X 3�
Þß;} 1�3�

�q1Þßð÷ÒÓ

  Í º , [ � ,

I \ ] 


¦ 4 � ^ � , A N

¦/ / 4           
103� 1� 1�T$    $ 285    $ 2,150    $ 2,249   $ 8,042    $ 12,726 
,D-ê     -     866     1,279    -     2,145 
103� 12� 31�T$    $ 285    $ 3,016    $ 3,528   $ 8,042    $ 14,871 

          
nN;<�iá         
103� 1� 1�T$   ( $ 92 )   ( $ 646 )   ( $ 1,078 )  ( $ 1,452 )   ( $ 3,268 ) 
;<�{   (  28 )   (  280 )   (  935 )  (  1,340 )   (  2,583 ) 
103� 12� 31�T$   ( $ 120 )   ( $ 926 )   ( $ 2,013 )  ( $ 2,792 )   ( $ 5,851 ) 

          
103� 12� 31��$    $ 165    $ 2,090    $ 1,515   $ 5,250    $ 9,020 

          
�7}Z.
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�zÇZ.

  Í º , [ � ,

I \ ] 


¦ 4 � ^ � , A N

¦/ / 4         
104� 1� 1�T$    $ 285    $ 3,016    $ 3,528   $ 8,042    $ 14,871 
,D-ê     -     422     191    20,088     20,701 
104� 12� 31�T$    $ 285    $ 3,438    $ 3,719   $ 28,130    $ 35,572 

          
nN;<�iá         
104� 1� 1�T$   ( $ 120 )   ( $ 926 )   ( $ 2,013 )  ( $ 2,792 )   ( $ 5,851 ) 
;<�{   (  28 )   (  252 )   (  960 )  (  2,345 )   (  3,585 ) 
104� 12� 31�T$   ( $ 148 )   ( $ 1,178 )   ( $ 2,973 )  ( $ 5,137 )   ( $ 9,436 ) 

          
104� 12� 31��$    $ 137    $ 2,260    $ 746   $ 22,993    $ 26,136 

/ / ñ×�	ð{�	ð÷ÒÓ%a³ñîïÍ�¡ð{��N³;

<�{­

Í º ,  10�
[ � ,  10�20�
I\]
¦4  1�3�
�^�,  6�10�

�¦1Þß�Pw

  104�12�31� 103�12�31�
�P_Ò��`    $ 20,546    $ 14,749 
�P�Êa���(�n��

(     9,695     7,200 
�Pb#     1,627     6,002 
�P(��     1,241     2,832 
Þ/ / ß     5,920     4,747 
  $ 39,029    $ 35,530 

�Ý1ÔÕv}á[¬

  104�12�31� 103�12�31�
|/ / �    $ 430    $ 389 

  104�� 103��

��T$    $ 389    $ - 
4��³¡     41     389 
�cT$    $ 430    $ 389 
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/ / |�ÔÕv}%�<+ÍÌA�� "4
�KL�Î
5Å|

�¸�Ñ�¤õx67�â[*��hN�b5°O·hN%a«¬

|�6
+îïO

�Ò1�*�A�NB

� ³CNB

/ / 4
�Ñz{�(Ê�+#pÅ�b�+#F�"%Y§dKL

b� ³C�+NB"��ÊÃ�_Ò 6%³C�+#�(Ê|Keb

�T[�O

�í1, / / â

(0 ) �/ / 4

K i �

  104�12�31� 103�12�31�
$ ���)�.     30,000     30,000 
$ �4    $ 300,000    $ 300,000 
�r������wb��

�)�.     27,398     24,419 
�r��4    $ 273,982    $ 244,194 

/ / 103 � 12 � 24 �nop�35#�Òr�&� 2,474 )�"Ã

�W$ 10 *"¼aÃ�&'( 32 *f¯r�Oñ×5#�Òg�

6Wke5 104 � 5 � 6 �9:h���" 104 � 6 � 10 �+�Ò

îv�O

(h ) Ò4
o

  104�12�31� 103�12�31�
ê{aij4á1ry5#�

Ck�4�� 1.   
�Pr�f¯   $ 119,883    $ 67,292 
Èê{aij4á   
����Ê��,    3,170     1,382 
�6���,    43     43 
£êì+êë{l   
�Ê��,    3,895     4,038 
  $ 126,991    $ 72,755 
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� 1­ ¿çÒ4
oê{aij4á"ìê5
�ð4á�"{a

ry5#�Ck�4"þCk�4�Ã�a4��4b0 

�f+	O

(q ) |ãäT���§¨

/ / �4
�mlb� "���ûÆ�äT"�m�Snoëw

�ija!��4á"}³ 10%+S äT
o"¼�Sp� "

³¡�ÜÝq�äT
o�"!íñ��noõæÖäT"kno

prËæsg"³Ú�0pÍ�¡�Å��À�mæsb­

 1.  �Êa� 5%� 20%O

 2.  n�o�(#£�5 3%O

 3.  ÞT+�0a�O

/ / 4
�b��§¨"%ÖA�
6?tu1Ó�¦Ùqe1Ò

#ÑÉ1��ò»��À!vw¢£MÅ#"êt5#����P

��=cæs"ÞU5#��£ê�5���$ 10%O

/ / � 104 � 5 �
�Sbt~"�`�a�bæs	5�0"�

ÊEYäTæsb
üO4
��5 104 � 11 � 9 �nopr3b

t~
�ml�¥5 105 � 5 � 27 �x�b�0Ïp�3O�Ê�

n�o�(h¡îï�4�ÖrÐ÷"ÛÜ���øb (¦ )�ÊA�

�{O

/ / S äT
o�³C�ÞT$g
�4��4�$�+"OS

 äT
oê{aij4áO
�ð4á�"S äT
oØj4

��4�$ 25%b8æ�êCk�4!"�êa5#æÖO

/ / æÖõæÖäT�"�YEUV��uÀyz b�0!"Þ

T�0�QÖÍ��æÖ�bë$�~�fNûb�0��~ë

$O

/ / 4
�5 104 � 5 � 27 �� 103 � 5 � 5 �{��0Ïp"æ

��3ij 103 � 102 ��äTæÖgÆ�­

  ä T æ Ö g Ã � � � � * .

  103�� 102�� 103�� 102��
S äT
o   $ 4,348    $ 3,255     
5#��    39,071     25,604    $1.44079616     $1.054656 
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/ 4
� 105 � 3 � 8 �nopr3 104 ��äTæÖgÆ�­

  ä T æ Ö g Ã����*.

S äT
o    $ 6,497      
5#��     58,400    $ 2.12 

/ / �� 104 ��bäTæÖg�¥uN5 105 � 5 � 27 �x�b

�0Ïp�3O

�ö1� / / �

  104�� 103��
ÍÌ<+��   $ 538,494    $ 470,147 
�|;N)���    4,689     4,011 
A/ / N   $ 543,183    $ 474,158 

�ø14����

/ / 4����%ö÷a�ãä­

(0 ) Þß��

  104�� 103��
�`��   $ 2,949    $ 1,967 
Þ/ / ß    24     144 
A/ / N   $ 2,973    $ 2,111 

(h ) Þß�â�á6

  104�� 103��
!(üú��â   $ 4,329    $ 5,040 
�æ%Òá6  (  1,005 )     - 
ljáâÍ
®¯°±²b

#�ÒÓ�â    144      147 
�æ£¬Ó1îï�;}á6  (  4 )   (  20 ) 
Þ/ / ß    -   (  2,110 ) 
A/ / N   $ 3,464    $ 3,057 
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(q ) 9:�;<

  104�� 103��
£¬Ó1îï�;}   $ 9,972    $ 7,935 
ð÷ÒÓ    3,585     2,583 
A/ / N   $ 13,557    $ 10,518 

    
9:�{�cd�§�   
/ / ?�¦4   $ 6,348    $ 5,622 
/ / ?��{    3,624     2,313 
  $ 9,972    $ 7,935 

    
;<�{�cd�§�   
/ / ?�¦4   $ -    $ - 
/ / ?��{    3,585     2,583 
  $ 3,585    $ 2,583 

(¦ ) �ÊA��{

  104�� 103��
�k�ÊA�        
/ / _Ò�{   $ 77,943    $ 66,150 
/ / (}|�{    5,109     4,449 
/ / Þß{T�{    2,560     1,963 
�*�A�����Ò.   
/ / � ³CNB    3,057     2,808 
��îïOP���hh.   
/ / ,â^Æb��îïO

P    1,645     2,124 
�ÊA��{AN   $ 90,314    $ 77,494 

    
�cd�§�   
/ / ?�¦4   $ -    $ - 
/ / ?��{    90,314     77,494 
  $ 90,314    $ 77,494 

/ /  � 104 �� 103 � 12 � 31 �""4
��ÊT�æ�+ 66

T� 61 TO

/ / �5�ml� "4
�%a»��ë��æÖäTæ�a

5~20%�£�5 3%æs�Êa��n�o�(" 103 ��%æ�Í

16.61%� 1.79%h¡�Êa� 6,500 )*�n�o�( 700 )*O
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/ / � 104 � 5 �t~�
�S� 104 � 11 �6nopr3bt~

ml"4
�%a»����æs�Ê�n��(ÇbëÇ�âæ

�a 5~20%�£�5 3%³C�Ê�(�n�o�(O104 ��h¡

�Ê�( 8,855 )*�n�o�( 840 )*"%æ�ÍÇ×ëÇ�â

b 10.62%� 1.01%h¡"·M#$5 105 � 3 � 8 �nop�3a

5#Ör"�¥uN5 105 � 5 � 27 �x�b�0Ïp�3t~m

l�"�`�0pO

/ / ���
���`ijrs�Ç6nop�3bry#$�©

ª«¬�"·«¬��X³¡���{"���
���`ijr

s��Z#$¡�«¬"w�pNhN«¬�L"5}0����

�/O

/ / 4
�5 104 � 5 � 27 �� 103 � 5 � 5 �{��0Ïp"æ

��3ij 103 � 102 ���Êa��n�o�(Æ�­

  103�� 102��
  5 # a � � P a � 5 # a � � P a �

�Êa�   $ 6,500    $ -    $ 4,500    $ - 
n�o�(    700     -     490     - 

/ / 104 � 5 � 27 �� 103 � 5 � 5 ��0Ïp�3Örb�Êa

��n�o�(& 103 � 102 ���
���`�¡b�Êæa&

n�o�(#$¼ðý·O

/ / ��4
� 105 �nop�3b�Ê�(�n�o�(ÒB"

� 104 & 103 ��0p�3b�Êa��n�o�(ÒB"Ú�'

~WX^_Ñ�
�ÒB®è��N�O

(¦ ) !(üúáâ

  104�� 103��
!(üú�â�$   $ 12,703     $ 10,594  
!(üúá6�$  (  8,374 )   (  5,554 ) 
� � â   $ 4,329     $ 5,040  
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h�1Ñêë

(0 ) �¡5áâbÑêë

/ / Ñêë�{b=>è¦ãäÆ�­

  104�� 103��
»kÑêë     
/ / »kÓ�    $ 9,316    $ 6,788 
/ / aÇ��b��   (  51 )     - 
  9,265     6,788 
.ÙÑêë     
/ / »kÓ�   (  568 )   (  555 ) 
�¡5áâbÑêë�{    $ 8,697    $ 6,233 

/ / pNÑê&Ñêë�{b��Æ�­

104�� 103��
ëÇ��    $ 73,668    $ 49,713 
ëÇ��ÍS ëfNûb

Ñêë�{    $ 12,523    $ 8,451 
ëñ£�i�b�á     -     1 
�ëÑê   (  10,267 )   (  7,687 ) 
î4ë$�oý$     6,486     5,099 
õæÖäT�/     6     369 
aÇ��b»kÑêë�{

54��b��   (  51 )     - 
�¡5áâbÑêë�{    $ 8,697    $ 6,233 

/ / 4
�Ñz{bëf+ 17%O

/ / k5 105 ���0päTæÖÐ÷�Ë£� e"� 104 ��

õæÖäT�/ 10%Ñêëb�_Ñêë�;�ðS�&� O

(h ) 4kÑêëÒÓ&ÔÕ

  104�12�31� 103�12�31�
4kÑêëÔÕ     
/ / �PÑêë    $ 8,330    $ 5,335 
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(q ) .ÙÑêëÒÓ&ÔÕ

/ / .ÙÑêëÒÓ�ÔÕb«¬Æ�­

104 ��

. Ù Ñ ê ë Ò Ó � � T $ � ¡ 5 á â � c T $

2�eý·      
/ / ´ 
 �   $ 827   ( $ 382 )    $ 445 
/ / }~�fI¯á6    763     412     1,175 
/ / *ÊA�    207   (  69 )     138 
/ / õ45<f��    383     6     389 

   $ 2,180    ( $ 33 )    $ 2,147  
      

. Ù Ñ ê ë Ô Õ     
2�eý·      
/ / Þ/ / ß   $ 613    ( $ 602 )    $ 11  

103 ��

. Ù Ñ ê ë Ò Ó � � T $ � ¡ 5 á â � c T $

2�eý·     
/ / ´ 
 �   $ 338    $ 489    $ 827 
/ / }~�fI¯á6    459     304     763 
/ / *ÊA�    276   (  69 )     207 
/ / õ45<f��    127     256     383 

   $ 1,200     $ 980    $ 2,180  
      

. Ù Ñ ê ë Ô Õ     
2�eý·      
/ / Þ/ / ß   $ 188     $ 425    $ 613  

(¦ ) �ëA0��ÒB

  104�12�31� 103�12�31�
õæÖäT    
/ / 87��a�    $ 68,597    $ 47,045 

    
�0��~ë$/�T$   $ 1,552    $ 2,101 

  104���uN. 103���4�.
äTæÖbë$�~�f 14.41% 15.67% 

(Ý ) Ñêë9 Ð÷

/ / 4
� � 101 ��aÇbh�gq�6ë��/ù�9 O
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h01Ã�äT

,-­Ã�*

  104�� 103��
î4Ã�äT   
/ / x�Lé?�,-   $ 2.50    $ 1.82 
�yÃ�äT   
/ / x�Lé?�,-   $ 2.40    $ 1.73 

/ / {aNûÃ�äTbäT�Ki��,ÉÊ��Æ�­

4k��

  104�� 103��
{aNûî4Ã�äTb��   $ 64,971    $ 43,480 
{aNû�yÃ�äTb��   $ 64,971    $ 43,480 

�/ / � ,-­)�

  104�� 103��
{aNûî4Ã�äTbKi

��,ÉÊ��     25,996     23,902 
Ë�yì{�_Ki�b��­     
/ / �Ê��,     827     995 
/ / �Êæa��Ê�(     303     295 
{aNû�yÃ�äTbKi

��,ÉÊ��     27,126     25,192 

/ / Z4
�êrsa�P�5#ry�Êæa��Ê�("wNû

�yÃ�äT�"<;�Êæa��Ê�(Utry�P=c"¼5

·�_Ki�Ë��yì{�N��,ÉÊ[i_!��"aNû�

yÃ�äTO5}���3�Êæa��Ê�(ry��ÇNû�y

Ã�äT�"ìLé�²·M�_Ki�b�yì{O

hh1��îïOP,3

/ / 4
�æ�5 97 � 5 � 15 �198 � 4 � 15 �199 � 1 � 15 �1

99 � 4 � 20 �1100 � 8 � 31 �1101 � 11 � 15 �1103 � 5 � 30

�� 104 � 9 � 16 �r��Ê��,W 2,000 ,-1 500 ,-1 800

,-1 200 ,-1 1,000 ,-1 500 ,-1 700 ,-� 1,000 ,-"�a

�æ�����0}��,NB�1��h}��,NB�1��q}�
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�,NB�1��¦}��,NB�1��Ý}��,NB�1��Ò}�

�,NB�1��í}��,NB����ö}��,NB�."ñ×N

}�Ê��,NB"Ã0,-��,BWê�RKi� 1,000 �OÅ�

�ùã��,BWdÑr�bKi�&���æ�+ 2,000,000 �1

500,000 �1800,000 �1200,000 �11,000,000 �1500,000 �1700,000

�� 1,000,000 �O��0}��,NB�1��h}��,NB�1��

q}��,NB����¦}��,NB�b��,Wb�ék)Ê

+ 3 �"��,T�S���Ê��,BW�� 1 ��"�Í�¡�

l����,­

(0 ) r�� 1 �����ê�� 50%b��,�O

(h ) r�� 2 �����ê�� 100%b��,�O

/ / ��Ý}��,NB�1��Ò}��,NB�1��í}��,N

B����ö}��,NB�b��,BW�ék)+ 5 �"��,

T�S���Ê��,BW�� 2 ��"�Í�¡�l����,­

(0 ) r�� 2 �����ê�� 50%b��,�O

(h ) r�� 3 �����ê�� 75%b��,�O

(q ) r�� 4 �����ê�� 100%b��,�O

/ / ����%�4
��Ê��,BWr����WSu "��

ð�Ö���SWLäTÝ�Ò1Ò4
oÝ�Ò.ì���bO

/ / �Ê��,BWb��ÒBÆ�­

  104�� 103��

  , -

�,ÉÊ

��¯�

� * . , -

�,ÉÊ

��¯�

� * .

��[i_!     1,524    $ 13     1,298    $ 13 
4��O&     1,000     33.9     700     17 
4����   (  507 )     13   (  404 )     12 
4��y�   (  176 )     16   (  70 )     13 
�c[i_!     1,841     26     1,524     15 
�c���     186     25     392     13 
4��O&b��,�,

ÉÊ
É¯°�*.   $ 2.66      $ 5.82   
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�­���,�(N�b� "5��ryîv�� 102 � 8 � 15 �.

[i_!b��,"��� 
c�����²O � 104 � 12

� 31 �"" 223 ,-[i_!b��,6���"Ã0,-��

R4
�Ki� 1,113 �O � 104 � 12 � 31 �"" 1,618 ,-

[i_!b��,6���"Ã0,-��R4
�Ki� 1,000

�O

/ / 5 104 � 103 ����b�Ê��,"Þ5���b�,ÉÊ�

¯æ�+ 13 *� 12 *O

/ /  � 104 �� 103 � 12 � 31 �""[i_!b�Ê��,��

ÒBÆ�­

104�12�31� 103�12�31�

��¯��*.

� , É Ê � T

A��	��. ��¯��*.

� , É Ê � T

A��	��.

$12     0.66  $12     1.64 
15     1.85  15     2.84 
16.3��.     3.37  17     4.36 
33.9     4.65     

�­Å4��5#�Ò"���Ê��,B�r����WSb� 

����¯�+ 16.3 *O

/ / 4
���Ý}��,NB�5 100 � 8 � 31 �r�"·}r�

t{
É¯°S�hãcrs,g¯bcÑt{bÛ�Æ�­

O&��¯       10.09*
��¯�       12*
uk�¬f       31.41% 
uk�ék)       5�
uk��f       0% 
ð�K�f       1.425% 
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/ / 4
���Ò}��,NB�5 101 � 11 � 15 �r�"·}r

�t{
É¯°S�hãcrs,g¯bcÑt{bÛ�Æ�­

O&��¯       18.39*
��¯�       15*
uk�¬f       31.90% 
uk�ék)       5�
uk��f       0% 
ð�K�f       1.425% 

/ / 4
���í}��,NB�5 103 � 5 � 30 �r�"·}r�

t{
É¯°S�hãcrs,g¯bcÑt{bÛ�Æ�­

O&��¯       18.55*
��¯�       17*
uk�¬f       28.73% 
uk�ék)       5�
uk��f       0% 
ð�K�f       1.425% 

/ / 4
���ö}��,NB�5 104 � 9 � 16 �r�"·}r�

t{ Black-Scholes g¯bcÑt{bÛ�Æ�­

O&��¯       26.43*
��¯�       33.90*
uk�¬f       27.53% 
uk�ék)       3.5-4.5�
uk��f       0% 
ð�K�f    0.813%-0.938% 

/ / 4
� 104 � 103 ���¡�Ê��,b�(¦4æ�+ 1,645

)*� 2,124 )*O

hq1?�01,3

/ / ?�01%z0'�bW
��;}"01k)+ 2 � 3 �O5

01k)�"�"4
�
01W
��;}¼ð��zR,O

/ /  � 104 �� 103 � 12 � 31 �""4
�Å?�01A�Ñ^

Pb�*|W#æ�+ 4,032 )*� 4,114 )*O
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/ / £�-�?�01bõx��01OP�$Æ�­

  104�12�31� 103�12�31�
£Øj 1�    $ 2,342   $ 9,126 
1H5�     2    2,344 
  $ 2,344    $ 11,470 

h¦1Ò4�KKL

/ / 4
�%tð��G�î?øbc"äÇ�õx¼ð©ªÒ4^

*bNBO�4
�bÒ4KL%��Ñ?o�a�ba�Ó�õx

b¦Ù&r9"a; ÑÑb?øÒ#178r9�{���^*M

ÑÉO4
� k��ghÒ4�KKL§¨"¼a�}|�+XwO

hÝ1#�ÊË

(0 ) 
®¯°bÒBáEÍ
®¯°±²b#�ÊË

/ / ÚÛÜ�
ÒÓÔÕ�Ñ¡ÒBO4
�KL�Î�+EÍ


®¯°±²b#�ÒÓ�#�ÔÕb/W#$��Þ
®¯°"�

aÞ_�
ÒÓÔÕ�ñb/W#$+hN
®¯°bALîïO

(h ) 
®¯°bÒBáÍ
®¯°±²b#�ÊË


®¯°ÎÏ

104 � 12 � 31 �

  � 1 M Ï  � 2 M Ï � 3 M Ï  A N

ljáâÍ
®¯°±²b

#�ÒÓ         
/ / î#8âBW    $ -    $ -    $ -    $ - 

103 � 12 � 31 �

  � 1 M Ï  � 2 M Ï � 3 M Ï  A N

ljáâÍ
®¯°±²b

#�ÒÓ         
/ / î#8âBW    $ 28,433    $ -    $ -    $ 28,433 

/ / 104 � 103 ��ð� 1 MÏ&� 2 MÏ
®¯°±²)�ÝbÐ

÷O
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(q ) #�ÊËb�ç

  104�12�31� 103�12�31�
#�ÒÓ     
yw���w�� 1.    $ 436,471    $ 320,981 
ljáâÍ
®¯°±²b

#�ÒÓ     -     28,433 
    

#�ÔÕ     
a;<�¦4±²�� 2.     111,302     77,247 

� 1­ T$%ö÷5#��»5#1ð °±²bÕ�ÊË%Ò1

��wã1Þß��w��*|W#O

� 2­ T$%ö÷�Pwã�Þß�PwO

(¦ ) ���KKLäa&§¨

/ / 4
�=>#�ÊËö���/w1Þß��w1�P/w�

Þß�PwO4
�b��KL8�%+N��,-³´)�"K

L4
�?ø��b���KO·M�Kö�±²�K�ö÷Àf

�K1�f�K�Þß¯��K.1v{�K�[¬e�KO

/ / 4
���8�ç�Keål�£ k
nop³*�`a 

4��§¨O

 1.  ±²�K

/ / 4
�b?ø ¬�4
�z�b=>���K+!(À

f«¬�KO

 (1) Àf�K

/ / 4
�<+a!(!x+="Å¿Ó�!(Àf�

K"+����Àf�¬
?��Q�b��"4
�Ë


¡¢+z�|ã<f��b!(8-a^�!(tR^

*"ædg¾�¬JKcd"¼5z»���ùÝú+&

'("a��Àf�KOõx4
�¡U£¤¥¦Àf§

¨"©z»aJK"U��aÀüáâÑ¥¦b���¾

��l�O
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/ / 4
�5ÒÓÔÕ��Ecdef(N¯bf(eÒ

Ó&f(eÔÕ/W#$ÚÛÜ��höO

ª«�æG

/ / 4
�=>8¾J#�T�(Àf�¬b��O

/ / »&'(�cdef(.
J#�T�(bÀf¬°

#­° 5%�"4
�bª«�æG 5%%+�RÀ8®=

>KL�Î�`Àf�K�Ñ�{bª«��f"ì��

KL�Î
!(ÀfbAL�d«¬��bghOª«�

æGÈö�[i_!b!(f(eãä"¼UÞk¯bú

ûaÀf«¬ 5%�a��O��!(Àf�Kbª«eæ

G"=>%×
��ÒÓÔÕ��b!(f(eãäN

ûO104 � 103 ��b��Uæ�i¿#�� 5,224 )*�

3,597 )*O

 (2) �f�K

/ / 4
�5ÒÓÔÕ��8�f°Kb#�ÒÓ�#�

ÔÕ/W#$Æ�­

  104�12�31� 103�12�31�
Ë5#[²�f�K     
/ / á#�ÒÓ    $ 112,112    $ 94,535 
Ë
®¯°�f�K     
/ / á#�ÒÓ     207,348     117,620 

ª«�æG

/ / �¡ª«�æG%�EG�ÊË5ÒÓÔÕ��b�

f°Kd� O4
�À8®=>KL�Î�`�f�Ñ

�{b«¬f+�f���i¿ 25 î±"¿ì��KL�

Î
�fbAL�d«¬��bghO

/ / Z�f��#i¿ 25 î±"_Ñ�Þß«�%e£«

bÐ£�"4
� 104 � 103 ��bëÇ��U��#i

¿ 280 )*� 236 )*O
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 (3) Þß¯��K

/ / 4
�Åe�î#8âBWdÓ�¯�°KO

ª«�æG

/ / �¡ª«�æG%�ÒÓÔÕ��b,â¯�°Kæ

�O

/ / Z,â¯�ñ²#�I 5%" 103 ��ëÇáâUÅe

�´^_%Ò
®¯°ñ¬#e�´^_%Ò
®¯°�

Id��#i¿ 1,422 )*O

 2.  v{�K

/ / v{�K%µ^_
=³´A�¸�d¥¦�R��á6

b�KO �ÒÓÔÕ��"4
��dÅ^_
=õ��¸

��4
�³´��|W¥¦��á6b�ªv{�K°K=

>%x�5�
ÒÓÔÕ�Ñ�¡b#�ÒÓ/W#$O

/ / 4
�t�b§¨%È&vÚµ�b
üæ�^_"¼5

�>Ð÷�-ê�$b�|ai¶Å³´ÑÓ���á6b�

KO4
��{��ÒB�·¿^_ÁÂ
=>��æ�g

MO4
�eé��v{°Ka�^_
=bv{gMO

/ / +i¶v{�K"4
�KL�ÎÔ¸�v$�b� 1

�v9:�Þß�Elma�|¼k��wãbF��t-z

»�¬O¿!"4
�5ÒÓÔÕ��p¹0º9��wãb

�F�#$a�|ðSF�b��wã�³¡z»iáá6O

�¿"4
�KL�Î�+4
�bv{�K���i¿O�

Å[¬Ò#b=>^_
=%��v{gMù»O�X»v{

gMb?�"�·v{�K%Y�	O

/ / 4
�bv{�K=>%�U54
�ÇÝª��" �

104 �� 103 � 12 � 31 �""��/w�$x�Ç×��b�

fæ�+ 84%� 96%O
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 3.  [¬e�K

/ / 4
�%ljKL�%e�:8-b5#��»5#a^

��R?ø¼i¶5#[²�¬b��O4
�KL�Î��

?��Ò$��{¢£¼�|âwA�pwb¨©O

/ / 4
��� ¼wk)bEG�#�ÔÕ�TA�¾kæ

G"Þ%��4
��½�dS>É¼wb�k"¼a#�Ô

Õõ955#[²��"Þö��`�4#b5#[²O �

104 �� 103 � 12 � 31 �""�PP��/w&Þß�PwA

N 111,302 )*� 77,247 )*ÖU5 1 �À^PO

hÒ1�%T^_

/ / ��5Þß��½¾!"4
�&Þß�%T)b^_Æ�O

(0 ) ?���

/ ¡ ã ä  � % T ç � 104��  103��
<f�� ´ 
 �   $ 57,208    $ 58,942 
  �'(�    360     311 

     $ 57,568    $ 59,253 

(h ) ���%Twã

� % T ç � 104�12�31� 103�12�31�
��/w     
´ 
 �    $ 25,151    $ 19,252 
�'(�     -     320 
  $ 25,151    $ 19,572 

/ / 4
�
¾�¿���ÀÁ.�	
��OPI´���	


�b��/w"çNTÒ#��Ð÷d5 90 EÀ�w !"ÞT^

_pqÊ&E�%T�»O

/ / [i_!b���%Twãõ�-|WO104 � 103 �����

%Twã¼õ³¡D/�{O

(q ) �P�%Twã

� % T ç � 104�12�31� 103�12�31�
�Pb#     
´
�    $ 1,627    $ 6,002 
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(¦ ) �æ#�ÒÓ

104��
�%Tç� / ¡ ã ä ^ _ � � ^_ ºa � æ ¯ w � æ á 6

Þß�%T  t,âSb
%Ò

    350,000  �/ / P    $ 1,055    $ 1,005 

(Ý ) Þ/ / ß

/ ¡ ã ä  � % T ç � 104��  103��
b#^* ´ 
 �   $ 19,574    $ 15,138 

/ ¡ ã ä  � % T ç � 104��  103��
( � � �'(�   $ 720    $ - 

(Ò ) =>KL�Îb`�

/ / 
no�Þß=>KL�Îb_��$Æ�­

104�� 103��
�k�ÊA�   $ 13,935   $ 14,406 
��îïOP    7    55 
  $ 13,942    $ 14,461 

/ / no�Þß=>KL�Îb_�%k_���p�Ð�T¤�

�±²�¨� O

hí1å~CbÒÓ

/ / �¡ÒÓ�/¡ð °±²bÕ�ÊË%Ò.�åC�'VI´

���	
�"ì+æfb�|#"�ì+&678Aì��78r

9NBb£ê¬{?�[�"¡ýÆ�­

  104�12�31� 103�12�31�
åC �,   $ -   $ 16,000 

hö1Ë©ª��b!(ÒÓ�ÔÕÒB

/ / a�ÒB%Í4
�cdef(a!b!(§��g"Ñ½¾b

Àf%µ·M!(úû�cdef(bÀfOË©ª��b!(ÒÓ

�ÔÕÆ�­
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104 � 12 � 31 �

  ! ( À f / W ¯ °

! ( Ò Ó        
f(eãä        
J/ / #    $ 4,138  32.825 �J/ #­&'(.   $ 135,830 
T � (     6,321  4.995 �T�(­&'(.    31,573 

        $ 167,403 
Ef(eãä        
t,âSb´


�1�'(��

AÒ      
J/ / #     237  32.825 �J/ #­&'(.   $ 7,774 

       
! ( Ô Õ      
f(eãä      
J/ / #     1,917  32.825 �J/ #­&'(.   $ 62,930 

103 � 12 � 31 �

  ! ( À f / W ¯ °

! ( Ò Ó        
f(eãä        
J/ / #    $ 2,765  31.65 �J/ #­&'(.   $ 87,511 
T � (     4,149  5.092 �T�(­&'(.    21,127 

        $ 108,638 
! ( Ô Õ      
f(eãä      
J/ / #     1,159  31.65 �J/ #­&'(.   $ 36,691 

/ / 4
�5 104 � 103 ��!(üú�â��45�õ45.æ�

+ 4,329 )*� 5,040 )*"k5!(^_�R�
bcdef(�ç

Â
"�ðSÍN©ª��b!(�½¾üúáâO

hø1��½¾oã

(0 ) ©ª^_oã� (h )Ý%Òo���ÒB­

 1.  Ò#�&ßT­ðO

 2.  +ßTÃÄ|W­ðO

 3.  k¯e��¯WXÐ÷�£ö÷%Ò´
�1�'(��AÒ

,â8æ.O
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 4.  no[æ�\*í0�¯WXb#$g&Å( 3 Æ*�4�Ò

4$ 20%añ­ðO

 5.  -ê£¬Ób#$g&Å( 3 Æ*�4�Ò4$ 20%añ­ðO

 6.  �æ£¬Ób#$g&Å( 3 Æ*�4�Ò4$ 20%añ­ðO

 7.  &�%Tæ1<fb#$g&Å( 1 Æ*�4�Ò4$ 20%a

ñ­���0.O

 8.  ���%Twãg&Å( 1 Æ*�4�Ò4$ 20%añ­ðO

 9.  ÇoG�ÊË^_­ðO

10. S%Ò
�ÒBO���h.

(q ) ªÈ%ÒÒB­

 1.  ªÈS%Ò
�Q�1=>?�ãä14�Ò4$1%Ò=c1

Ò#À*�Ð÷1e��Å1%Òáâ1k¯%Ò/W#$1

�ÀF%Òáâ�ÉªÈT¹%Ò	$O���q.

 2.  &ªÈS%Ò
�³7�)76k�qT¹Ñr��¡b©ª

^_oã"�Þ¯�1Pwpq1õ45áâO���¦.

 (1) æf#$�Læ�&���Pwãbk¯T$�Læ�O

 (2) <f#$�Læ�&����wãbk¯T$�Læ�O

 (3) �Ó^_#$�ÞÑÓ�báâ�$O

 (4) P�ÃÄ|W�³´�|Ìbk¯T$�ÞäaO

 (5) Ò#�ib��T$1k¯T$1�f¹)�»k�`�

$O

 (6) Þß
»káâ���¢£�©ª��b^_oã"Æ(

�b³´��8MO

-187-  



  

�
�
�
�
�
�
�
	


�

&
�
%
T
æ
1
<
f
b
#
$
g
&
'
(

1
Æ
*
�
4
�
Ò
4
$

20
%
a
ñ

�
�

10
4
�
�

�
�
0

,
-
­
&
'
(
)
*

æ
�
<
.
f
b


�
^

_



ü
�

%

^
_

Ð
÷
^
_
p
q
&
0
3
^
_
£
í

b
Ð

÷
�

X
Å
�
�
�
P
.
P
�
1
/
w

}
�

æ
�
<
.
f
#

$
Ê
�
æ
�
<
.

f
b
�
f
�

v
k

)
,

¯
�

v
k

)
T

$

Ê
�
�
�
�
P
.

P
�
�
/
w

b
�

f

4


�

¾
�
¿
�
À
Á
.
�
	



�

Ë


�

<
/
f

 
( $

 
57

,2
08

 ) 
 

(  
11

%
 ) 

�
ò

90
E

�
�

 
 $

 
25

,1
51

 
 

  
29

%
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

�
­
4


�
&
�
%
T
)
b
^
_
%
�
Ì
=
�
 
^
_
¯
�
�
�
P
w
p
q
æ
�
O

-188-  



  

�
�
�
�
�
�
�
	


�

S
%
Ò


�
Q
�
1
Ñ
_
T
¹

…
M
�
�
Ò
B

�
�

10
4
�
�

�
�
h

,
-
­
�
�
�
�
�
 
!

"
%
&
'
(
)
*

%
Ò


�
Q
�
S
%
Ò


�
Q
�
Ñ

_
T

¹
=
>
?
�
ã
ä
X

�
%

Ò
#

$
4



�

e
�
S
%
Ò


�

4
k
�
á
.
â

4


�
�
¡
b

%
Ò
�
á
.
â
}

�
4
k
k
¯
ñ
k
k
¯
�
�
�
)
�
.
�
Å
�
Í
.
/
W
#
$

4


�

A
H

E
A

D
 R

IS
E

 
C

O
., 

L
T

D
. 

b
Î
Ï
Ð
�
�
�
%
Ò
E
�


�

J
#

 
40

0
)
*

  
J
#

 
25

0
)
*

  
  

40
0 

10
0 

 
 $

 
7,

77
4 

 
 $

 
2,

24
7 

 
 $

 
2,

24
7 

´


�

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4


�

O
P
I
´
�
�
�
	



�

'
/
/
~

I
´
A
è
q
<
+

 
 

- 
 

 
3,

50
0 

 
  

- 
- 

 
  

- 
 

(  
2,

17
2 

) 
 

(  
95

5 
) 

�
h

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

�
0
­
ª
È
S
%
Ò


�
�
�
Ò
B
Ú
Û
Ü
�
�
q
O

�
h
­
4
�
�
5

11
�
�
æ
O
P
I
´
"
�
S
%
Ò


�
4
k
á
â
È
¡
�

9
�
�
b
Ò
B
O

-189-  



  

�
�
�
�
�
�
�
	


�

ª
È
%
Ò
Ò
B

�
�

10
4
�
�

�
�
q

,
-
­
&
'
(
�
!
(
)
*

ª
È
S
%
Ò



�

Q
�
=
>
?
�
ã
ä
4
�
Ò
4
$
%

Ò
=

c

(
�

1
) 4

k
k
�

�
'
~
À
*

n
o
%
Ò
#
$

4
k
À
*
�
�
F
%
Ò
#
$
4
k
k
¯
�

'
~
À
*
n
o

%
Ò
#
$

4


�
³
7

�
)
7
%
Ò

b
e
�
�
Å

4
k
�
¡
%
Ò

�
á
.
â

k
¯
%
Ò

/
W
¯
°

 
�
4
k
"
�

À
F
%
Ò
�
â

À
*
�

F

¾
�
¿
�
À
Á
.

�
	


�

I
´
Ó
�
1
�
¦
I

Ñ
a
Ò
r
1
æ
*

Ó
�
�
�
Ö
Ô

�
�

  
R

M
B 

1,
40

0 
 (

 N
T

$ 
6,

99
3 

) 
l
j
�
q
T
¹


�

Ç
%
Ò
ª
È


�

  
U

SD
 

20
9 

 (
 N

T
$ 

6,
86

0 
) 

  
U

SD
 

- 
  

U
SD

 
- 

  
U

SD
 

20
9 

 (
 N

T
$ 

6,
86

0 
) 

10
0%

 
  

N
T

$ 
2,

50
9 

  
N

T
$ 

1,
11

6 
  

$ 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4
k
k
¯
n
N
�
'
~
À
*

É
ª
È
T
¹
%
Ò
#
$

6
7

8
%

�
p

9
:

%
Ò

#
$

�
6
7
8
%
�
p
�
 

É
ª
È
T
¹
%
Ò
	
$

 
 U

SD
 

20
9 

 
( N

T
$ 

6,
86

0 
) 

 
 U

SD
 

20
9 

 
( N

T
$ 

6,
86

0 
) 

N
T

$
28

8,
51

2�
�

2.

�
1­
�
q
T
¹


�
%
µ

A
H

E
A

D
 R

IS
E

 C
O

.,
L

T
D

.O

�
2­
�
�
%
�
p
�
_
ª
È
T
¹
Ç
o
%
Ò
�
�
^
A
ì
�
N
X
w
�
�
 


ª
È
%
Ò
b
	
$
+
�
°
b

60
%
O

�
3­
4
�
Ñ
¡
!
(
#
$
%
Í

10
4
�

12
�

31
�
À
f
J
#

$1
Õ

N
T

$3
2.

82
5
�
T
�
(

$1
Õ

N
T

$4
.9

95
ú
û
&
'
(
�
g
O

-190-  



  

�
�
�
�
�
�
�
	


�

&
ª
È
%
Ò


�
³
7
�
)
7
6
k
�
q
T
¹
o
�
Ñ
r
�
b
©
ª
^
_
o
ã
�
Þ
¯
�
1
P
w
p
q
1
õ
4
5
á
â

�
�

10
4
�
�

�
�
¦

,
-
­
&
'
(
)
*

^
_



ü
4


�
&
^
_


ü

b
�

%
^

_
ç

Ö
#

$
^

_
p

q
�
�
�
P
.
P
�
1
/
w
õ
4
5
á
â

¯
�
P

w
p

q
&
0
3
^
_
b
�
Â
T

$
L
æ
�
�
Í
.

¾
�
¿
�
À
Á
.
�
	


�

Ë


�

<
/
/
f

 
 $

 5
7,

20
8 

�
1 

�
1 

�
1 

 
 $

 2
5,

15
1 

29
%

 
 

 $
 

2,
33

8 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

�
1­
4


�
&
�
%
T
)
b
^
_
%
�
Ì
=
�
 
^
_
¯
�
�
�
P
w
p
q
æ
�
O

-191-  






